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Отчет о результатах самообследования за 2025 год

1.Анализ показателей деятельности общеобразовательной организации 

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность обучающихся на 31.05.25
	1551 чел.

	1.2
	Численность обучающихся по образовательной программе начального общего образования
	715 чел.

	1.3
	Численность обучающихся по образовательной программе основного общего образования
	747 чел.

	1.4
	Численность обучающихся по образовательной программе среднего общего образования
	89 чел.

	1.5
	Численность/удельный вес численности обучающихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности обучающихся
	468 чел./30%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	24

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	15

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	52,5

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	59

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	2 чел./2%%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	 6 чел./ 5%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого
 государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	 0 чел./ 0%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0 чел./ 0%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	10 чел./ 2%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0 чел./ 0%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	4 чел./3%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	1 чел./3%

	1.18
	Численность/удельный вес численности обучающихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности обучающихся
	1551 чел./100%

	1.19
	Численность/удельный вес численности обучающихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности обучающихся, в том числе:
	275 чел./18%

	1.19.1
	 Регионального уровня
	38 чел./ 2%

	1.19.2
	 Федерального уровня
	62 чел./4%

	1.19.3
	 Международного уровня
	0 чел./ 0 %

	1.20
	Численность/удельный вес численности обучающихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности обучающихся
	89 чел./ 6%

	1.21
	Численность/удельный вес численности обучающихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности обучающихся
	89 чел./6%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности обучающихся
	4 чел./ 0,2%


	1.23
	Численность/удельный вес численности обучающихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности обучающихся
	4 чел./ 0,2%


	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	78 чел.

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	70 чел./ 90%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	68 чел./87%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	8 чел./ 10%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	8 чел./ 10%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	22 чел./28%

	1.29.1
	Высшая
	15 чел./ 19%

	1.29.2
	Первая
	7 чел./9%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.30.1
	До 5 лет
	13 чел./ 17%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	24 чел./ 31%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	15 чел/ 19%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	28 чел./36 %

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	70 чел./ 90%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	67 чел./ 86%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчёте на одного обучающегося
	0,1 ед.

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учёте, в расчёте на одного обучающегося
	19,4 ед.

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да/да/нет

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет/да/да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности обучающихся
	1551 чел/ 100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного обучающегося
	4,3 кв. м


ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС № 15» 
ПО ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
НА 01.01.2025Г.
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	 2349 человека 

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет)
	 904 человек

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет)
	638 человек

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет)
	 713 человека

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)
	 94 человека

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	493 человека

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	 852человек /35%


	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	 0 человек/0 %

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	 25/1%


	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	 315/ 13% человек 


	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	  248/10% человек


	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	 30 / 1,2% человек

	1.6.3
	Дети-мигранты
	 11/0.4%  человек

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	 7/ 0,2%  человек

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	      535/ 22,7 % человек


	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	 1034/ 44% человека


	1.8.1
	На муниципальном уровне
	316/ 13, 4% чел

	1.8.2
	На региональном уровне
	 60/ 2,5% чел.

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	 6 / 0,2% чел

	1.8.4
	На федеральном уровне
	 42/ 1,7% чел

	1.8.5
	На международном уровне
	0 чел

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	  106/4,5% человек

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	49/4% человек

	1.9.2
	На региональном уровне
	  41/1,7% человек

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	 6 /0,2%человек

	1.9.4
	На федеральном уровне
	  42 /1 %человека

	1.9.5
	На международном уровне
	  0 чел

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	 1038/44% человек

	1.10.1
	Муниципального уровня
	170/7,2% человек

	1.10.2
	Регионального уровня
	  24 /1%чел

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	 0 человек

	1.10.4
	Федерального уровня
	  0 человек/0%

	1.10.5
	Международного уровня
	  0 человек/0%

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	34 единицы

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	1 единиц

	1.11.2
	На региональном уровне
	1 единиц

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0 единиц

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0 единиц

	1.11.5
	На международном уровне
	0 единиц

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	114 человек

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	 97/4,1% человек

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	 65/ 2,7% человек

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	 24 /1% человека

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	 23/0,9% человека

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	 45/1,9% человек

	1.17.1
	Высшая
	 18 человек/0,7%

	1.17.2
	Первая
	 32 человек/1,3 %

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 54 человек/ 2,2%

	1.18.1
	До 5 лет
	 16человек/ 0,6%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	 40 человек/ 1,7%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	 11 человек/ 0,4%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	 23человек/0,9%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	 65 человек/ 2,7%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	14 человека/0,5%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	 

	1.23.1
	За 3 года
	2 единиц

	1.23.2
	За отчетный период
	0единицы

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	да

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	12 единиц

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	56 единиц

	2.2.1
	Учебный класс
	48 единиц

	2.2.2
	Лаборатория
	9 единиц

	2.2.3
	Мастерская
	5 единиц

	2.2.4
	Танцевальный класс
	0 единиц

	2.2.5
	Спортивный зал
	8 единиц

	2.2.6
	Бассейн
	0 единиц

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	8 единиц

	2.3.1
	Актовый зал
	2 единиц

	2.3.2
	Концертный зал
	0 единиц

	2.3.3
	Игровое помещение
	6 единиц

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	нет

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.6.2
	С медиатекой
	да

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	725/30,8%


Анализ показателей деятельности дошкольной образовательной организации 

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного 
образования, в том числе:
	798

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	796

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	2

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с 
психологопедагогическим сопровождением на базе 
дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	173

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	625 

	1.4
	Численность/удельный вес численности 
воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	798/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	796/99,7%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности 
воспитанников с ограниченными возможностями 
здоровья в общей численности воспитанников, 
получающих услуги:
	189/24%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии
	189/24%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы 
дошкольного образования
	189/24%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	10/1%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при 
посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	12 

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в 
том числе:
	93

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование
	59/63%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности 
(профиля)
	55 /59%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование
	34/37%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля)
	34/37%

	1.8
	Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе:
	53/57%

	1.8.1
	Высшая
	17/18%

	1.8.2
	Первая
	36/39%

	1.9
	Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	11/12%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	36/39%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте до 30 лет
	8/9%

	1.11
	Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте от 55 лет
	18/19%

	1.12
	Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и 
административнохозяйственных работников
	83/89%

	1.13
	Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников

	75/81%

	1.14
	Соотношение "педагогический 
работник/воспитанник" в дошкольной 
образовательной организации
	93/798

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	Нет -173,да- остал

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	Да -92, нет-остальн

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет -52, да-остальн

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет -52, да-остальн

	2
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная деятельность, в 
расчете на одного воспитанника
	5,8 кв.м на одного ребенка

	2.2
	Площадь помещений для организации 
дополнительных видов деятельности воспитанников
	90,1 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	Нет-173,174,да-ост

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 
физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	муниципальное образовательное учреждение
средняя общеобразовательная школа
«Образовательный комплекс № 15» (Образовательный комплекс № 15)

	Директор
	Андронов Дмитрий Анатольевич

	Адрес организации
	1500, Ярославль, ул. Клубная, д.62

	Телефон, факс
	(4852) 71-22-40

	Адрес электронной почты
	yarsch051@yandex.ru

	Учредитель
	Городской округ город Ярославль, в лице департамента образования мэрии города Ярославля

	Дата создания
	01.10.2025

	Лицензия
	№ Л035-01245-76/00186282 (бессрочно)


	Свидетельство о государственной аккредитации
	№ А 007-01245-76/01133400 (бессрочно)


Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа «Образовательный комплекс № 15» (далее, Образовательный комплекс № 15, образовательная организация, ОО, ОК №15) образовано в связи с реорганизацией муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 51», в форме присоединения к нему муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 47», муниципального общеобразовательного учреждения «Основная школа № 46», муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 52», муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 92», муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 173», муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 174» на основании постановления мэрии города Ярославля от 20.06.2025 № 558 «О реорганизации муниципальных образовательных учреждений». Образовательная организация находится в Заволжском районе города Ярославля. Расположение структурных подразделений образовательного комплекса №15 в экологически чистом районе делает его привлекательным для заказчиков образовательных услуг и определяет краеведческую и экологическую составляющую работы всего комплекса.  
В образовательном комплексе № 15 постепенно налаживается преемственность между уровнями дошкольного - начального общего-основного общего – среднего общего образования на содержательном, технологическом и методическом уровнях. 

В настоящее время во всех структурных подразделениях комплекса наблюдается положительная динамика численности воспитанников и обучающихся. Основным видом деятельности является реализация общеобразовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования. Также, образовательная организация реализует образовательные программы дополнительного образования. 
Оценка системы управления образовательной организацией.
Управление образовательной организацией осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

	Наименование органа 
	Функции 

	Директор 
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство образовательной организацией. 

	Управляющий 

совет 
	Рассматривает вопросы развития образовательной организации, финансово-хозяйственной деятельности, материально-технического обеспечения.

	Педагогический совет 
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью образовательной организацией, в том числе рассматривает вопросы: развития образовательных услуг; регламентации образовательных отношений; разработки образовательных программ; 

выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; материально-технического обеспечения образовательного процесса; аттестации, повышения квалификации педагогических работников; координации деятельности методических объединений 


Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в образовательной организации осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», действующими федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее – ФГОС ДО, НОО, ООО и СОО), федеральными образовательными программами дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее – ФОП ДО, ФОП НОО, ООО и СОО), локальными нормативными актами ОО. 
Центр образования - школа № 51. 
 Анализ работы центра образования – школы 51 за 2025 год.   

1. Общие сведения о школе. На конец 2025 г. в центре образования – школе 51  

г. Ярославля (далее, школа №51) функционировало 28 классов. На конец 2024-2025 у/г. функционировало тоже 28 классов. 

Всего в школе на конец 2024-2025 у/г. обучалось 826 человек, из них:

- на уровне начального общего образования – 407 чел. (13 классов);

- на уровне основного общего образования– 369 чел. (13 классов);

- на уровне среднего общего образования– 50 чел. (2 класса).

По итогам учебного года из 826 человек 822 (99%) обучающихся успешно справились с освоением образовательного стандарта: из них, неуспевающих 0 чел. -НОО, 4 чел.- ООО, 0 чел.- СОО = 4 чел. 

На 01.09.2025г. контингент обучающихся составлял 812 чел., к 31.12.2025г. численность обучающихся составляла 805 чел. (наметился спад количества обучающихся).
31.12.2025г.:

- на уровне начального общего образования – 379 чел. (12 классов);
- на уровне основного общего образования– 379 чел. (14 классов);
- на уровне среднего общего образования– 47 чел. (2 класса).
Количественные изменения контингента обучающихся за последние 3 года.

[image: image1.emf]Изменения в контингенте учеников 

в динамике

727

786

826

660

680

700

720

740

760

780

800

820

840

2022-2023 у/г 2023-2024 у/г 2024-2025 у/г


Изменение контингента обучающихся на разных уровнях образования за последние 3 года.
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Отметим, что прирост учеников наблюдается на уровнях начального и основного общего образования, стабильные показатели – на уровне среднего общего образования.

На 31.12.2025 г. зафиксирован спад количества обучающихся на 1% по сравнению с аналогичным показателем на начало 2025-26 у/г.
Качественный состав контингента обучающихся в динамике.
	год

численность учеников
	2023
	2024
	2025

	Всего в ОО
	727
	786
	805

	СКК VII вида
	23 (3,1)
	29 (3,6)
	31 (4%)

	Талантливые дети
	306 (42%)
	314 (39%)
	314 (39%)


Качественный состав контингента учеников школы разнообразный, как видно из таблицы, за последние годы доля  учеников, имеющих предписания на обучение в специальных (коррекционных) классах 7 вида  увеличилась, доля талантливых детей - снизилась.

На 31.12.2025г. доля талантливых детей в школе № 51 составляла 39%, доля учеников, имеющих предписания на обучение в специальных (коррекционных) классах 7 вида 4%.

Разнообразные запросы социума удаётся удовлетворить за счёт высокого уровня профессиональных и квалификационных характеристик педагогов школы.

В школе №51 осуществляется инклюзивное обучение, которое предполагает обучение детей с ОВЗ в общеобразовательном классе. Инклюзивное обучение производится по заявительному принципу родителей (законных представителей) обучающихся и реализуется через освоение индивидуального учебного плана. Индивидуальный учебный план, в свою очередь, предусматривает удовлетворение (при наличии возможностей) запросов участников образовательных отношений, проведение обязательных индивидуальных и групповых коррекционных занятий для успешной социализации ребёнка, освоения образовательного стандарта. 
2.Оценка образовательной деятельности
На базе школы №51 организовано освоение программ: начального общего образования (нормативный срок освоения 4 года), основного общего образования (нормативный срок освоения 5 лет), среднего общего образования (нормативный срок освоения 2 года). На уровне начального общего образования обучение осуществляется по по УМК «Перспектива» (1-4 классы) с активным внедрением в педагогическую практику образовательных технологий ОС «Школа 2000…». На уровнях начального и основного общего образования организовано инклюзивное обучение, для учеников, имеющих предписания на обучение в специальных (коррекционных) классах VII вида, но пожелавших обучаться в общеобразовательных классах. На уровне среднего общего образования в 2024-25 у/г. реализовывался: социально-экономический профиль обучения (10,11 классы), в 2025-26 у/г. реализуется: социально-экономический профиль обучения (11 класс), гуманитарный профиль обучения (10 класс). 

Эффективность образовательной деятельности школы №51 можно оценить, как удовлетворительную, т.к. результаты образовательной деятельности школы соответствуют требованиям государства, ежегодно подтверждаются данными внутреннего мониторинга образовательных результатов и внешнего независимого оценивания, получают одобрительную оценку: учредителя, участников образовательных отношений и партнёров. 

Эффективность образовательной деятельности обеспечивается: - активным  внедрением в педагогическую практику современных образовательных технологий обучения, в т.ч. СОТ ОС «Школа 2000…»; - непрерывным совершенствованием профессионального мастерства педагогов, в т.ч. и через активную трансляцию накопленного опыта по использованию СОТ, через: публикации в методических сборниках и журналах, на профессиональных сайтах в сети Интернет, выступления на методических семинарах, ШМО, педагогических советах, проведение открытых уроков для коллег, специалистов ДОУ, родителей учеников; - сотрудничеством школы с ДОУ района по вопросам обеспечения преемственности между начальной школой и дошкольными учреждениями, как на содержательном, так и на технологическом уровне. 

Основные показатели мониторинговых исследований, такие как, справляемость учеников с требованиями государственного стандарта, качество обученности и их динамика были детально проанализированы, на основе чего сделаны выводы: 

-справляемость учеников с требованиями государственного стандарта по итогам 2024-25 у/г. составила 99%, что говорит о стабилизации результата (за последние 10 лет справляемость не отпускалась ниже 97%). На 31.12.2025г. справляемость учеников с требованиями государственного стандарта составила 89%.
-качество обученности по итогам 2024-25 у/г, можно оценить, как стабильное, показатель варьирует от 31 до 35%. Положительная динамика показателя - на уровне начального и основного общего образования, отрицательная - на уровне среднего общего образования. На 31.12.2025г. качество обученности составило» - 48%.
-ученики школы подтверждают свои результаты при проведении внешнего независимого оценивания. В отчётном учебном году ГИА проходила в 9 и 11 классах. 
Всероссийские проверочные работы проводились в апреле 2025 г. в 4-8 классах по итогам обучения за 2024-25у/г. В этих классах ВПР проходили по русскому языку, математике, в 4-х классах по окружающему миру, в 5-8 по предметам, из выборки регионального координатора. Работы были проверены и проанализированы в парах профессионального взаимодействия педагогов, на заседаниях ШМО, на предмет установления типичных затруднений обучающихся и дальнейшей коррекции результата. В течение года запланирована работа по профилактике неуспешности обучающихся. Подробно информация о результатах ВПР представлена в протоколах заседаний ШМО и справке ВШК.

Ученики 9-го класса приняли участие в итоговом собеседовании по русскому языку. К участию в итоговом собеседовании по русскому языку было допущено 56 человек, все из них успешно прошли процедуру собеседования и получили допуск к прохождению ГИА по программам основного общего образования.

Ученики 11-го класса приняли участие в итоговом сочинении (изложении) по русскому языку. К участию в итоговом сочинении (изложении) по русскому языку было допущено 23 обучающихся, все ученики успешно прошли процедуру итогового сочинения (изложения)  и получили допуск к прохождению ГИА по программам среднего общего образования.
Результаты ГИА в 9 классе:
В 2025 г. ГИА по образовательным программам основного общего образования была проведена по двум обязательным учебным предметам: русскому языку и математике и двум предметам по выбору учеников.  Подробно результаты ГИА-9 представлены ниже. 
Результаты ГИА в 11 классе:
В 2025 году ГИА в 11 классе проводилась по учебным предметам «Русский язык» и «Математика», при этом, по выбору обучающегося математику можно было сдавать на профильном или базовом уровне. Помимо русского языка и математики, ученики 11 класса сдавали предметы по выбору.  Подробно результаты ГИА-11 представлены ниже.
 Обучающиеся школы подтверждают свои результаты при проведении внутреннего/внешнего мониторинга предметных, личностных и метапредметных результатов, которые адекватны результатам текущего и итогового оценивания.
   Школа привлекательна для детей и их родителей, о чём свидетельствует комплектование 1-х классов. По итогам 2025г. обучающиеся являются участниками, призёрами и победителями соревнований по: волейболу, футболу, легкоатлетической эстафеты, летнему многоборью и другим видам спорта; конкурсов: «Энциклопедия профессий», «Лайфхаки дружбы», «Мой город», «Будущее время поколения Z», «Самый новогодний класс», «Новогодняя школа», инсценировок по произведениям отечественных и зарубежных писателей; акций: «Покормите птиц зимой», «Сохрани дерево- собери макулатуру», «Помоги бездомным животным», мероприятий по обеспечению безопасности на дорогах, рисунков по ПДД, тестированию по ПДД. Хорошей традицией школы стало проведение научно-практической конференции, оформление клумб на территории школы совместными усилиями детей и родителей и др. 
Результаты анкетирования «Удовлетворённость обучающихся и родителей школой», проведенного в течение 2025 г. представлены в таблице:
	№
	Наименование позиций
	Обучающиеся
	Родители

	1.
	Безопасность учеников в ОО
	78%
	79%

	2.
	Отношение к обучающимся
	84%
	85%

	3.
	Эффективность преподавания
	91%
	87%

	4.
	Соответствие ООП потребностям обучающихся
	77%
	81%

	5.
	Эффективность партнёрства
	86%
	82%


Устойчивые плюсы в работе школы:
-в результатах обучения:

-значительная часть обучающихся сохраняет и подтверждает результаты обучения при переходе на следующий уровень обучения;

-большинство обучающихся подтверждают свои образовательные результаты на ГИА, иных процедурах внешнего контроля достижений обучающихся;

-высокие и стабильные результаты обучения, на основе систематического использования современных образовательных технологий, в т.ч. ОС «Школа 2000…», подкреплённые данными процедур внешнего независимого оценивания учебных достижений (по ряду показателей выше региональных на всех уровнях образования). 
- в формировании компетентности учителей:

-систематическое повышение квалификации учителями по различным направлениям деятельности, в т.ч. по вопросам обновления ФГОС на разных уровнях образования;

-высокий уровень мотивации к профессиональному развитию у ряда педагогов;

-высокий процент педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории.
Инновационная деятельность: в 2025 г. усилия педагогического коллектива были направлены: 

 - на внедрение и реализацию ООП, разработанных на основе обновлённых ФГОС НОО/ООО/СОО соответственно в: 1-4/ 5-9/10-11 классах;

- оптимизацию образовательных результатов обучающихся на всех уровнях образования;

- разработке и реализации плана мероприятий по развитию и формированию функциональной грамотности обучающихся, в т.ч. и за счёт использования федерального ресурса – РЭШ;

-работу с конструкторами рабочих программ (федеральный уровень ресурса);

-переосмысление наработанного опыта по вопросам реализации обновлённых ФГОС и развития функциональной грамотности обучающихся;

-трансляцию, переосмысление и внедрение передового педагогического опыта в образовательную деятельность по вопросам реализации обновлённых ФГОС и развития функциональной грамотности обучающихся, в том числе и через сотрудничество с НОУ ДПО «Институт системно-деятельностной педагогики» под руководством д.п.н., профессора Л.Г. Петерсон, участие в конкурсах профессионального мастерства. 
- в улучшении финансовой обеспеченности и развитии материальной базы:
- систематическая работа по модернизации материально-технической базы школы и выполнению санитарных норм. 
Анализ динамики управленческих действий.

Школа №51 осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативно-правовыми документами федерального, регионального, муниципального и локального уровней, в т.ч. Уставом и образовательными программами ОО. Приоритетными задачами управленческой деятельности являются:

- обеспечение устойчивых положительных результатов функционирования школы в соответствии с принципами государственной политики в области образования, образовательной программой организации, Уставом, лицензией, договором с Учредителем, локальными актами;

- обеспечение здоровых и безопасных условий образовательной деятельности и труда сотрудников школы;

-усиление влияния школы на социализацию, адаптацию к новым экономическим условиям, самоопределение в отношении к будущей профессии;

-обеспечение условий для реализации ФГОС.

Для улучшения результатов обучающихся осуществляются следующие меры: индивидуальный подход к каждому ребёнку с учётом его склонностей и интересов, работа с одаренными детьми, работа по профилактике неуспешности обучающихся, в т.ч. и в рамках индивидуально-групповых занятий, работа по реализации индивидуального плана обучающихся в рамках организации инклюзивного обучения, работа классных руководителей с родителями обучающихся и учителями – предметниками по обеспечению индивидуального прогресса каждого ребёнка, участие родителей и учеников школы в формировании вариативной части учебного плана, организация работы Совета по профилактике правонарушений несовершеннолетних обучающихся.

Кадровая политика направлена на обновление коллектива, пополнение его молодыми специалистами (в 2025 г. в школе трудилось 3 молодых специалиста), на использование различных форм мотивации педагогических работников, на решение стратегических задач ОО, повышение квалификации педагогов.

Главная функция в работе с кадрами – это обеспечение школы оптимальным количеством работников нужной квалификации и мотивации. В кадровой политике использованы следующие факторы мотивации:  

- денежные вознаграждения;

- социальные льготы: выплаты к юбилейным датам, отпуск с сохранением средней заработной платы (в случае рождения ребенка, свадьбы, свадьбы детей, смерти близких и т.д.);

- мотивация возможности профессионального и личностного развития, самореализации;

- социально-психологические и коммуникационные факторы повышения трудовой мотивации (авторитет руководителя, умение использовать средства руководства: информирование, умение ставить задачи, убеждать, морально поощрять, критиковать и наказывать, заражать увлеченностью, личным примером и др.).

Развитие кадрового потенциала: систематическая работа по комплектованию школы педагогическими кадрами, повышение профессионального мастерства педагогов через продуманную организацию методической работы в образовательной организации, самообразования педагогов, курсы повышения квалификации, постоянно действующие семинары, аттестацию.

Обязательное информирование обучающихся и их родителей о результатах работы школы: систематически на сайте школы, через работу родительской конференции  (ознакомление с  публичным отчётом), через общешкольный родительский комитет, управляющий совет ОО, ежемесячно на совете по профилактике правонарушений, каждую четверть на классных родительских собраниях, систематически через индивидуальную работу классных руководителей и педагогов с родителями, информирование родителей через стендовые доклады, школьное радио.

3. Оценка системы управления организацией
Администрация школы:

В период с 01.01.25 по 30.09.25: 

- Директор школы – Андронов Д.А., стаж работы в должности 19 лет, прошёл процедуру аттестации по установлению соответствия занимаемой должности.
- Заместители директора: 

Заместители директора по УВР: Петрова О.Н., стаж работы в должности 8 лет, Земская Л.А., стаж работы в должности 16 лет, Горелова Д.А.- второй год пройдена процедура аттестации по установлению соответствия занимаемой должности. Курируют вопросы: сохранение контингента обучающихся; получение обучающимися общего образования; социальная защита; работа методического совета и предметных МО; аттестация педагогических работников; 1-11 классы, расписание; инновационная деятельность; мониторинг образовательной среды; предпрофильная подготовка; организация перспективного и текущего планирования; повышение квалификации пед. кадров; ГИА выпускников 9, 11 классов; организация питания; обобщение и распространения передового педагогического опыта. 
Заместитель директора по ВР – Миляева Т.Б., стаж работы в должности четыре года. Курирует вопросы: планирование и организация воспитательной работы; сохранение контингента обучающихся; получение обучающимися основного общего образования; социальная защита; работа МО классных руководителей; организация внеурочной деятельности обучающихся, расписание внеурочной деятельности; внеклассная работа, работа научного совета школьников, инновационная деятельность; мониторинг воспитательной среды; организация перспективного и текущего планирования; обобщение и распространения передового педагогического опыта, профориентация, вопрос охраны труда. 

Заместитель директора по АХР – Кулюзина Л.В., стаж работы в должности 34 года. Курирует вопросы АХР.

В период с 01.10.25 по 31.12.25, в связи с реорганизацией, школа № 51 стала структурным подразделением образовательного комплекса №15.
Структурное подразделение «Центр образования – школа № 51» возглавил заместитель директора – руководитель структурного подразделения - Горелова Д.А.- стаж работы в должности первый год, пройдена процедура аттестации по установлению соответствия занимаемой должности. Курирует вопросы: сохранение контингента обучающихся; получение обучающимися общего образования; социальная защита; расписание; мониторинг образовательной среды; предпрофильная подготовка; организация перспективного и текущего планирования, проведение внешних оценочных процедур; организация питания; организация внеурочной деятельности обучающихся, расписание внеурочной деятельности; мониторинг воспитательной среды; профориентация. 

Общая численность педагогических работников школы в 2025 году составила

40 человек, из них количество педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию 16 человек, первую категорию 12 человек, количество педагогов, имеющих ведомственные награды - 17 человек. 

В школе функционируют три методических объединения: учителей начальных классов (руководитель – учитель начальных классов Глушкова В.В.), учителей гуманитарных дисциплин (руководитель – учитель русского языка и литературы Полетаева О.В.), учителей естественно-политехнического цикла (руководитель – учитель биологии и химии Варначёва Т.Л.).

В школе функционируют: - библиотека – заведующая библиотеки Никифорова И.В., 
 - музей – заведующая музеем Королёва С.В.

Коллегиальными органами управления школы №51 являются: - общее собрание работников ОО, педагогический совет, управляющий совет.

Управление школы №51 строится в соответствии с Уставом школы и направлено на стабильное функционирование организации, сохранение и увеличение контингента обучающихся. Школа имеет необходимые нормативные и управленческие документы: образовательные программы, годовой план учебно-воспитательной работы школы, локальные акты по всем направлениям деятельности школы. Годовое планирование деятельности ОО осуществляется на основе системного анализа результатов работы организации за предыдущий период (последние 3 года), с учётом выявленных тенденций осуществляется постановка целей и задач в программах и планах ОО; корректировка основных направлений работы школы. Деятельность   руководителя ОО направлена на оптимизацию образовательной деятельности, за счёт эффективного использования имеющихся ресурсов, в том числе потенциала управленческой команды.  
4.Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
Содержание подготовки обучающихся определено действующими федеральными государственными образовательными стандартами (1-4, 5-9 и 10-11 классы), соответствующими образовательными программами (для 1-4 классов – ООП НОО, для 5-9 классов – ООП ООО, для 10-11 классов ООП СОО средней школы №51), учебными планами на соответствующий учебный год и рабочими программами учителей.

Рабочие программы учителей на каждом образовательном уровне, составлены на основе: - действующих ФГОС НОО в 1-4 классах, действующих ФГОС ООО в 5-9 классах, действующих ФГОС СОО в 10-11 классах; - основной образовательной программы школы соответствующего уровня образования (для 1-4 классов – ООП НОО, для 5-9 классов – ООП ООО, для 10 -11 классов – ООП СОО средней школы №51); -федеральных рабочих программ по учебным предметам.

Рабочие программы учителей определяют содержание образования по каждому учебному предмету в соответствии с требованиями действующих федеральных государственных образовательных стандартов. Анализ выполнения учебных программ по итогам 2024-25 у/г. показал, что по всем предметам учебного плана программы выполнены на всех образовательных уровнях, как в части количества часов, отведённых на изучение соответствующего предмета, так и в содержательном отношении. Обнаруженные незначительные расхождения в изучении отдельных тем по предметам были ликвидированы за счёт внесения изменений в календарно-тематическое планирование. 

На 31.12.25г. анализ выполнения учебных программ по всем предметам учебного плана на всех образовательных уровнях не обнаружил отставания от графика прохождения учебного материала, как в части количества часов, отведённых на изучение соответствующего предмета, так и в содержательном отношении.

Количество часов, отведённых на изучение конкретного предмета, определяется учебным планом ОО, составленным на основе федерального учебного плана для соответствующего уровня образования.  Учебные планы включают две части: обязательную и формируемую участниками образовательных отношений. Наполняемость обязательной части определена составом учебных предметов обязательных предметных областей; часть, формируемая участниками образовательных отношений, включает курсы, предметы, занятия, направленные на реализацию индивидуальных потребностей обучающихся, в соответствии с их запросами, а также, отражающие специфику ОО. 

Изменения в учебных планах 1-11 классов связаны:

- с увеличением количества часов, отводимых на изучение ряда учебных предметов инвариантной части учебного плана;

- организацией индивидуально-групповых занятий;  
- проведением курсов по выбору обучающихся.

Введение в учебный план дополнительных часов из компонента ОО на всех уровнях образования, с одной стороны, направлено на оптимизацию образовательных результатов обучающихся по ряду учебных предметов, с другой стороны – на удовлетворение потребностей участников образовательных отношений. Анализ учебных планов по итогам 2025 г. показал, что, в большинстве случаев, увеличение часов инвариантной части по ряду предметов учебного плана сработало на улучшение образовательных результатов обучающихся.  В части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений, положительно работают на улучшение образовательных результатов индивидуально – групповые занятия.
4.1. Качество подготовки обучающихся отслеживалось, через:
-результаты участия обучающихся в предметных олимпиадах и конкурсах: 
В 2025 г. школьный этап Всероссийской олимпиады школьников в школе №51 был проведён по следующим учебным предметам: русскому языку, литературе, английскому языку, физкультуре, обществознанию, истории, физике, химии, биологии информатике и математике. 

С использованием дистанционных информационно-коммуникационных технологий на технологической платформе «Сириус. Курсы» провели школьный этап всероссийской олимпиады по биологии, информатике, математике, физике и химии.  

Школьный этап олимпиады младших школьников был проведён по: русскому языку и литературному чтению, математике, окружающему миру, английскому языку. 

Всего в школьном этапе предметных олимпиад приняли участие 149 человек, из них 27 – ученики начальной школы, 122 – основной; 33 – средней; 27 человек стали победителями школьного этапа предметных олимпиад, 65 человек стали призерами школьного этапа предметных олимпиад. 

Доля участников школьного этапа всероссийской олимпиады школьников в динамике
	 Год участия
	2023
	2024
	2025

	Количество учеников в ОО 
	727
	786
	826

	Доля участников олимпиады
	47%

(339 чел)
	19%
(149 чел)
	18%
(149 чел)

	Динамика
	-
	-
	-


Из таблицы видно, что в 2025г. доля участников школьного этапа предметных олимпиад уменьшилась.  
Результаты конкурсов 2025 год:

	Год участия
	Название мероприятия
	Уровень

мероприятия
	Количество участников
	Результат 

участия

	2025
	Акция «Лента Памяти», посвященная полному освобождению Ленинграда от фашисткой блокады 
	Школьный уровень
	19 участников
	

	2025
	Предметная олимпиада
по музыке среди учащихся 

общеобразовательных организаций
	Муниципальный уровень 
	7 участников
	Диплом за 1 место

2 диплом за 2 место

Диплом за 3 место



	2025
	Городской дистанционный конкурс чтецов «Священного огня незримый отблеск», посвященного событиям и героям Великой Отечественной войны
	Муниципальный уровень
	7 участников
	Диплом за 2 место
Диплом за 3 место

Специальный диплом 

	2025
	Городская конференция представителей образовательных учреждений города Ярославля «Проблемы и перспективы развития ученического самоуправления в аспекте коммуникативных компетенций»
	Муниципальный уровень
	3 участника
	

	2025
	Городской дистанционный конкурс «Книжные истории - 2025
	Муниципальный уровень
	1 участник
	Сертификат участника - 1

	2025
	Городской конкурс «Про книгу…»
	Муниципальный уровень
	1 участник
	Диплом за 2 место 

	2025
	Городская спортивно- оздоровительная кампании учащихся города Ярославля
	Муниципальный уровень
	6 участников 
	Сертификат участника - 1

	2025
	Городская интеллектуальная игра «Юные эрудиты» для учащихся школ города Ярославля
	Муниципальный уровень
	12 участников 
	Сертификат участника - 2

	2025
	Городские соревнования по стрельбе, посвященных Дню защитника Отечества
	Муниципальный уровень
	3 участника 
	Сертификат участника - 3

	2025
	XXI Городская открытая экологическая конференция обучающихся «Экология и мы»
	Муниципальный уровень
	1 участник 
	Диплом I степени 

	2025
	Городской творческий конкурс «Мама – главный в мире человек»
	Муниципальный уровень
	30 участников
	Диплом за 1 место

Диплом за 3 место

Сертификат участника -2 

	2025
	Открытый фестиваль-конкурс детско-юношеского художественного творчества детей с ограниченными возможностями здоровья «Стремление к  звёздам
	Муниципальный уровень
	1 участник 
	Диплом за 3 место 

	2025
	Всероссийский конкурс детского рисунка «Я умею рисовать!»  
	Федеральный уровень 
	1 участник
	Диплом за 1 место 

	2025
	Открытый городской фотоконкурс «Зимние забавы»
	Муниципальный уровень
	1 участник
	Диплом за 2 место

	2025
	Городского конкурса «Страницы любимых книг»
	Муниципальный уровень
	2 участника
	Диплом за 1 место

	2025
	Конкурс творческих работ, посвящённый празднику 23 февраля 
	Муниципальный уровень
	1 участник
	Диплом за 1 место

	2025
	Городской профориентационный конкурс «БУДУЩЕЕ ВРЕМЯ ПОКОЛЕНИЕ Z»
	Муниципальный уровень
	1 участник
	Диплом 3 степени

	2025
	Городской конкурс «Орнитологический эрудицион»
	Муниципальный уровень
	3 участника
	Диплом за 1 место

	2025
	Городской конкурс по безопасности в сети Интернет «Нереальная реальность»
	Муниципальный уровень
	3 участника
	Диплом III степени Сертификат участника - 2

	2025
	Городской фестиваль «ВсейСемьей»
	Муниципальный уровень
	1 участник
	Сертификат участника

	2025
	V городской дистанционный конкурс изобразительного творчества с использованием нетрадиционных техник рисования «Волшебный мир цвета и красок»
	Муниципальный уровень
	2 участника
	Диплом за 1 место

Сертификат участника

	2025
	Городской творческий конкурс «ПДД – Правила Доброй Дороги»
	Муниципальный уровень
	1 участник 
	Диплом за 2 место 

	2025
	Городская командная игра «Музей как открытие»
	Муниципальный уровень
	3 участника 
	Диплом за 1 место

	2025
	ХIV Фестиваль малой ассамблеи народов России в Ярославле «Птаха»
	Муниципальный уровень
	2 участника
	Диплом III степени

	2025
	Городской конкурс - выставка декоративно-прикладного и изобразительного творчества «Пасхальная радость»
	Муниципальный уровень
	1 участник 
	Сертификат за участие 

	2025
	XII Всероссийский конкурс, посвящённый 80-летию Победы в Великой Оте-чественной войне «Салют, Победа!»
	Федеральный уровень
	30 участников 
	Диплом за 2 место

	2025
	Районный фестиваль -конкурс «Строки опаленные войной», посвященном 80-летию со дня Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг
	Районный уровень
	1 участник 
	Диплом за 2 место

	2025
	XVIII городские Харитоновские чтения «Служат Родине ярославцы»
	Муниципальный уровень
	2 участника 
	Сертификат за участие - 2

	2025
	Открытый творческий конкурс «В День Победы хочу пожелать», посвященного Дню Победы в Великой Отечественной войне
	Муниципальный уровень
	32 участника 
	Сертификат за участие - 2

	2025
	Городской дистанционный конкурс творческих работ

«Майский праздник - День Победы!»


	Муниципальный уровень
	1 участник
	Сертификат за участие - 1

	2025
	VI городской конкурс «Музей в чемодане»
	Муниципальный уровень
	1 участник
	Диплом за 2 место

	2025
	Городской конкурс творческих работ «Великая Победа!» 


	Муниципальный уровень
	4 участника 
	Диплом II -один

Свидетельство участника - 3

	2025
	Городской конкурс «Мой город»
	Муниципальный уровень
	9 участников
	Диплом 1 -1,

Диплом 2 -1,

Диплом 3- 3,

свидетельство участника -4

	2025
	Городская социально-творческая акция «Нарисуй МИР», приуроченной ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом
	Муниципальный уровень 
	15 участников
	Сертификат участников - 15

	2025
	Городской конкурс-выставка «Юннат» 
	Муниципальный уровень 
	2 участника
	Сертификат участников -2

	2025
	Первая математическая олимпиада «Школково»  
	Районный уровень
	2 участника
	Диплом 2 степени 

Диплом 3 степени

	2025
	Городская акция «Открытка учителю» 
	Муниципальный уровень
	16 участников 
	Сертификат участников -16

	2025
	Городской выездной сбор актива органов ученического управления муниципальных образовательных учреждений «Я-АС
	Муниципальный уровень
	1 участник
	-

	2025
	Городской конкурс видеоэкскурсий «Детские прогулки по Ярославлю»
	Муниципальный уровень
	2 участника
	Диплом за 2 место

Сертификат участника 

	2025
	Городской экологический фестиваль творчества «Земля – наш общий дом»
	Муниципальный уровень
	4 участника
	Диплом 3 степени

Специальный диплом
Сертификат участника – 2 

	2025
	Школьный фотоконкурс
«Золотая осень»
	Школьный уровень
	9 участников 
	Диплом за 1 место – 2

Диплом за 2 место – 2

Диплом за 3 место – 2

Диплом участника - 1

	2025
	Школьный конкурс рисунков по безопасности дорожного движения «Безопасность на дорогах»
	Школьный уровень
	10 участников 
	Диплом за 1 место – 4
Диплом за 2 место – 2

Диплом за 3 место – 3
Диплом участника - 1

	2025
	Городской конкурс фототворчества «Мир в объективе молодых»
	Муниципальный уровень
	2 участника
	Диплом за 2 место -3

Сертификат участника - 1 

	2025
	Городской творческий конкурс «Однажды, в студёную зимнюю пору…»
	Муниципальный уровень
	3 участника 
	Диплом за 2 место -1
Сертификат участника - 1

	2025
	Городской конкурс «Семейные ценности»
	Муниципальный уровень
	2 участника
	

	2025
	Интеллектуальный квиз «Соседи», посвящённый Дню народного единства и культурному разнообразию Ярославской области
	Муниципальный уровень
	5 участников
	Сертификат участника - 5

	2025
	Городской детский Кинофестиваль «Хлопушка»
	Муниципальный уровень
	1 участник
	Сертификат участника - 1

	2025
	Всероссийский фестиваль творчества «Осенний подарок учителю!»
	Федеральный уровень 
	28 участников
	Диплом 3 степени

	2025
	Городской конкурс новогодних игрушек «ЯрЁлка»   
	Муниципальный уровень
	15 участников
	Сертификат участника - 15

	2025
	Городские соревнования среди лучших легкоатлетов школьных спортивных клубов «Дюжина сильнейших» 
	Муниципальный уровень
	1 участник
	Грамота за 2 место 

	2025
	Открытый турнир по шахматам «Ярославская ладья», 

посвящённого Году защитника Отечества
	Муниципальный уровень
	4 участника
	Грамота за 2 место

Грамота за 3 место

Свидетельства участников - 2

	2025
	Городской профориентационный конкурс «Из хобби в профессию»
	Муниципальный уровень
	2 участника
	Сертификат участника – 2 

	2025
	Городской конкурс «Заповедники России»
	Муниципальный уровень
	11 участников
	Сертификат участника – 11 

	2025
	Городской конкурс «СтолЯР»
	Муниципальный уровень
	2 участника
	Диплом за 2 место

Сертификат участника  



	2025
	Открытый конкурс творческих работ

«Слава защитникам Отечества!»
	Муниципальный уровень
	5 участников
	Диплом за 1 место

Диплом за 3 место

Сертификат участника - 3

	2025
	Областной творческий конкурс «Парад новогодних идей» для детей с ограниченными возможностями здоровья 
	Областной конкурс 
	1 участник
	Свидетельство участника

	2025
	Городской конкурс-выставка «Юннат» 
	Муниципальный уровень 
	2 участника
	Сертификат участников -2

	2025
	Городской конкурс «расскажи о профессии за 2 минуты»
	Муниципальный уровень
	5 участников
	Диплом за 2 место

Диплом за 3 место

Сертификат участника - 3


Всего за 2025 г. численность/удельный вес численности обучающихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности обучающихся составил 826 человек (100%).

-результаты диагностических работ:  
Показателем уровня реализации педагогами основной образовательной программы школы №51 являются результаты диагностических работ, проведённых в рамках внутришкольного мониторинга, результаты внешнего независимого оценивания достижений обучающихся.

Система внутришкольной диагностики реализуется, через планирование и проведение контрольных работ и замеров с 1 по 11 класс:

- по русскому языку и математике 3 раза в год: в сентябре (стартовые работы, 2-11 классы), в декабре (полугодовые, 2-11 классы), в апреле (годовые, 1-4 классы) и мае (годовые, 5-11 классы);

- по литературному чтению 2 раза в год: в сентябре (стартовый замер навыка чтения (темп, осознанность, выразительность), 2-4 классы), в апреле (годовой замер, 1-4 классы);

- по остальным учебным предметам инвариантной части учебного плана диагностика проводится по плану ВШК (выборочно), обязательно 1 раз в год: в апреле (1-4 классы), в мае (5-11 классы), форма проведения отражена в рабочей программе учителя по каждому учебному предмету;

-так же проводятся диагностические работы и иные виды контроля, направленные на выявление уровня сформированности УУД у обучающихся 1-4 и 5-9, 10-11 классов по следующей схеме:

- в сентябре – 1 классы (стартовая диагностика);

- во 2-4, 5-9, 10 -11 классах не реже одного раза в два года.

Работу по отбору КИМ для проведения диагностических работ в рамках внутришкольного мониторинга осуществляют методические объединения и согласуют их на методсовете ОО.

Подробный анализ, проведённых диагностических работ, содержится в протоколах ШМО, здесь же ограничимся сжатым.  
-результаты внутреннего оценивания предметных результатов в начальной школе (соответствие  годовой оценки результатам годовой контрольной работы  по критерию «качество обученности», в %, в динамике за последние 3 года):

русский язык
	классы
	2023
	2024
	2025

	
	год
	годовая к/р
	год
	годовая к/р
	год
	годовая к/р

	2 класс
	65,7
	65,1
	68
	64
	77
	75

	3 класс
	48,3
	54.2
	67
	54
	70
	69

	4 класс
	65,2
	69,6
	51
	39
	69
	78

	Ср. показ-ль:
	59,7
	62,9
	62
	52
	72
	74


математика
	классы
	2023
	2024
	2025

	
	год
	годовая к/р
	год 
	годовая к/р 
	год
	годовая к/р 

	2 класс
	54,5
	58,7
	56
	58
	82
	67

	3 класс
	49,4
	51,9
	59
	46
	84
	79

	4 класс
	61,9
	50
	65
	38
	63
	68

	Ср. показ-ль:
	55,2
	53,5
	60
	47
	76
	71


Успешность в овладении русским языком и математикой по завершении начального уровня образования в %.
	г

Дисциплина
	2023
	2024
	2025
	Средний показатель

	
	Средний показатель
	

	Русский язык
	62,9
	62
	72
	66

	Математика
	59,7
	60
	76
	


За анализируемый период на уровне начального общего образования средний показатель «качество обученности» по основным предметам учебного плана «плавающий».

Детально информация, по рассматриваемому вопросу представлена в журнале внутришкольного контроля, проанализирована на ШМО.
-результаты внешнего оценивания предметных/личностных и метапредметных результатов: ВПР за уровень НОО по русскому языку, математике, окружающему миру проводились в апреле 2025 г. Подробно результаты представлены в п. 3. Оценка образовательной деятельности настоящего документа.
-результаты внутреннего оценивания личностных и метапредметных результатов в начальной школе: в 2025г. в 1-4-х классах были проведены диагностические работы по выявлению уровня сформированности личностных, метапредметных и предметных результатов, с этой целью во 2-4-х классах был использован диагностический инструментарий авторского коллектива ОС «Школа 2100». В 1-х классах - О.Б. Логиновой, С.Г. Яковлевой, Мои достижения. Итоговые комплексные работы. 

Детально информация, по рассматриваемому вопросу представлена в журнале внутришкольного контроля, проанализирована на ШМО учителей начальной школы.
-результаты внутреннего оценивания в основной школе (соответствие годовой оценки результатам годовой контрольной работы, по показателю «качество обученности»)
русский язык
	классы
	2023
	2024
	2025

	
	год
	годовая к/р 
	год
	годовая к/р 
	год
	годовая к/р 

	5 класс
	50
	45
	77
	41
	42
	40

	6 класс
	35
	45
	44
	40
	37
	35

	7 класс
	52
	63
	40
	42
	20
	42

	8 класс
	43
	49
	42
	37
	43
	24

	Ср. показ-ль:
	45
	50,5
	51
	40
	36
	35


математика 
	
классы
	2023
	2024
	2025

	
	год
	годовая к/р
	год
	годовая к/р
	год
	годовая к/р

	5 класс
	55
	40
	60
	45
	45
	38

	6 класс
	44
	33
	44
	43
	45
	44

	7 класс
	34
	36
	38
	34
	34
	34

	8 класс
	39
	44
	42
	22
	55
	44

	Ср. показ-ль:
	43
	38
	46
	36
	45
	40


Успешность в овладении русским языком и математикой по завершении основного уровня образования в %.
	 г

дисциплина
	2023
	2024
	2025
	Средний показатель

	Русский язык
	48
	46
	36
	43

	Математика
	41
	41
	43
	


Детально информация, по рассматриваемому вопросу представлена в журнале внутришкольного контроля, проанализирована на ШМО учителей гуманитарных наук и учителей естественно-политехнического цикла.
-результаты внутреннего оценивания личностных и метапредметных результатов в основной школе: в 9-х классах была проведена научно-практическая конференция, в рамках которой ученики школы имели возможность представить свои проектные работы. Детально информация, по рассматриваемому вопросу представлена в журнале внутришкольного контроля, проанализирована на ШМО учителей гуманитарных наук и учителей естественно-политехнического цикла.
-результаты внешнего оценивания предметных/ личностных и метапредметных результатов, основная школа: 
ВПР в 5-9-х классах проведены в апреле 2025г.: по русскому языку и математике, а также предметам по выбору регионального координатора. Результаты представлены в аналитических документах ОО.
-результаты внутреннего оценивания в средней школе: (соответствие годовой оценки результатам годовой контрольной работы/качество обученности)
русский язык
	классы
	2023
	2024
	2025

	
	год
	годовая к/р 
	год
	годовая к/р 
	год
	годовая к/р 

	10 класс
	92
	88
	48
	39
	61
	58

	11 класс
	36
	34
	73
	68
	41
	65

	Ср. показ-ль:
	64
	61
	61
	54
	51
	62


 математика 
	классы
	2023
	2024
	2025

	
	год
	годовая к/р 
	год
	годовая к/р 
	год


	годовая к/р

	10 класс
	73
	81
	43
	39
	46
	43

	11 класс
	49
	43
	77
	85
	41
	41

	Ср. показ-ль:
	61
	62
	60
	62
	44
	42


Успешность в овладении русским языком и математикой по завершении среднего уровня образования в %.
	г

дисциплина
	2023
	2024
	2025
	Средний показатель

	Русский язык
	63
	58
	56
	57

	Математика
	62
	61
	43
	


Детально информация, по рассматриваемому вопросу представлена в журнале внутришкольного контроля, проанализирована на ШМО учителей гуманитарных наук и учителей естественно-политехнического цикла.
- результаты внутреннего оценивания личностных и метапредметных результатов в средней школе: в 2025 г. в 10 классах была проведена научно-практическая конференция, в рамках которой ученики школы имели возможность представить свои проектные работы. Детально информация, по рассматриваемому вопросу представлена в журнале внутришкольного контроля, проанализирована на ШМО учителей гуманитарных наук и учителей естественно-политехнического цикла.

Успешность в овладении русским языком и математикой на всех образовательных уровнях в %.
	дисциплина
	средний показатель на образовательном уровне в 

	
	начальное 
	основное
	среднее

	Русский язык
	72
	36
	56

	Математика
	76
	43
	43


Успешность в овладении русским языком и математикой на всех образовательных уровнях за последние 3 года.
	Средний показатель по завершению образовательного уровня в %

	начального
	основного
	среднего

	66
	40
	50


Детально результаты диагностических работ обучающихся и иных видов контроля представлены в журнале ВШК.
- результаты промежуточной аттестации обучающихся 1-11 классов и итогов учебного года: 
Степень выполнения содержательного раздела основной образовательной программы ОО конкретного уровня образования отражают результаты промежуточной аттестации обучающихся (итоги четвертей, полугодий) и итоги учебного года.

Сроки проведения промежуточной аттестации обучающихся определены календарным учебным графиком, формы проведения закреплены приказом по школе и отражены в учебном плане. В 2025 г. промежуточная аттестация обучающихся 1-11 классов школы №51 проводилась по большинству учебных предметов инвариантной части учебного плана в форме интегрированного зачёта, по ряду предметов – в иной форме (детально информация представлена в учебных планах на текущий учебный год). 

В большинстве случаев результаты промежуточной аттестации адекватно соотносятся с годовой отметкой, поэтому целесообразно перейти к анализу итогов учебного года. Одним из важных показателей годовых результатов является справляемость учеников с требованиями государственного образовательного стандарта (результаты приведены в таблице, в динамике за последние 3 года).
Справляемость обучающихся с требованиями государственного образовательного стандарта.
	Учебный период
	Количество обучающихся

на конец года
	%

справляемости
	Кол-во учеников, не освоивших образовательную программу по итогам  учебного года
	% не освоивших

образовательную программу

	2023
	727
	97
	24
	3

	2024
	786
	98
	16
	2

	2025
	826
	97
	26
	3


Мониторинг итогов учебного года обнаружил: справляемость учеников с требованиями государственного стандарта по ОО за 2024-25 у/г.  составила 97%, что говорит о плавающей динамике показателя. 

[image: image3.emf]Справляемость обучающихся с

97,00%

99,00%

97,00%

96,00%

96,50%

97,00%

97,50%

98,00%

98,50%

99,00%

99,50%

2022-2023 у/г 2023-2024 у/г 2024-2025 у/г


По состоянию на 31.12.25г. справляемость обучающихся с требованиями образовательного стандарта составила - 99%.
Следующий анализируемый показатель «качество обученности» (информация представлена в графической форме, в динамике за 3 года).
Качество образовательных достижений обучающихся.
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Качество обученности имеет «плавающую» динамику и варьирует от 31% до 35%. 

По состоянию на 31.12.25 г. качество обученности составило - 48%.
Качество обученности на разных образовательных уровнях.
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Интересно проследить изменение качества обученности на разных образовательных уровнях: на уровне среднего общего образования наметилась отрицательная динамика показателя и положительная на уровнях начального и основного общего образования. 

По состоянию на 31.12.25г. ситуация аналогичная.
	Образовательные уровни
	2022-23
	2023-24
	2024-25

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	начальное общее образование
	125
	49
	129
	48
	186
	46

	основное общее образование
	84
	26
	93
	28
	99
	27

	среднее общее образование
	24
	52
	24
	50
	18
	36

	Итого:
	233
	32
	246
	31
	293
	35


Ученики, закончившие учебный год на «отлично».
	Отличники

	2022-23
	2023-24
	2024-25

	количество, чел.
	доля,%
	количество, чел.
	доля,%
	количество, чел.
	доля,%

	21
	3
	14
	2
	42
	5


По состоянию на 31.12.25 г. количество и доля учеников, закончивших соответствующий учебный период на «отлично» составило 5% (37 чел.).
Ученики, закончившие учебный год с одной «тройкой».
	Учащие, имеющие по итогам года одну «тройку»

	2022-23
	2023-24
	2024-25

	количество, чел.
	доля,%
	количество, чел.
	доля,%
	количество, чел.
	доля,%

	31
	4
	64
	8
	69
	8


По состоянию на 31.12.25 г. количество и доля учеников, закончивших соответствующий учебный период с одной «тройкой» составило 14% (110 чел.).

Результаты промежуточной аттестации обучающихся, итоги учебного года, результаты диагностических работ адекватно соотносятся между собой (за исключением редких случаев (подробно информация представлена в разделе №5 в п. результаты диагностических работ)), поскольку большинство учителей осуществляют: целенаправленную, индивидуальную, системную, плановую, контролируемую деятельность по профилактике неуспешности обучающихся. 

- подготовку и результаты ГИА: 
 Произведена целенаправленная подготовка обучающихся к ГИА-9 и ГИА-11, которая осуществлялась с учётом индивидуальных особенностей и потребностей обучающихся, адресно установленным затруднениям. На содержательном уровне была проделана следующая работа: в рамках ШМО: - ознакомление учителей-предметников с нормативно-правовыми документами, регламентирующими организацию и проведение ГИА, методическими материалами (кодификатором, спецификацией и демо-версией КИМ по конкретному учебному предмету) – произведён развёрнутый анализ типичных затруднений обучающихся по результатам ГИА по конкретному предмету за последние 5 лет; - актуализированы наиболее трудные темы по конкретному предмету (с 5 по 9, с 10-11 класс, соответственно), содержание которых вынесено на ГИА; учителями-предметниками:- осуществлена корректировка рабочих программ по предмету с учётом указанных выше особенностей и специфики класса; - использование заданий, вынесенных на ГИА, при проведении уроков, курсов по выбору, индивидуально-групповых занятиях (с 5 по 9, с 10 по11 класс); - проведение пробных /диагностических работ (целых или фрагментарно), имеющих структуру и содержание экзаменационных; - отбор и составление КИМ, необходимых для промежуточной диагностики уровня готовности обучающихся к ГИА. (Для подготовки к ГИА обучающихся 9 и 11 классов были использованы  КИМ: ФИПИ,  МИОО Статград; учителями школы №51 комплектовались диагностические работы из «Открытого банка заданий»); - подробный анализ, проведённых работ, с разбором заданий, вызвавших массовые затруднения,  с последующим проведением работы над ошибками; - выделение разных целевых групп обучающихся, имеющих разный уровень подготовки; - организация работы с обучающимися разных целевых групп с учётом, выявленных затруднений, с целью профилактики неуспешности; -фиксация индивидуального прогресса обучающихся в оценочных листах; - подбор заданий с учётом индивидуальной динамики обучающегося.

На организационном уровне в системе проводились информационные мероприятия: классные часы (для выпускников), родительские собрания (для родителей обучающихся), производственные совещания (для учителей), педсоветы (для всех участников образовательных отношений), обучающие инструктажи (для обучающихся и учителей); регулярно осуществлялось информирование всех участников образовательных отношений через тематические стенды и сайт ОО. 

Система предэкзаменационной диагностики готовности обучающихся проводилась по: - «Плану мероприятий по организации и проведению государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших программы основного/среднего общего образования»; - «Плану работы, направленному на улучшение образовательных результатов обучающихся». Диагностика предэкзаменационной готовности обучающихся основывалась, прежде всего, на результатах письменных пробных экзаменационных работ (отслеживалась в т. ч., динамика результатов); результатах текущего (разных форм) и итогового контроля. 

Пробные/тренировочные процедуры ОГЭ/ЕГЭ проводились как на базе своей /других ОО.

По плану ВШК осуществлялся контроль за организацией подготовки обучающихся к ГИА и промежуточными результатами готовности обучающихся к ГИА. По результатам ВШК в течение учебного года были проведены педсоветы: «Подготовка обучающихся 9/11 классов к ГИА», на котором подробно были рассмотрены вопросы подготовки обучающихся к ГИА по всем, вынесенным на ГИА, учебным предметам, актуализированы успехи и факторы потенциальной неуспешности, даны адресные рекомендации обучающимся и их родителям (законным представителям) для их оптимизации, педагогами школы продолжена работа, направленная на достижение положительных результатов всеми обучающимися по итогам ГИА. 

В ходе подготовки обучающихся 9 и 11 классов к ГИА-2025 были эффективно задействованы все ресурсы и условия ОО (в т.ч., оказывалось психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных отношений на всех этапах подготовки к ГИА), муниципальной и региональной образовательных систем, сети-Интернет (участие в вебинарах, в работе горячей линии по вопросам ГИА, информационных совещаниях, обучающих инструктажах и др.).

Для сдачи ГИА в 2025г. обучающимися были выбраны следующие предметы (см. таблицу): 
Выбор обучающимися предметов на ГИА.
	Предметы
	9 класс
	11 класс

	
	чел
	%
	чел
	%

	обшествознание
	36
	67
	13
	57

	география
	36
	67
	=
	=

	биология
	8
	15
	3
	13

	физика
	2
	4
	2
	9

	химия
	4
	7
	2
	9

	иностранный язык (англ.)
	2
	4
	=
	=

	история
	3
	6
	2
	9

	литература
	1
	2
	2
	9

	информатика 
	16
	30
	7
	30

	математика профил.
	=
	=
	10
	45


Из таблицы видно, что в 9 классе чаще остальных выбирали: географию и обществознание – по 67%, информатику -30%. В 11 классе чаще остальных выбирали: обществознание -57, информатику - 30%. Профильную математику сдавало- 45% учеников.

Причинами выбора стали: - предмет необходим для дальнейшего обучения на следующем образовательном уровне - 100%, - решил сдать как запасной вариант -22%, другое -13%. 

Результаты выбора обучающимися предметов для сдачи ГИА отчасти коррелируются между собой и адекватно объясняют возникающие «ножницы» в выборе предметов (неустойчивость интересов, выбор более лёгкого предмета для прохождения ГИА-9). 
Результаты ГИА - 9 за последние 3 года.
	Критерии
	2023
	2024
	2025

	Количество учащихся на конец у/г.
	52
	52
	56

	Допущено к ГИА
	48
	52
	56

	Не допущено к ГИА
	4
	0
	0

	Получили аттестат (ООО):
	47
	52
	54

	из них, аттестатов особого образца
	1
	5
	2

	Оставлено на повторный    курс обучения
	2
	0
	1

	выдана  справка
	3
	0
	0


русский язык 
	критерии
	2023/ОГЭ
	2024/ОГЭ
	2025/ОГЭ

	справляемость
	      100%
	      100%
	100% (54)

	успешность
	      67 % (32)
	      52 % (27)
	43 % (23)

	сред. балл по ОО
	       25 (4)
	       24 (4)
	26 (3)


Динамика результатов ГИА-9 по русскому языку может быть оценена, как стабильная по показателям - справляемость (100%, за последние 3 года), средний балл и плавающая по показателю качество.
математика
	критерии
	2023/ОГЭ+ГВЭ
	2024/ОГЭ
	2025/ОГЭ+ГВЭ

	справляемость
	98% (47)
	100% (52)
	98% (55)

	успешность
	  27 % (13)
	  48 % (23)
	  48 % (23)

	сред. балл по ОО
	13 (3)
	14 (3)
	15 (4)

	Результаты ГИА-9 по математике продемонстрировали положительную динамику по  критериям качество и среднему баллу по сравнению с результатами за предыдущий учебный год.


	Результаты ГИА -9 – ОГЭ

	учебный предмет
	кол-во 

сдававших
	справляемость

по ОО,%
	качество

по ОО,%
	качество

по ЯО,%
	ср. балл

по ОО

	Русский язык
	54
	100
	43
	51
	26 (3)

	Математика
	54
	98
	67
	65
	15 (4)

	Обществознание
	36
	97
	39
	43
	19 (3)

	Физика
	2
	100
	100
	71
	27 (4)

	Химия
	4
	100
	100
	82
	27 (4)

	Иностранный язык англ.
	2
	100
	50
	78
	47 (4)

	География
	36
	100
	81
	65
	22 (4)

	Информатика
	16
	100
	75
	61
	13 (4)

	Биология
	8
	100
	63
	68
	26 (4)

	История
	3
	100
	67
	66
	25 (4)

	Литература
	1
	100
	100
	74
	25 (4)


В основном, результаты ГИА-9 имеют высокий процент соответствия результатам внутреннего оценивания достижений обучающихся. По математике, физике, химии, географии, информатике, истории и литературе - качество и средний балл выше региональных показателей.
 Результаты ГИА – 11 за последние 3 года.
	критерии
	2023
	2024
	2025

	Количество учеников на конец у/г.
	20
	27
	23

	Допущены к ГИА
	20
	27
	23

	Не допущены к ГИА
	0
	0
	0

	Получили аттестат (среднее общее образование):
	20
	27
	22

	- из них, аттестатов особого образца 
	1
	4+3
	1

	медаль «За особые успехи в учении»
	1
	4+3
	1

	Почётный знак Губернатора «За особые успехи в учении»
	0
	2
	0

	Окончили 11 классов со справкой
	0
	0
	1 (Нечетова Е)


Результаты ГИА-11 в форме ЕГЭ 2025г.
	Учебная дисциплина
	Кол-во участников
	Справ-ть, %
	Ср. балл по ОО
	Ср. балл 

по ЯО/
	порог
	мах
	мin

	Русский язык
	22
	100
	57
	64
	24
	81
	32

	Математика профильный уровень
	10
	100
	59
	64
	27
	78
	34

	Математика 
базовый уровень
	12
	100
	17(5)
	 (4,2)
	7
	19(5)
	13 (4)

	Обществозние
	13
	92
	55
	55
	42
	70
	40

	История
	2
	100
	67
	61
	32
	70
	64

	Биология
	3
	100
	48
	56
	36
	55
	38

	Физика
	2
	100
	45
	62
	36
	53
	39

	Информатика
	7
	71
	49
	59
	40
	80
	27

	Химия
	2
	100
	53
	60
	36
	64
	42

	Литература
	2
	100
	54
	61
	32
	63
	44


Результаты ГИА -11 по учебным предметам: литература, химия, русский язык, математика (б/у), история, биология, физика -  выпускники 11 класса продемонстрировали 100% справляемость. При сопоставлении результатов ГИА-11 с результатами диагностических работ, можно говорить о высоком уровне соответствия этих групп результатов по всем учебным предметам. Средний балл ЕГЭ по математике базового уровня выше регионального, по обществознанию - сопоставимый с региональным. По итогам ГИА 2025 г.  все выпускники средней школы №51 получили аттестаты о среднем общем образовании, из них 1-н выпускник завершил обучение на уровне среднего общего образования  с медалью «За особые успехи в учении» 2 степени.
5. Оценка организации образовательной деятельности: 
5.1. Работа педагогов по обновлению содержания образования, через следующие блоки:
 - анализ деятельности по внедрению ФГОС:
 Одним из приоритетных направлений работы школы является деятельность по реализации обновлённых ФГОС, обратим внимание на тот факт, что в первом полугодии 2025 года реализация обновлённых ФГОС осуществлялась в 1-4 (407 чел.) и 5-9 (369 чел.) и 10-11 (50 чел.) классах.

В школе №51 разработаны и реализуются основные образовательные программы на уровни СОО, ООО, НОО, в соответствии с действующими ФГОС. 
На основании изменений в нормативно-правовых документах и с учётом анализа освоения образовательной программы за предыдущий период, были внесены необходимые коррективы в годовой план работы школы, ранее, разработанные образовательные программы и рабочие программы учителей, которые определяют содержание образовательной деятельности. Содержание рабочих программ учителей было скорректировано и с учётом выявленных познавательных дефицитов обучающихся.

Отобраны и используются в образовательной деятельности наиболее подходящие комбинации линеек учебников начальной, основной и средней школы, обеспечивающие преемственность содержания.
На основе плана-графика введения обновлённых ФГОС в школе № 51 целенаправленно и поэтапно реализуются мероприятия, направленные на приведение системы условий организации (кадровые, психолого-педагогические, финансовые, материально-технические, информационно-методические условия) в соответствие с требованиями действующих ФГОС, для достижения планируемых результатов освоения соответствующего варианта ООП школы и реализацию предусмотренных в ней образовательных программ.

Школа №51 на настоящий момент, в основном, обеспечена квалифицированными кадрами. На основании «Плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников школы № 51» в ОО осуществляется подготовка кадров в рамках внутришкольной системы методической деятельности, курсовой системы, муниципальных мероприятий повышения уровня профессиональной компетентности педагогов (все педагоги школы являлись активными слушателями и участниками тематических консультаций, организованных на базе муниципальных ресурсных центров, по проблематике обновлённых ФГОС). 
Планомерно, по мере финансирования, в ОО осуществляется модернизация материально-технической базы.

Организация внеурочной деятельности в школе №51 обеспечивает реализацию всех направлений, определённых действующими ФГОС за счёт собственных ресурсов и эффективного взаимодействия с организациями дополнительного образования.

Приоритетным направлением работы педколлектива является внедрение в практику образования новых типов учебных заданий, предполагающих формирование ключевых компетенций обучающихся. Развитие УУД/ функциональной грамотности учеников осуществлялось как на уроках, так и в рамках внеурочной деятельности. Особую роль в вопросе формирования УУД/ функциональной грамотности обучающихся отведено комплексному использованию возможностей методического шлейфа учебников по разным учебным предметам, а также систематическому использованию СОТ в педагогической практике педагогическими работниками школы, ресурсов платформы РЭШ. Мониторинг предметных, метапредметных и личностных результатов освоения школьниками ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО осуществлялся по плану, через использование комплексных и интегрированных диагностических работ авторского коллектива ОС «Школа 2000…» и др., защиту индивидуальных итоговых проектов учениками 9 и 10 классов, проведение ВПР в 4-8,10 классах.  

За 2025 г. увеличилось количество педагогов, активно внедряющих в образовательную деятельность современные образовательные технологии.

В школе продумана и организована работа по методическому сопровождению учителей в условиях реализации действующих ФГОС, через организацию пар/троек профессионального взаимодействия педагогов, проведение методических семинаров, практикумов, работу ШМО, педсоветов, и других форм. 

Одним из главных направлений работы педколлектива в 2025 г. была реализация ООП на уровнях НОО, ООО, СОО, разработанная по обновленным ФГОС. Планомерная и систематическая деятельность коллектива была направлена на апробацию различных разделов программы с учётом содержательного компонента ООП, специфики ОО и контекстных условий. 

Информационно-методические условия реализации ООП обеспечиваются современной информационно-образовательной средой.
ИОС школы обеспечивает: - информационно-методическую поддержку образовательной деятельности; - планирование образовательной деятельности и её ресурсного обеспечения; - мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной деятельности; - мониторинг здоровья учеников; - современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и представления информации;

- дистанционное взаимодействие образовательной организации с другими организациями социальной сферы: учреждениями дополнительного образования детей, учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, службами занятости населения, обеспечения безопасности жизнедеятельности и др.
ИОС школы включает в себя: - предметную ИОС; - ИОС УМК; - ИОС компонентов УМК; - ИОС элементов УМК.
- инклюзивное образование:
В ОО осуществляется инклюзивное обучение. Необходимость организации инклюзивного образования в школе №51 вызвана рядом причин, основной из которых является предоставление обучающимся с ОВЗ особых условий в рамках общеобразовательного класса. Обучение по индивидуальному учебному плану вместе со здоровыми детьми работает на повышение учебной мотивации, результативность обучения и социализацию детей с ОВЗ.
 К составлению индивидуальных учебных планов предъявляются особые требования. Особенностями индивидуального учебного плана для детей с ОВЗ, обучающегося в общеобразовательном классе является наличие в инвариантной части 2-х блоков: первый из них реализуется для всего класса, второй, для ученика с ОВЗ и представляет собой организацию коррекционной подготовки, которая осуществляется исходя из индивидуальных особенностей, потребностей и возможностей учащихся данной группы. Инвариантная часть учебного плана обеспечивает удовлетворение образовательных потребностей всех учеников в рамках государственного стандарта, гарантирует овладение выпускниками знаниями, умениями, навыками, обеспечивающими возможность продолжения образования. Вариативная часть учебного плана направлена на удовлетворение потребностей заказчиков образовательных услуг, коррекцию образовательных достижений обучающихся.

В 2025 г. в школе №51 для 33 учеников с ОВЗ (из них: 19 человек обучались в начальной школе, 14 человек - в основной) было организовано инклюзивное обучение. 

	Критерии
	2025 г

	класс
	Наполняемость класса
(всего/дети с ОВЗ)

	1б
	35/1

	1в
	30/2

	2б
	34/1

	2в
	34/1

	2г
	30/2

	3а
	33/2

	3б
	28/1

	3в
	30/3

	4а
	34/3

	4б
	30/1

	4в
	21/2

	Итого детей с ОВЗ на уровне НОО
	19 (5%)

	5а
	28/1

	5в
	26/2

	6в
	28/2

	7а
	31/1

	7б
	29/2

	8а
	28/4

	8б
	28/1

	9а
	28/1

	Итого детей с ОВЗ на уровне ООО
	14 (4%)

	Итого детей с ОВЗ на уровне СОО
	0 (0%)

	Итого детей с ОВЗ
	33 чел. (4%)


Мониторинг результативности обучающихся, получающих инклюзивное образование, осуществляется в иной, отличной от всего класса форме, по каждому учебному предмету в соответствии с рабочей программой учителя.
По итогам 2024-25 у/г.:
- 100% (19 чел.) обучающихся с ОВЗ на уровне НОО успешно освоили индивидуальный учебный план, прошли промежуточную аттестацию и переведены в следующий класс;

- 100% (14 чел.) обучающихся с ОВЗ на уровне ООО успешно освоили индивидуальный учебный план, прошли промежуточную аттестацию и переведены в следующий класс;

Родители учеников получили рекомендации: продолжать осуществление контроля за посещаемостью детьми учебных занятий, 6-и ученикам была дана рекомендация повторно пройти ПМПК, с целью уточнения диагноза и получения дальнейших рекомендаций к обучению.

Планом внеурочной деятельности для обучающихся с ОВЗ предусмотрены индивидуально-групповые и коррекционные занятия в рамках реализации коррекционно-развивающего направления внеурочной деятельности, направленные на достижение планируемых результатов ООП, профилактику неуспешности и коррекцию, выявленных проблем.

- надомное обучение: в 2025 г. в ОО - 4 человека обучались на дому, успешно осваивают программный материал по всем предметам индивидуального учебного плана, проходят процедуру промежуточной аттестации и переводятся в следующий класс.

-предпрофильная подготовка и универсальное обучение:
На уровне основного общего образования функционируют общеобразовательные классы, индивидуализация обучения осуществляется через формирование учебных планов (вариативная часть, которая составлена с учётом результатов ВШК и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей)).  

Предпрофильная подготовка начинается в 9 классе, осуществляется на базе школы, через: - введение в учебный план 9-х классов курсов по выбору обучающихся; - целенаправленно-организованной информационной работой с учениками и их родителями (законными представителями) об образовательных возможностях школы и других образовательных организаций района и города через проведение родительских собраний, классных часов, экскурсий в другие образовательные организации / стендовые доклады/ сайт  школы, знакомство с информационными картами города и района; - профильной ориентацией (специально организованной деятельностью по оказанию ученикам психолого-педагогической поддержки в проектировании вариантов продолжения обучения, выработки индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся).  

На уровне среднего общего образования в 11 классе продолжалась работа по реализации социально-экономический профиля обучения, в котором на углублённом уровне изучается «Математика» («Алгебра и начала анализа», «Геометрия», «Вероятность и статистика») и «Обществознание». Сочетание учебных предметов в учебном плане среднего общего образования охватывает разные предметные области, и практически все ученики с разными способностями и профессиональными намерениями смогут успешно подготовиться к дальнейшему профессиональному образованию. Настоящий профиль обучения расширяет профессиональные горизонты выпускников школы: 86% выпускников обучаются в различных ВУЗах города, региона на самых разных факуль​тетах, остальные выпускники продолжают свое образование в СУЗах нашего и других регионов. 

По результатам диагностики, проводимой в 2025г. среди учеников 9-х классов и их родителей (законных представителей), была выявлена потребность в организации гуманитарного профиля обучения на уровне СОО с 01.09.25г., в котором на углублённом уровне изучаются «Обществознание» и «История».

-инновационная работа по предметам:
В 2025 г. усилия педагогического коллектива были направлены:

- на обеспечение реализации действующих ФГОС;

- поддержание и модернизацию условий и ресурсов для реализации образовательных стандартов; 

-обновление содержания образования, через реализацию новых вариантов и корректировку действующих основных образовательных программ; 

-обеспечение положительной динамики образовательных результатов обучающихся на всех уровнях образования, поэтому учителя школы активно осваивали и внедряли в образовательную деятельность современные образовательные технологии, транслировали передовой педагогический опыт; 

-организацию работы по методическому сопровождению учителей в условиях реализации обновлённых ФГОС, через организацию пар/троек профессионального взаимодействия педагогов, методических семинаров, практикумов, работу ШМО, тематических педсоветов. 

Методическая работа школы в 2025 г. проводилась по теме: «Формирование функциональной грамотности обучающихся на уроках и внеурочной деятельности», с целью реализации единой методической темы школы на 2021-2026 гг.: «Оптимизация планируемых результатов освоения обучающимися основной образовательной программы средней школы №51». Методическая работа коллектива была направлена на переосмысление имеющегося/ изучение нового опыта/трансляцию накопленного опыта- с целью достижения всеми учениками школы планируемых результатов ООП на качественно ином уровне.

Результатом работы педагогического коллектива над единой методической темой школы стала стабилизация показателей образовательных результатов на всех уровнях образования, подтверждённых процедурами внутреннего оценивания (все уровни) и внешнего: итоговым сочинением (изложением) в 11 классе, итоговым устным собеседованием и защитой индивидуального итогового проекта за уровень основного в 9-х классах/ среднего общего образования 10-11 классах, ГИА-11/ГИА-9, ВПР на уровнях НОО, ООО, СОО. Ежегодно, при анализе работы осуществляется выборка результатов по классам (начальная школа)/ по учебным предметам, где учителя активно внедряют в педпрактику приёмы, методы обучения и СОТ, направленные на формирование учебных компетенций школьников. Как показывают результаты выборок, классы, где учителя давно реализуют ОС «Школа 2000…», не только на содержательном, но и на технологическом и методическом уровне, показывают более высокие результаты, чем средние по ОО, кластеру, МР. 

Результаты работы передовых педагогов школы внедряются в практику остальными педагогами ОО, через организацию работы пар/троек профессионального взаимодействия, что отслеживается в рамках проведения ВШК, достижения обучающихся, отчёты пар/троек профессионального взаимодействия, недели смотра достижений молодых и вновь прибывших педагогов.
5.2. Посещённые уроки 
В течение учебного года администрацией школы, руководителями ШМО, педагогами-наставниками, членами аттестационной комиссии ОО были посещены учебные занятия в общем количестве 96 час.
 по вопросам:

-оказания методической помощи учителю по профилактике и преодолению неуспешности обучающихся;

-овладения учителем методикой современного урока;

- овладения учителем методикой формирования функциональной грамотности обучающихся и использования банка заданий РЭШ по формированию ФГ обучающихся;

-выявления состояния процесса подготовки учеников к ГИА;

-осуществления диагностики уровня преподавания;

-выявления особенностей организации деятельности обучающихся в соответствии с требованиями действующих ФГОС;

-использования педагогами СОТ, с целью формирования у учеников УУД/функциональной грамотности, в т. ч. позволяющих взаимодействовать с участниками образовательных отношений в дистанционном формате;

-использования педагогами здоровьесберегающих технологий обучения в образовательной деятельности; 

-развития у учеников мотивации к учебной деятельности;

-осуществление индивидуального подхода к группам учеников, имеющих разный уровень подготовки с учётом образовательных дефицитов;

-использования возможностей МТБ и ИОС ОО в образовательной деятельности, в т.ч. позволяющих взаимодействовать с участниками образовательных отношений в дистанционном формате.

В результате посещения уроков:
было установлено: добросовестное отношение большей части педагогов к подготовке и проведению уроков; систематическое использование современных образовательных технологий в педагогической практике, в т.ч. и по формированию функциональной грамотности обучающихся и использования банка заданий РЭШ, иных ресурсов; заинтересованность учителей в освоении всеми учениками школы действующих ФГОС, в т.ч. и через организацию систематической работы по профилактике неуспешности обучающихся.
5.3. Использование современных образовательных технологий: 
Было установлено, что педагоги ОО в своей педагогической практике используют следующие СОТ: игровые технологии (дидактические, ролевые, деловые и др. виды игр), интегрированное обучение, информационно-коммуникационные, исследовательские технологии, технологии развивающего обучения, проблемное обучение, групповое обучение, технологии работы с ЛОС, технологию деятельностного метода обучения, проблемно-диалогические технологии, технологии формирования типа правильной читательской деятельности обучающихся, технологию оценивания образовательных достижений обучающихся, проектные технологии, технологии развития критического мышления через организацию чтение и  письмо, дебаты, в т.ч. СОТ позволяющие  взаимодействовать с участниками образовательных отношений  в дистанционном формате и др.

Уровень освоения педагогами ОО СОТ разный, в целом по школе ситуация следующая: 

- по результатам ВШК: в системе используют СОТ учителя начальных классов: Петрова О.Н., Гиричева И.Ю., Смородинова Г.Н., Петренко О.Ю., Артюхина Н.Е., Шуникова Н.Ю., Смирнова Т.А., Глушкова В.В. (СОТ ОС «Школа 2000…» и ОС «Школа 2100», информационно-коммуникационные), Яблокова О.А., Горячева Т.В., Назарова З.Ш. (игровое обучение); учителя основной и средней школы: иностранный язык: Ершова В.П. (проектные технологии), Горелова Д.А., Динковски П.А., Баранкова А.Г. (игровые  технологии, технологии обучения в парах), математика и информатика: Пачкалёва М.Е. (информационно-коммуникационные, развивающее и проблемное обучение), Бабурина О.К. (проблемное и развивающее обучение), Платонов Т.А. (технологии подготовки к ГИА), физика:  Трошечкин Д.А. (информационно-коммуникационные, развивающее и проблемное обучение), биология и химия: Варначёва Т.Л. (интегрированное обучение, исследовательские технологии, технологии развивающего обучения, проблемное обучение, технологии работы с ЛОС, технологии развития критического мышления через организацию чтение и  письмо), физическая культура: Медведев А.М. (технологии развивающего обучения, групповое обучение, технологию деятельностного метода обучения, игровое обучение, здоровьесберегающие технологии), Харитонов К.В., (технологии развивающего обучения, здоровьесберегающие технологии), география: Андронов Д.А., Земская Л.А. (проблемно-диалогические технологии, интегрированное обучение, технологии развивающего обучения, проблемное обучение, групповое обучение, информационно-коммуникационные, технологии работы с ЛОС, технологию деятельностного метода обучения), литература и ИЗО: Матвеева Г.М. (интегрированное обучение, технологии развивающего обучения, проблемное обучение), русский язык и литература: Полетаева О.В., Родина Л.Н., Пилясова Е.В., Покитько Е.А. (проблемно-диалогические технологии, технологии формирования типа правильной читательской деятельности обучающихся, интегрированное обучение, технологии развивающего обучения, проблемное обучение, технологию деятельностного метода обучения), история и обществознание: Морозова Е.Н. (интегрированное обучение, технологии развивающего обучения, проблемное обучение, технологии работы с ЛОС, проектные технологии,  технологии развития критического мышления через организацию чтение и  письмо), музыка: Вендина А.В. и технология: Мудряченко А.М., Мерзлякова С.В.(развивающее обучение).

-по результатам опроса обучающихся: в системе используют СОТ 48% педагогов. 

Анализ применения СОТ в образовательной деятельности показал, что систематическое использование СОТ обеспечивает повышение качества образовательного результата, что подтверждается:

- результатами внутреннего контроля (итогами проверочных работ, промежуточной аттестации, годовыми отметками обучающихся, внутренним рейтингом). 

- результатами внешнего контроля: 

- ВПР: 4, 5, 6,7, 8 классы (апрель 2025 г);

- ГИА-9: русский язык (ОГЭ) и математика (ОГЭ), предметы по выбору учеников (май-июнь, сентябрь);

- ГИА-11: русский язык (ЕГЭ) и предметы по выбору учеников (ЕГЭ) (май, июнь);

Выборка результатов использования в образовательной деятельности СОТ ОС «Школа 2000…», ОС «Школа 2100» и др. даёт высокие результаты на всех уровнях образования. В школе №51 классы, осваивающие ОС «Школа 2000…», традиционно демонстрируют более высокие результаты по показателям: справляемость, успешность, средний балл, соответствие внутренней отметке, чем средние по ОО, региону и/ или сопоставимы с региональными. 
5.4. Внеурочная деятельность:
Внеурочная деятельность в 2024-2025 уч. году была организована на основе использования ресурсов школы № 51 по всем, заявленным в действующих образовательных стандартах, направлениям: проектно-исследовательскому, коммуникативному, художественно-эстетическому, информационному, познавательному, духовно -нравственному, обще-интеллектуальному, спортивно - оздоровительному, социальному и коррекционно - развивающему.
В 2024-2025 уч.году были реализованы следующие курсы:- в 1-4 классах: «Разговоры о важном», «Юный шахматист», «В мире профессий», «Орлята России», «Конструирование портфолио», «Функциональная грамотность», «Мир деятельности», «Подвижные игры», «В мире книг», «Музыка и я», «Краеведение», «Занимательная риторика», «Путешествие в сказку».
- в 5-11 классах: «Россия –мои горизонты», «Проектная деятельность», «Разговоры о важном», «Музыка и я», «Баскетбол», «Театральный фестиваль», «Функциональная грамотность», «Основы финансовой грамотности», «В мире книг», «Экспериментальная физика», «Английский язык», «Профориентация», «Военная подготовка», «Семьеведение».
В 17 классах ОО отводилось на проведение коррекционно-развивающих занятий по 5 часов: «Ритмика», «Психокоррекционное занятие», «Математика», «Русский», «Логопедическое занятие».
6.Оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения
6.1. Анализ кадрового состава 
Характеристика кадрового состава
	Анализируемые показатели:
	2023
	2024
	2025

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	общая численность педработников
	38
	100
	37
	100
	40
	100

	численность/удельный вес педработников  с высшим образованием
	36
	94
	35
	95
	36
	90

	численность/удельный вес педработников, с высшим педобразованием 
	34
	94
	35
	95
	36
	90

	численность/удельный вес педработников

со средним образованием
	2
	6
	2
	5
	4
	10

	численность/удельный вес педработников

со средним педобразованием 
	2
	6
	2
	5
	4
	10

	численность/удельный вес педработников, имеющих квалификационную категорию, в т. ч.:
	34
	89
	29
	78
	36
	90

	-высшую
	16
	42
	14
	38
	16
	40

	-первую
	17
	47
	13
	35
	12
	30

	численность/удельный вес педработников, педагогический стаж которых составляет:
	
	
	
	
	
	

	-до 5 лет
	2
	6
	1
	3
	6
	15

	-свыше 30 лет
	19
	50
	19
	51
	13
	33

	численность/удельный вес педработников в возрасте до 30л.
	2
	6
	4
	5
	4
	10

	численность/удельный вес педработников в возрасте от 55 л.
	16
	42
	12
	32
	13
	33

	численность/удельный вес пед-ких и АХР, прошедших за последние 5 лет ПК/проф. переподготовку по профилю осуществляемой в ОО деятельности
	32
	84
	32
	86
	32
	80

	численность/удельный вес пед-ких и АХР, прошедших ПК по реализации ФГОС 
	14
	37
	31
	84
	30
	75


Кадровая ситуация по большинству показателей является стабильной. 90% педагогов имеют высшее образование, 90% педагогическое образование. Педагогический коллектив школы является опытным – коллективом: 33 % учителей имеют стаж педагогической работы свыше 30 лет). Квалификационные характеристики педагогических кадров высокие: 40% - учителей высшей квалификационной категории, 30% - первой, всего аттестовано 90% учителей, 4 педагога - молодые специалисты. 

43% педагогов школы имеют почётные звания, правительственные и ведомственные награды: «Отличник народного образования» - 4 чел., «Почетный работник общего образования РФ» - 4 чел., «Почетная грамота министерства и науки РФ» - 17 чел., Награждены «Почетной грамотой департамента образования ЯО» - 22 чел. (55%).

Постоянно в ОО осуществляется приток молодых и вновь прибывших специалистов с целью омоложения кадрового состава педагогов. Для привлечения молодых и вновь прибывших учителей формируется целевой запрос ОО о потребности в педагогических работниках, который размещается: на специализированных сайтах, стендах, подаётся заявка в департамент образования мэрии г. Ярославля, ЦЗН, педагогические ВУЗы и СУЗы.

Для закрепления молодых и вновь прибывших учителей в ОО спланирована и в системе осуществляется работа по методическому сопровождению обозначенной категории педагогов.
6.2. Деятельность по развитию кадрового потенциала:
6.2.1. Анализ аттестации педагогических кадров:
Аттестация педагогических кадров
	Анализируемые показатели:
	2023
	2024
	2025

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	всего на прохождение аттестации:
	8
	21
	7
	19
	6
	15

	-высшую категорию (на подтверждение/установление впервые)
	4/1
	10/2
	1/4
	3/11
	4/0
	10/0

	-первую категорию (на подтверждение/установление впервые)
	1/1
	2/2
	2/0
	8/0
	0/0
	0/0

	-установление соответствия занимаемой должности (переход со 2 категории/установление впервые)
	0/1
	0/2
	0/2
	0/8
	0/2
	0/5

	-установление соответствия занимаемой должности (переход с иной категории/установление впервые)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	отозвано заявлений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Аттестованы на:
	8
	21
	7
	19
	6
	15

	-высшую
	5
	13
	5
	14
	4
	10

	-первую
	2
	5
	2
	8
	0
	0

	-установлено соответствие занимаемой должности
	1
	3
	2
	8
	2
	5

	не аттестованы
	0
	0
	0
	0
	0
	0


7.2.2. Анализ системы повышения квалификации осуществлялся через рассмотрение следующих направлений работы:
-курсовую подготовку
Повышение квалификации педагогических кадров.
	Учреждение, осуществляющее курсовую подготовку и переподготовку педкадров
	2023
	2024
	2025

	управленческий персонал
	3
	2
	3

	учителя начальных классов
	2
	12
	4

	учителя-предметники 
	9
	18
	6

	прочие педработники
	0
	0
	-

	Всего прошли КПК (ГЦРО/ИРО/др)
	14
	32
	13

	из них, по реализации ФГОС
	14
	31
	4


-работу с молодыми специалистами
В 2025 г. в ОО работало 4 молодых специалиста - учитель начальных классов/учитель иностранного языка/учитель физической культуры/учитель математики с полной занятостью. 
В рамках школьных методических объединений работа с молодыми специалистами выстроена через: - обсуждение и выбор темы самообразования; - планирование работы по теме самообразования;  - систему консультаций с руководителем ШМО по разным  вопросам (работе с документацией; - разработке тематического планирования; - использования ресурсов кабинета; - отбору методической литературы; - планирования уроков; - вопросам организации работы с классом/ отдельными группами обучающихся и т.д.; - наставничество в паре/тройке профессионального взаимодействия (определение УМК; разработка рабочих программ по учебным предметам/ курсам; согласование совместного использования ресурсов специализированных кабинетов; - помощь/содействие в подготовке уроков/мероприятий; взаимопосещение уроков с анализом и рекомендациями и т.д.);  - взаимопосещение уроков и занятий внеурочной деятельности коллег школы, с последующим разбором/анализом занятия/ обязательном отчёте о посещённом занятии; - демонстрацию опыта молодыми специалистами на неделях смотра профессиональных достижений молодыми и вновь прибывшими учителями.

В настоящее время молодые специалисты в основном обеспечивают выполнение содержательного компонента образовательных программ и её практической части в полном объёме. 
 6.3. Система трансляции и обмена опытом.
В 2025 г. на школьном уровне был представлен опыт по вопросам:
- профилактики неуспешности у обучающихся начальной школы через системное использование СОТ. С этой целью был задействован потенциал следующих учителей школы: Шуниковой Н.Ю., Петренко О.Ю., Гиричевой И.Ю., Петровой О.Н., Гореловой Д.А., Вендиной А.В., Глушковой В.В.;
- трансляции опыта по вопросам достижения планируемых результатов ООП учениками основной и средней школы. С этой целью был задействован потенциал следующих учителей школы: Родиной Л.Н., Земской Л.А., Ершовой В.П., Андронова Д.А., Пачкалевой М.Е., Трошечкина Д.А., Гореловой Д.А., Мерзляковой С.В., Матвеевой Г.М., Пилясовой Е.В.;

- трансляции опыта по вопросам реализации внеурочной деятельности. С этой целью был задействован потенциал следующих учителей школы: Боровиковой В.А., Козловой К.С., Осыховской И.Н., Горячевой Т.В., Артюхиной Н.Е.; 

- трансляции опыта по вопросам диагностики, формирования и оценивания функциональной грамотности обучающихся, через использование ОС «Школа 2000…» Л.Г. Петерсон. С этой целью был задействован потенциал следующих учителей школы: Шуниковой Н.Ю., Петренко О.Ю., Петровой О.Н., Мерзляковой С.В., Родиной Л.Н., Полетаевой О.В., Смородиновой Г.Н.;

- обучения школьников приёмам организации физкультминуток (Харитонов К.В., Медведев А.М., Логиновой М.А., Назаровой З.Ш.);

- подготовки обучающихся к ГИА (Полетаева О.В., Пилясова Е.В., Родина Л.Н., Андронов Д.А., Земская Л.А., Пачкалёва М.Е., Морозова Е.Н., Ткаченко О.В., Матвеева Г.М., Трошечкин Д.А., Горелова Д.А., Варначёва Т.Л.).

Критериями эффективности транслируемого опыта можно считать качество

и результаты образовательной деятельности обучающихся, наличие

благодарностей и других форм признания от обучающихся и их родителей,

желание коллег приобщиться и внедрить в свою педагогическую практику

транслируемый опыт.
В школе №51 работа по обобщению и трансляции эффективного педагогического опыта организована, через системную работу по сопровождению педагогов при определении и построении ими  индивидуальных траекторий самообразования с учётом их интересов, запросов и индивидуальных особенностей педагогического стиля.
6.4. Учебно-методическое обеспечение
Создание собственных учебно-методических разработок: в рамках ШМО продолжена работа по пополнению методической копилки школы, в которой собраны лучшие разработки уроков и внеклассных мероприятий. Рядом учителей созданы собственные профессиональные сайты, на которых размещены собственные учебно-методические разработки: Трошечкин Д.А., Пачкалёва М.Е., Петренко О.Ю., Смирнова Т.А., Яблокова О.А., Шуникова Н.Ю., Смородинова Г.Н., Гиричева И.Ю. и др. На сайте «ОС «Школа 2000…»» размещены учебно-методические разработки учителей начальных классов: Петровой О.Н. (2017г, 2018г./ 2020г. (работа консультанта), Петренко О.Ю. (2018г.), учителя географии Земской Л.А. (2018г.,2019г., 2020г., 2021г., 2023 г.). 

Командные творческие продукты размещены на сайте ОО, являющейся организатором межрегионального конкурса профессионального мастерства «Перекрёсток-2024» -средняя школа №43 г. Ярославля – «Визитная карточка средней школы №51», продукт в формате печа-куча по вопросам диагностики, формированию и оцениванию функциональной грамотности обучающихся.

Особое место в реализации целей и задач методической работы принадлежало методическому совету школы и школьным методическим объединениям. В течение 2025г. на заседаниях МС рассматривались вопросы учебной и методической работы, обсуждалась деятельность ШМО, определялись направления взаимодействия школы №51 с учреждениями ВПО и СПО, ДОУ, УДО и другими ОО, утверждались рабочие программы учителей. Методический совет школы принимал активное участие в подведении промежуточных итогов реализации новых вариантов ООП на уровни НОО, ООО, СОО, корректировке положений, регламентирующие организацию образовательной деятельности в условиях введения обновлённых ФГОС. 
Деятельность ШМО строилась в соответствии с планом МС, отражая в  своем  содержании  работу  по реализации задач на 2025г.  Важным направлением совместной работы методического совета и ШМО стало в 2025: анализ и корректировка плана взаимодействия учителей в профессиональных парах/тройках, в т.ч. дистанционном формате, с целью использования передового опыта учителей школы по реализации в образовательном процессе ТДМО, как одного из механизмов реализации действующих ФГОС. 
Использование учебно-методических разработок, опубликованных в периодической печати: в школе №51 выписаны журналы: «Управление современной школой. Завуч», «Вестник образования», методические журналы: ««Русский язык в школе», «Литература в школе», «Математика», «Преподавание истории в школе». 
 Учителя имеют возможность: 

-познакомиться и изучить лучший опыт преподавания коллег других образовательных организаций; 

-своевременно изучить нормативные документы МИНОБРНАУКИ РФ; 

-апробировать идеи коллег в собственной деятельности. Использование учебно-методических разработок, опубликованных в периодической печати, педагогами школы способствовало дальнейшему формированию знаниевого фонда. Педагогическим работникам школы была также предоставлена возможность работы с электронными ресурсами в сети Интернет; организованы обзоры учебной и научно-методической литературы. В школе №51 имеется необходимое количество периодической методической литературы.
Регулярно в 2025 г работали с печатными и электронными материалами все учителя школы. Причинами востребованности материалов являются: актуальность их содержания, возможность применения в собственной практике, а также планомерная работа ШМО по изучению нормативно-правовых и методических материалов.
6.5. Библиотечно-информационное обеспечение: в школе №51 функционирует школьная библиотека, фонд которой ежегодно пополняется, в том числе и учебной литературой. Заказ школы №51 по состоянию на конец 2025 г. по обеспечению необходимой учебной литературой был выполнен. Проводилась целенаправленная работа по пополнению фонда учебников по линии внутригородского обмена между библиотеками школ, что позволило в полном объёме реализовать потребности ОО.
Официальный веб-сайт МОУ средней школы №51: направлен на предоставление всем участникам образовательных отношений актуальной информации, но сайт имеет малую вместимость, что требует тщательного отбора информации и ограничивает творческую и информативную составляющую. В настоящее время, в связи с реорганизацией, функционирует сайт образовательного комплекса №15, который систематически пополняется необходимыми материалами.

7.Оценка материально-технической базы Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного обучающегося составляет 4,2 кв.м. В полном объёме укомплектованы компьютерные рабочие места педагогических работников. 
Школа предоставляет электронные образовательные услуги родителям обучающихся в полном объёме. В полном объёме налажена система электронного документооборота.

Материально-технические ресурсы школы №51 частично соответствуют требованиям, предъявляемым к образовательной деятельности. ОО имеет невысокий уровень технической оснащённости: есть потребность в учебных пособиях, материалах и оборудовании. Школа имеет один компьютерный класс и один мобильный комплект компьютеров, количество компьютеров в расчете на одного ученика низкое; удельный вес численности обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным Интернетом, невелик.

В школе  есть библиотека с небольшим читальным залом, в котором обеспечена возможность работы на стационарном или переносных компьютерах. Библиотека оснащена средствами сканирования и распознавания текстов, поступившими в школу в рамках программы оснащение школьных библиотек. Есть медиатека, которая ежегодно пополняется: электронными приложениями к учебной литературе, электронными носителями информации, в.ч. предоставляемых Учредителем, в рамках проведения семинаров различной направленности. Возможности для выхода в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки, обеспечены. Предоставляется контролируемая распечатка и копирование бумажных материалов. 

Ежегодно, по мере поступления финансирования, Администрация школы производит модернизацию материально-технического оснащения школы №51, с целью его приведения в соответствие с требованиями, предъявляемыми к образовательной деятельности.

В 2025 г. школой были сделаны следующие приобретения: мультимедийный проектор (4 шт.), интерактивная панель (1 шт.), учебная и художественная литература (пополнение фонда школьной библиотеки), мебель для учебных кабинетов, оборудование для медицинского кабинета. 
Отремонтированы кабинеты № 25,13, столовая, рекреации 3 этажа, школьные раздевалки при спортивном зале.

Произведена замена линолеума в узком коридоре 2-го этажа. 
Установлены входная группа в столовую и рекреацию 1 этажа, заменены двери в учебных кабинетах и туалетах.
В рамках реализации целевой программы департамента образования правительства Ярославской области обеспечения школ бесплатными учебниками и за счёт ФМО ОО пополнен фонд учебной литературы начального, основного, среднего уровней образования. Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учёте, в расчёте на одного обучающегося является достаточным.

В восстановлении нуждаются мини-спортивные площадки школы. Требуется косметический ремонт здания школы. 
8. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 2025 УЧЕБНЫЙ ГОД
Цель: определение качества воспитательной работы и степени реализации Рабочей программы воспитания за 2025 учебный год. Анализ воспитательной работы проводился в соответствии с критериями самоанализа, закрепленными в соответствующем разделе рабочей программы воспитания, на основании анализа воспитательной деятельности классных руководителей, педагогов-предметников, советника директора по воспитанию, социального педагога, педагога психолога; анализа школьной
документации;
собеседование
с
классными
руководителями,
учителями-предметниками,
посещение уроков, занятий внеурочной
деятельности,

классных, общешкольных, внешкольных мероприятий.

Анализ воспитательной работы школы состоит из пяти частей:
1. Краткая характеристика воспитательной работы школы.
2. Кадровый состав воспитательной службы школы.
3. Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса.
4. Методическая сопровождение воспитательной работы.
5. Степень реализации плана воспитательной работы.
1. Краткая характеристика воспитательной работы школы
Целью воспитательной работы в школе является создание в школе условий для личностного развития школьников, которое проявляется:
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в усвоении ими основных норм поведения в обществе и традиций общества, в котором они живут;
в развитии социально значимых отношений школьников и ценностного отношения к семье, труду, Отечеству, природе, миру, знаниям, культуре, окружающим людям и самим себе;

в приобретении школьниками опыта осуществления социально значимых дел, направленных на заботу о своей семье, на пользу родному городу и стране в целом, трудового опыта, опыта деятельного выражения собственной гражданской позиции.
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 достижение
личностных
результатов
освоения
общеобразовательных

программ
в соответствии с ФГОС.

Педагогический коллектив реализует цель воспитательной работы школы через решение следующих задач:
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реализовывать воспитательные возможности основных школьных дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе;
реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы;

вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;
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 использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;

инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ;

поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций;

организовывать профориентационную работу со школьниками;
организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал;
развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности;
организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей.

Воспитательная деятельность школы в 2025 учебном году представлена основными модулями:
Модуль «Классное руководство» Модуль «Урочная деятельность» Модуль «Внеурочная деятельность»

Модуль «Взаимодействие с родителями» Модуль «Самоуправление»

Модуль «Профориентация»
Модуль «Профилактика и безопасность» Модуль «Основные общешкольные дела» Модуль «Внешкольные мероприятия»

Модуль «Организация предметно пространственной среды» Модуль «Социальное партнёрство»

Модуль «Трудовое воспитание»
Модуль «Патриотическое воспитание»
Виды и формы воспитательной деятельности рабочей программы модулей воспитания конкретизированы в календарных планах воспитательной работы НОО, ООО и СОО.

Для качественной оценки воспитательной деятельности использовались следующие материалы:
− справки по итогам анализа воспитательной работы на уровне классных коллективов;
− справки по итогам внутришкольного контроля по вопросам воспитания;
−
анализ
работы
Советника
директора
по
ВР,
учителей-предметников,
педагогов дополнительного образования;

− анализ работы социального педагога, педагога-психолога, педагога- организатора.

2. Кадровый состав воспитательной службы школы.
· Заместитель директора по ВР
· Советник директора по воспитательной работе
· Педагог-психолог
· Педагог- организатор
· Социальный педагог
· Педагоги дополнительного образования
· Классные руководители
Вся воспитательная служба школы в своей деятельности придерживаются принципов гуманности и толерантности. Создаются условия для самореализации школьников. Все больше возможностей предоставляется для того, чтобы каждый ребенок мог проявить себя и быть успешным в том или ином направлении. Существенное положительное воздействие на воспитательный процесс оказывали общественные объединения и организации через непосредственное сотрудничество и разнообразные формы работы (экскурсии, праздники, конкурсы, соревнования, уроки, собрания, фестивали, митинги и мн.др.).

Социальными партнерами школы являются: Совет Ветеранов, культурно-досуговый комплекс «Энергетик»; МОУ дополнительного образования Центр " Истоки"; МОУ ДО Детский экологический центр «Родник»; КДН и ЗП Заволжского района городского округа города Ярославля. 

Для разработки (или корректировки) плана воспитательной работы, ежегодно, в сентябре, среди учеников и учителей школы проводятся необходимые исследования и диагностики совместно с педагогом-психологом и социальным педагогом (анкетирование, наблюдение, собеседования).

Классные руководители – самая значимая категория организаторов воспитательного процесса в ОО.

Вывод: штат воспитательной службы сформирован в необходимом объеме, имеются все необходимые специалисты.

3. Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса
Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ФОП и включает технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности.     

Материально-техническое обеспечение воспитательной работы:
1. Для взаимодействия классного руководителя с коллективом (классные аудитории).
2. Для работы органов самоуправления, проведения культурного досуга и занятий художественным творчеством (актовый зал).

3. Для работы психолого-педагогических и социологических служб (кабинет психолога).
4. Для объектов социокультурной среды (библиотека).
5. Для спортивных сооружений (спортивный зал).
Материально-техническое обеспечение воспитательной работы обеспечивает возможность: проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга и общения

обучающихся;
художественного творчества с использованием современных инструментов и технологий, реализации художественно-оформительских проектов;

систематических занятий физической культурой и спортом, проведения секционных спортивных занятий, участия в физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях;

обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях.

3. Методическое сопровождение воспитательной работы
Методическое сопровождение воспитательной работы осуществлялось через данные формы: Обеспечение необходимой установочной документацией;

Установочные, текущие и итоговые совещания педагогов
Проведение регулярных и эпизодических (особо востребованных и актуальных) семинаров; Диагностика и мониторинг воспитательного процесса;

Нахождение возможных путей внедрения в практику современных воспитательных технологий;
Проведение и психолого-педагогический анализ воспитательных мероприятий;
Организация обмена опытом работы классных руководителей, обобщение и распространение передового опыта.

Методическая работа с классными руководителями проводилась через инструктивно-методические совещания, ШМО классных руководителей, консультации, на которых рассматривались методические вопросы, вносились коррективы в планы воспитательной работы, информация для классных руководителей.

Основная цель которую перед собой ставило ШМО: Овладение методами и приемами воспитания с учетом современных требований и новых стандартов, создание условий для педагогического мастерства, совершенствования работы каждого классного руководителя.

Проведенная методическая работа с классными руководителями.

	Формат проведения
	Темы
	Исполнитель
	Категория слушателей

	Инструктивно-методический семинар


	Организация системы деятельности классного руководителя в 2025 учебном году


	Миляева Т.Б. зам.директора по ВР;

Классные руководители
	Классные руководители Администрация школы

	Круглый стол
	Внедрение в воспитательный  процесс современных педагогических технологий и средств воспитания
	Учитель ОБЖ;  Классные руководители;  

Миляева Т.Б. зам.директора по ВР;

Лисицина Н.В.- педагог –психолог.;  
	Внедрение в воспитательный  процесс современных педагогических технологий и средств воспитания

	Семинар
	Внеклассная работа с учащимися как направление воспитательной деятельности в современной школе
	Яковлева С.А.- соц. педагог;  

Миляева Т.Б. зам.директора по ВР;


	Классные руководители

	Круглый стол
	Патриотическое воспитание как систематическая и целенаправленная деятельность школы по формированию у учащихся гражданского сознания
	Яковлева С.А.- соц. педагог; 

 Миляева Т.Б. зам.директора по ВР;
	Патриотическое воспитание как систематическая и целенаправленная деятельность школы по формированию у учащихся гражданского сознания

	Семинар
	Внеурочная деятельность в работе классного руководителя: основные направления, способы реализации. Кружковая работа.
	Миляева Т.Б. -зам.директора по ВР;

Классные руководители;
	Внеурочная деятельность в работе классного руководителя: основные направления, способы реализации. Кружковая работа.

	Круглый стол
	Анализ деятельности МО за год обсуждение перспективного плана работы на новый учебный год
	Классные руководители; 

Миляева Т.Б. зам.директора по ВР;
	Анализ деятельности МО за год обсуждение перспективного плана работы на новый учебный год


В соответствии с планом методической работы по направлению воспитательной деятельности школы педагоги школы приняли участие в мероприятиях различных уровней.

Выводы:
1. Тематика педсоветов, семинаров, совещаний, вебинаров была связана с деятельностью педагога-психолога, социального педагога, классных руководителей, Советника директора по ВР.
2. План работы ШМО классных руководителей реализован. Рекомендации:
1. Рассмотреть вопрос более активного участия классных руководителей в конференциях и мастер- классах по вопросам организации воспитательной работы в соответствии с рабочей программой воспитания, формирования творческой активности обучающихся, построению системы активного взаимодействия с родителями обучающихся.

2. Организовать методическую поддержку классным руководителям по составлению календарных планов воспитательной работы с классами, с родителями в соответствии с требованиями рабочей программы воспитания и с учетом календарного плана воспитательной работы школы.

4. Степень реализации плана воспитательной работы
Реализация программы воспитания проводилась по направлениям (модулям программы воспитания) и выполнению календарного плана воспитательной работы на 2025 учебный год.
Модуль «Основные школьные дела»
Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми.

Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.

При проведении школьных мероприятий использовались разнообразные интерактивные локации, тематические активности. Это позволило придать мероприятиям формат событийности, ненавязчивости, в свободном режиме вовлечь в мероприятие большое количество обучающихся.

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, мероприятия, организуемых педагогами для детей и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно с детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, объединяющих учеников вместе с педагогами в единый коллектив. Все обучающиеся 1-11 классов принимали активное участие в проведении общешкольных дел, проводимых в образовательной организации, которые имели следующие формы: праздники, круглые столы, диспуты, акции, выставки, уроки памяти, фестивали, конкурсы. Процент участия обучающих в мероприятиях школьного уровня в среднем составил 38 % (630 человек).

Рекомендации:
1. К планированию и подготовке школьных дел привлекать не только творческие группы обучающихся на уровне школы, но и творческие группы на уровне классных коллективов, что позволит повысить заинтересованность обучающихся данным мероприятием, охватить большее количество обучающихся.

2. Обеспечить полноценную реализацию технологии проведения школьных дел: совместное с обучающимися планирование, подготовка, проведение и анализ.

Модуль «Классное руководство»
На начало 2025 учебного года в школе сформировано 28 классных коллективов.
Классные руководители 1–11х классов разработали планы воспитательной работы с классами в соответствии с Рабочей программой воспитания и календарными планами воспитательной работы уровней образования.

Все классы активно участвовали в школьных мероприятиях. Классные руководители стремятся подготовку к участию ребят в общешкольных делах проводить на высоком качественном уровне, мотивируют школьников на раскрытие своих способностей, талантов.

 Классными руководителями использовались различные формы работы с обучающимися и их родителями в рамках модуля «Классное руководство»:

тематические классные часы;
участие в творческих конкурсах: конкурсы рисунков, фотоконкурсы, конкурсы коллективные творческие дела;

участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах; индивидуальные беседы с учащимися; индивидуальные беседы с родителями; родительские собрания.

Вся воспитательная работа находит своё отражение в плане воспитательной работы , вкладка «Классный час». По результатам ВШК, один раз в четверть велась проверка заполняемости тем проводимой воспитательной работы. Все классные руководители своевременно и качественно подходили к заполнению данной работы. Темы занятий соответствуют воспитательной работы класса, рабочей программы воспитания, возрастным особенностям детей и социальным запросам классного коллектива.

Для определения уровня воспитанности обучающихся была использована методика Капустина, которая позволяет оценить, насколько человек соответствует общепринятым нормам поведения и моральным принципам. Она помогает понять, как развиты у личности такие качества, как уважение к другим, ответственность, честность, доброжелательность и умение сотрудничать. По результатам диагностики можно сделать вывод, что вся воспитательная работа, проводимая в школе эффективна.

Результаты анкетирования обучающихся по вопросу удовлетворённости  состоянием воспитательной работы школы (сравнение с предыдущим учебным годом).

Диагностикой было охвачено 230 учащихся (учащиеся 6,7,8 класс).

Для учащихся диагностика проводилась, основываясь на методику А.А. Андреева.

Интерпретация результатов: если показатель больше , то степень удовлетворённости высокая; если показатель больше 20, но меньше 30, степень удовлетворённости – средняя; если показатель меньше 20, то степень удовлетворённости низкая.

По итогам диагностики уровня удовлетворенности учащихся:

	Класс
	Количество учащихся

Из них продиагностировано
	Высокий уровень воспитанности/ % от общего от общего количества обуч-ся.
	Средний уровень/% от общего количества обуч-ся
	Низкий уровень/% от общего количества обучающихся
	Итоговый показатель

	2025 учебный год 

	6 кл


	88/88 учащ-ся
	15/17%
	61/69%
	12/13%
	Средний уровень

	7 кл


	59/59 учащ-ся
	13/22%
	38/64%
	8/13%
	Средний уровень

	8 кл


	83/83 учащ-ся
	             42/54%
	26/31%
	15/18%
	Высокий уровень


Диагностика проводилась среди учащихся 6,7,8 классах (230 учащихся). 

Диагностика показала, что учащиеся 6,7,8 класса школы имеют средний и высокий уровень. Большинство ребят удовлетворены школьными условиями, считают, что в трудную жизненную ситуацию за помощью они могут обратиться к учителям. 

13. Результаты анкетирования родителей по вопросу удовлетворённости  состоянием воспитательной работы школы (сравнение с предыдущим учебным годом).

Диагностика с родителями, основывалась на диагностике Е.Н. Степанова.

Интерпретация полученных результатов: Если показатель равен или больше 3, то степень удовлетворённости высокая; если показатель равен или больше 2, но меньше 3, степень удовлетворённости – средняя; если показатель меньше 2, то степень удовлетворённости низкая.

Показателем удовлетворённости каждого учащегося и родителей школьной жизнью является сумма баллов.

По итогам диагностики уровня удовлетворенности родителей выявилось следующее:

В анкетировании приняли участие родители учащихся 1-11 класса.

Выводы: уровень удовлетворенности родителей находится на среднем и высоком уровне. Родителей удовлетворяет качество образовательных услуг, комфортность обучения в школе.  Сформировано доверие родителей к учителям, классным руководителям, к уровню преподавания дисциплин и воспитанию учащихся.

14. Результаты мониторинга уровня воспитанности и мотивации обучающихся.

Классным руководителям 5 – 9 классов предлагалась диагностическая программа изучения уровней воспитанности учащихся М. И. Шиловой. Пользуясь этой программой, на основе педагогических наблюдений, классные руководители определяли уровень воспитанности учащихся на данной момент 

и заполняли сводный лист данных изучения уровня воспитанности учащихся, также классным руководителям предлагалась и методика Н. П. Капустиной по определению уровня воспитанности, по которой учитель может работать в течение года вместе со своими учениками. 

Все результаты были обсуждены с самими учениками в доверительной беседе, в отдельных случаях – обсуждение оценки по отдельным показателям. В других случаях – обсуждение оценки уровня воспитанности ученика с его родителями (в некоторых случаях в совместной беседе). И всё это при соблюдении педагогического такта, выдержки, доброжелательности. 

Опыт использования оценки и процедура её выставления при изучении уровня воспитанности 

учащихся убедила классных руководителей в том, что это стимулирует у подростков процессы самопознания, вызывает желание и стремление к саморазвитию и самовоспитанию, что благотворно сказывается на формировании личности. 

   Показатели уровня воспитанности учащихся начальной школы:

1«А»  класс –4,7 высокий уровень воспитанности

1 «Б» класс -  4,5 высокий уровень воспитанности

1 «В» класс -  4,3 хороший уровень воспитанности

2 «А» класс -  4,3  хороший уровень воспитанности

2 «Б» класс -  4,2 хороший уровень воспитанности

2 «В» класс - 4,5 высокий уровень воспитанности

3«А» класс – 4,7 высокий уровень воспитанности

3 «Б» класс – 4,5 высокий уровень воспитанности

3 «В» класс -  4,6 высокий уровень воспитанности 

4 классы – 4, 7 высокий уровень воспитанности

Итого по начальной школе -  4,5 высокий уровень воспитанности

Показатели уровня воспитанности учащихся 5 – 9 классов:

5 классы – 0,8 средний уровень воспитанности

6 классы - 0,4 низкий уровень воспитанности

7 классы – 0,9 уровень воспитанности выше среднего

8 классы -  0,9 средний уровень воспитанности

9 классы – 0,7 средний уровень воспитанности

Вывод:

Анализ материалов привел к следующему выводу.

По сравнению с проводимым анкетированием в 2024 учебном году повысился уровень 

воспитанности по начальному звену в целом, в 8 классах, снизился в 6 классах. 

Выводы:
1. Деятельность классных руководителей организована в соответствии с Положением о классном руководстве и рабочей программой воспитания.

2. В основном все классные руководители подходят к своей работе с ответственностью руководствуясь функциональным обязанностями. Однако в коллективе есть классные руководители, за которым нужен особый контроль (несвоевременная сдача документации, низкая активизация обучающихся в подготовке и участия в мероприятиях, некачественная подготовка к классным часам, снижение посещения родительских собраний родителями).

3. С большинством обучающихся и их родителей (законных представителей) классными руководителями выстроены конструктивные отношения.

Рекомендации:
1. Использовать при организации классных мероприятий деятельностный подход, с включением активных форм работы: социальные проекты, дискуссии, дебаты, квесты, занятия с элементами тренинга, решение кейсов, проигрывание игровых ситуаций и т.д.

2. Обеспечить своевременное заполнение журналов классных часов и предоставление необходимой документации и запрашиваемой информации.

3. В течение учебного года организовать участие класса в не менее одном муниципальном, региональном или федеральном конкурсе/мероприятии.

4. Регулярно проводить мероприятия, направленные на формирование позитивных межличностных отношений между обучающимися класса.

5. Осуществлять ежедневное педагогическое наблюдение за отношениями учащихся вклассе, в случае выявления проявлений буллинга незамедлительно предпринимать необходимые действия.
Модуль «Урочная деятельность»
Воспитательный потенциал урока был и остается неотъемлемой частью воспитательной работы в школе. Анализ рабочих программ по учебным предметам показал, что все учебные программы содержат целевые ориентиры результатов воспитания, а также тематику в соответствии с календарным планом воспитательной работы.

В течение отчетного периода заместителями директора по учебной и воспитательной работе систематически посещались уроки с целью контроля за соблюдением требований СП и СанПин, направленных на сохранение здоровья учеников (ежедневная уборка кабинетов, проветривание кабинетов на переменах, подвижные физкульминутки, гимнастика для глаз, контроль за осанкой учащихся, рассадка в соответствии с физическими особенностями обучащихся). Учебная и воспитательная деятельности соответствует учёту индивидуальных особенностей, формирует интеллектуальный фонд, соответствует принципам развивающего обучения. Педагоги используют исследовательские задания, в которых необходимо доказать утверждение, найти причины, привести аргументы, сравнить информацию, найти ошибки. Для получения новых знаний учителя используют методы: опыты, сравнения, наблюдения, поиск информации, ведется учет принципа дифференцированного обучения: наличие заданий разного уровня сложностей. Учителя на уроках используют демонстрационные, наглядные материалы с целью мотивации, иллюстрации информационных выкладок, решения поставленных задач. Воспитательная цель урока у 100% педагогов – формирование навыков, убеждений, чувств, профессионально-значимых психологических и социально-психологических качеств личности (интеллектуальных, нравственных, эмоционально-волевых).

Большинство педагогов активно демонстрируют навыки профессиональной деятельности: готовы представлять свой опыт на педагогических советах, на совещаниях МО, работают с применением дистанционных технологий.

Выводы:
1. Уровень реализации воспитательного потенциала школьных уроков выше среднего. Рекомендации:
1. Учителям при проведении уроков и взаимодействии с обучающимися:
− использовать методы и приемы, направленные на формирование интереса обучающихся к предмету;
− использовать игры, дискуссии и другие парные или групповые формы работы;
− побуждать задумываться обучающихся о ценностях, нравственных вопросах, жизненных проблемах;
− выстраивать эффективную коммуникацию с обучающимися и их родителями, не допускать оскорблений и унижений обучающихся, а также возникновения конфликтных

ситуаций.
2. Организовать сопровождение учителей-предметников в части усиления воспитательного потенциала урока: консультации, посещение уроков.

Модуль «Внеурочная деятельность»
Внеурочная деятельность в 2024-2025 учебном году организована по следующим направлениям:
информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном»;

занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и потребностей обучающихся, занятие «Россия – мои горизонты»;
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 занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и социокультурных потребностей обучающихся;

занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в творческом и физическом развитии, помощь в самореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов;
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 занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и потребностей обучающихся, на педагогическое сопровождение деятельности социально ориентированных ученических сообществ, детских общественных объединений, органов ученического самоуправления, на организацию совместно с обучающимися комплекса мероприятий воспитательной направленности.

Основными формами организации внеурочной деятельности выступают кружки и секции. Применяются такие формы внеурочной деятельности, как экскурсии, конкурсы, соревнования, исследования, проектная деятельность и т. п., а также участие в социальных акциях, используются в рамках воспитательной работы класса.

Анализ занятости обучающихся внеурочной деятельностью.
	1 классы 
	2 классы
	3 классы

	4 классы


	100 %
	100 %
	100%

	100%



	5
классы
	6 классы

	7 классы

	8
классы
	9 классы

	10
класс
	11
класс

	100 %
	100 %

	100 %

	100 %
	100 %

	100 %
	100 %


План внеурочной деятельности школы составляется с учетом интересов обучающихся и их родителей. Организацию внеурочной деятельности начинали с изучения социального запроса, мнения обучающихся и родителей о преимущественных видах деятельности школьников во внеурочное время. После проведенного собеседования с классными руководителями выяснилось, что анкетирование родителей и учащихся проводилось, кружки и секции выбирались из списка предложенных. В течение учебного года педагоги проводили работу по сохранности контингента обучающихся во внеурочной деятельности:

· вовлечение обучающихся в активную научную, конкурсную, концертную, соревновательную деятельность;
· создание доброжелательной и комфортной атмосферы на занятиях внеурочной деятельности, создание ситуации успеха для каждого ученика.

Таблица 1. Структура внеурочной деятельности в 2025 учебном году(1-4 классы) 
	Направления
	Названия
	Формы организации
	Количество часов в неделю

	
	
	
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	Обязательная часть

	Духовно-нравственное  направление (внеурочные занятия патриотической, нравственной и экологической тематики)
	«Разговоры о важном»


	Классный час 
	1
	1
	1
	1

	Общеинтеллектуаль ное напрадление

(занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся)


	«Основы функционально й грамотности»


	Занимательный час 
	1
	1
	1
	1

	
	«От игры в шахматы к развитию шахматного образования»
	Занимательный час 
	1
	2
	2
	2

	Социальное направление

(Занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и потребностей обучающихся)


	"В мире профессий"


	Беседа
	1
	1
	1
	1

	Вариативная часть

	Спортивно-оздоровительная деятельность
	«Подвижные игры»
	Кружок
	1
	
	1
	

	Проектно-исследовательская деятельность
	«Краеведение»


	Исследовательская, познавательная деятельность, экскурсии
	1
	1
	1
	1

	Коммуникативная деятельность
	«Занимательная риторика »
	Кружок
	1
	
	1
	

	Художественно-эстетическая творческая деятельность
	«Музыка и я» 
	Кружок
	1
	
	
	1

	
	«Мир деятельности»
	Творческая мастерская
	
	1
	1
	1

	
	«Путешествие в сказку»
	Театральная студия
	
	1
	1
	

	Социальная деятельность
	«Орлята России»
	Объединение по интересам 
	1
	
	
	1

	Познавательная деятельность 
	«Конструирование портфолио»


	Объединение по интересам 


	1
	1
	
	1

	
	«В мире книг»
	«В мире книг»
	
	1
	
	

	Итого за неделю
	10
	10
	10
	10

	Итого за учебный год
	330
	330
	330
	330

	Итого на уровень образования
	1320


Таблица 2. Структура внеурочной деятельности в 2025 учебном году(5-9 классы)

	Направления
	Названия
	Формы организации
	Количество часов в неделю

	
	
	
	5-й класс
	6-й класс
	7-й класс
	8-й класс
	9-й класс

	Информационно-

просветительские занятия

патриотической ,

нравственной и

экологической направленности

« Разговоры о важном»
	«Разговоры о важном»
	Час общения
	1
	1
	1
	1
	1

	Занятия по формированию функциональной 

грамотности обучающихся 
	«Функциональная 

грамотность» 
	Практикум
	1
	1
	1
	1
	1



	Занятия направленные на удовлетворение 

профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся
	«Россия-мои горизонты» «Билет в будущее»
	Мета предметный курс
	
	1
	1
	1
	1

	
	« Профориентация» 
	Профессиональные пробы 
	1
	1
	
	1
	1

	Занятия, связанные с

реализацией

особых интеллектуальных

и 

социокультурных   

  потребностей

обучающихся


	«Проектная деятельность» 
	Обединение по интересам
	
	
	1
	1
	1

	
	«Экспериментальная физика»
	Практикум
	
	
	
	
	1

	
	«Основы финансовой грамотности»
	Практикум
	
	
	1
	
	

	Занятия, направленные

на удовлетворение интересов

 и потребностей обучающихся

 в творческом и физическом 

развитии, 

помощь в самореализации, 

раскрытии и

развитии способностей

 и талантов


	«Музыка и я»
	Кружок
	1
	1
	
	
	

	
	«Баскетбол»
	Спортивная секция
	
	
	1
	1
	

	
	«В мире книг»
	Час общения
	
	1
	
	
	

	Занятия, направленные на удовлетворение

социальных интересов

и потребностей

обучающихся,

на педагогическое сопровождение

деятельности

социально

ориентированных

ученических сообществ

и детских общественных объединений ,

органов

ученического

самоуправления,

 на организацию совместно с

обучающимися комплекса мероприятий

воспитательной направленности.


	« Театральный фестиваль»
	Посещение театра, кинотеатра,библиотек
	1
	
	
	
	

	
	« Я -волонтер»
	Клуб социальной практики
	1
	
	
	
	

	Итого за неделю 
	6
	6
	6
	6
	6

	Итого за учебный год 
	210
	210
	210
	210
	210

	Итого на уровень образования 
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050


Таблица 3. Структура внеурочной деятельности в 2025 учебном году(10-11классы)

	Направления внеурочной
деятельности
	Название
	Формы 

организации 
	      Класс

	Информационно-

просветительские занятия

патриотической ,

нравственной и

экологической направленности

« Разговоры о важном»
	Разговоры о важном 


	Час общения


	   10
	11

	Занятия по формированию функциональной 

грамотности обучающихся 
	Функциональная

 грамотность 
	Метапредметный

 курс 
	
	11

	Занятия направленные на удовлетворение 

профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся
	«Россия-мои горизонты» 

«Билет в будущее» 
	Мета предметный курс
	10


	11

	
	Профориентация 
	Практикум 
	10
	11

	Занятия, связанные с

реализацией

особых интеллектуальных

и 

социокультурных   

  потребностей

обучающихся


	Семье ведение 
	Практикум
	10
	

	
	«Экспериментальная физика»
	Практикум
	
	11

	Занятия, направленные

на удовлетворение интересов

 и потребностей обучающихся

 в творческом и физическом 

развитии, 

помощь в самореализации, 

раскрытии и

развитии способностей

 и талантов


	Баскетбол


	Спортивный клуб


	
	11

	
	Проектная деятельность 
	Объединение по интересам 
	10
	

	Занятия, направленные на удовлетворение

социальных интересов

и потребностей

обучающихся,

на педагогическое сопровождение

деятельности

социально

ориентированных

ученических сообществ

и детских общественных объединений,

органов

ученического

самоуправления,

 на организацию совместно с

обучающимися комплекса мероприятий

воспитательной направленности.


	Военная подготовка
	Клуб по интересам 
	   10    
	

	Количество часов 
	
	6
	6

	ИТОГО за учебный год 
	204 


Опрос
обучающихся
и
родителей
(законных
представителей)
по
вопросам
степени удовлетворенности формами внеурочной деятельности показал: 38% родителей удовлетворены и 43,8% родителей скорее удовлетворены внеурочной деятельностью в ОУ, что составило 81,8 % 

Все дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы реализованы в полном объеме.

Следующая составляющая внеурочной деятельности - воспитательные мероприятия различных направленностей, организуемые на двух уровнях: уровне классного коллектива

и уровне школы – информация о них представлена в разделах «Классное руководство» и
«Основные школьные дела». Охват обучающихся классными мероприятиями составляет 100%.
Участие обучающихся в конкурсах различных уровней 

	Год участия
	Название мероприятия
	Уровень

мероприятия
	Количество участников

	СЕНТЯБРЬ

	2025
	Торжественная линейка, посвященная Дню знаний 
	Школьный уровень
	828 человек 

	2025
	Акция ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом 
	Школьный уровень
	500 участников 

	2025
	Школьный фотоконкурс

«Золотая осень»
	Школьный уровень
	9 участников 

	2025
	Профориентационное занятие с курсантами Военно-космических сил Бабич А.В.  и Терёхиным Д.И.
	Школьный уровень
	50 участников 

	2025
	Школьный конкурс рисунков по безопасности дорожного движения «Безопасность на дорогах»
	Школьный уровень
	10 участников 

	2025
	Лекция по ПДД и БДД с Рогозиной А.С.  инспектором группы по исполнению законодательства ОБ ДПС Госавтоинспекции УМВД России по Ярославской области 
	Школьный уровень
	30 участников 

	ОКТЯБРЬ 

	Год участия
	Название мероприятия
	Уровень

мероприятия
	Количество участников

	2025
	Занятие «Правила безопасного поведения на водных объектах в осенне-зимний период» с государственным инспектором по маломерным судам ГИМС МЧС России по Ярославской области Храмовым Д.В.
	Школьный уровень
	80 участников 

	2025
	Просветительское мероприятие «Дропы» с сотрудником Главного управления Центрального банка Российской Федерации 
	Школьный уровень
	200 участников 

	2025
	Осенняя ярмарка «Дары осени»
	Школьный уровень
	9 участников 

	2025
	Видеопоздравление для учителей 
	Школьный уровень
	150 участников 

	2025
	Концерт «Любимым учителям посвящается», посвящённый Дню учителя 
	Школьный уровень
	140 участников 

	2025
	Занятие в рамках межведомственной акции «Моя жизнь в моих руках» со специалистом по социальной работе наркологической больнице Фроловой Н.Е.
	Школьный уровень
	90 участников 

	2025
	Фотовыставка «Папа в кадре» 
	Школьный уровень
	50 участников 

	2025
	Областная профилактическая акция «Пешеход! Внимание, переход!» 
	Школьный уровень
	15 участников 

	НОЯБРЬ

	Год участия
	Название мероприятия
	Уровень

мероприятия
	Количество участников

	2025
	Всероссийская просветительская акция «Скажи неткибербулингу 2025»
	Школьный уровень
	60 участников 

	2025
	Видеопоздравление «Мамин праздник», посвященные Дню Матери
	Школьный уровень
	300 участников 

	2025
	Занятие с начальником отделения пропаганды безопасности дорожного движения Госавтоинспекции г. Ярославля майор полиции Ильиной Н.В.
	Школьный уровень
	60 участников 

	2025
	Профилактическое занятие «Профилактика экстремизма в подростковой среде» с капитаном полиции, старшим инспектором ОДН Киселевой А.А.
	Школьный уровень
	65 участников 

	2025
	Конкурс детских рисунков «Знай и уважай закон» в рамках декады по профилактике несовершеннолетних 
	Школьный уровень
	10 участников 

	2025
	Конкурс презентаций «Права и свободы человека глазами детей» в рамках декады по профилактике несовершеннолетних 
	Школьный уровень
	10 участников 

	ДЕКАБРЬ

	Год участия
	Название мероприятия
	Уровень

мероприятия
	Количество участников

	2025
	Встреча с капитаном 2 ранга Аносовым Владимиром Николаевичем. 
	Школьный уровень
	30 участников 

	2025
	Профориентационное мероприятие для 10-11 классов со специалистом НПП ОРЛ с лейтенантом полиции Савиных И.М.
	Школьный уровень
	60 участников 

	2025
	Лекция по ПДД и БДД с Рогозиной А.С.  инспектором группы по исполнению законодательства ОБ ДПС Госавтоинспекции УМВД России по Ярославской области 
	Школьный уровень
	60 участников 

	2025
	Конкурс по сбору макулатуры «Сохраним дерево» 
	Школьный уровень
	300 участников

	2025
	Новогодние мероприятия «Чудеса под новый год» для 5-7 классов 

Новогодняя дискотека для 8-11 классов
	Школьный уровень
	400 участников 

	2025
	Новогодний конкурс «Лучшее оформление зоны к Новому году» 
	Школьный уровень
	200 участников

	2025
	Благотворительная акция «Поздравление с наступающим Новым годом ветеранов труда, бывших работников ЯТП, проживающих на Ляпинских улицах»
	Школьный уровень
	30 участников 

	2025
	Мастер-класс по лепке новогодних игрушек из воздушного пластилина с Горнушкиной Н.Е. (родители) 
	Школьный уровень
	30 участников 


Победители федеральных и региональных конкурсов

	ФИО 
	Возраст
	Наименование мероприятия
	Уровень мероприятия

	3 «Б» класс
	9 лет
	Всероссийский конкурс, посвященный Дню учителя «Учитель – мастер и творец!» 
	Федеральный

	3 «Б» класс
	9 лет
	XII Всероссийский конкурс, посвященный 80-летию Победы в Великой Отечественной войне «Салют, Победа!» 
	Федеральный 

	Никитин Дмитрий Андреевич 
	12 лет
	Всероссийский конкурс детского рисунка «Я умею рисовать»  
	Федеральный 


Выводы:
1. В школе реализуются разнообразные виды внеурочной деятельности школьников: игровая, познавательная, проблемно-ценностное общение, досугово - развлекательная деятельность, художественное творчество, социальное творчество, трудовая, спортивно-оздоровительная деятельность, краеведческая.

2. Интерес обучающихся к курсам внеурочной деятельности средний.
3. Отмечается положительная динамика участия школьников в конкурсах, соревнованиях различного уровня, увеличилось число победителей и призеров. Доля обучающихся –участников различных конкурсов (с образовательными продуктами внеурочной деятельности) составила 42%.

Рекомендации:
1. При организации занятий курсов внеурочной деятельности использовать интересные обучающимся формы и приемы работы.

2. Повысить показатель регистрации детей на онлайн- платформе «навигатор» до 92%.
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся»
Работа с родителями (законными представителями) обучающихся организуется на двух уровнях:

− индивидуальном: индивидуальные консультации, беседы;
− групповом: родительские собрания, конференции, работа органов школьного самоуправления, различных комиссий, родительские чаты в мессенджерах, сообщество школы в социальной сети «Вконтакте», «Сферум», « Мах».

В 2025 учебном году родители принимали активное участие в организации и реализации программ и проектов, направленных на общее развитие родительских компетенций.

Для решения поставленных задач в школе были проведены следующие мероприятия:
· изучение семей обучающихся (составление социального паспорта класса, школы);
· организовываются педагогические просвещения родителей через систему родительских собраний, тематических и индивидуальных консультаций, собеседований;

· организация совместного проведения досуга детей и родителей
· посещение
семей,
находящихся
в
трудной
жизненной
ситуации
(совместно
с правоохранительными органами);

· составление плана проведений родительских лекториев;
· поощрение личной инициативы родителей, которые активно участвуют в жизни класса и школы.
Классные родительские собрания проводились по плану классных руководителей (1 раз в
четверть).
Всего
проведено
84
родительских
собраний. Родители привлекались классными руководителями к различным видам деятельности:

помогали проводить родительские собрания, участвовали в классных и общешкольных праздниках, творческих делах.

В каждом классе действовал Совет родителей, члены которого оказывали помощь классному руководителю в организационных вопросах. На заседаниях общешкольного Совета родителей слушались вопросы, касающиеся обучения и воспитания детей, организации горячего питания, организации и проведения школьных праздников.

С родителями детей, требующих постоянного внимания, осуществлялось непрерывное взаимодействие при непосредственном участии классных руководителей.

На заседаниях общешкольных родительских собраний рассматривались следующие основные вопросы:

· «Анализа работы школы за 2025 учебный год»;
· Профилактика и предупреждение дорожно-транспортных происшествий в рамках месячника по безопасности дорожного движения;

· Защита нравственности, здоровья, прав и законных интересов учащихся и молодежи;
· «Управление безопасностью детей в Интернете»;
· Привлечение внимания родительской общественности к проблемам сохранности жизни и здоровья детей, повышение эффективности профилактики детского травматизма и несчастных случаев, детского дорожно-транспортного травматизма посредством совместной деятельности педагогических работников, родителей, сотрудников ОМВД, антитеррористическая безопасность, пожарная безопасность

· Инструктажи для родителей по всем основным направлениям профилактической работы
· Профилактика употребления ПАВ.
.

В основе взаимодействия семьи и школы лежит забота школы о семье и семьи о школе. Важным условием эффективности использования потенциала семьи в воспитании детей является работа по изучению семьи школьника. В данном вопросе особую роль классные руководители отводят индивидуальной работе с родителями - посещение семей, индивидуальные беседы с родителями, анкетирование. Всё это способствует установлению доброжелательных отношений между классным руководителем и родителями, а также учениками. Надо отметить, что классные руководители установили со многими семьями

доверительные и доброжелательные отношения. Что способствует быстрому решению возникающих проблем и развитию плодотворного сотрудничества с этими семьями. По прежнему остаётся проблема низкая явка родителей на родительские собрания, есть такие неблагополучные семьи, которые отказываются принимать какую либо помощь от педагога и во всём обвиняют школу.

Особое место в воспитательном процессе занимала работа с детьми, воспитывающимися в условиях приёмной и опекаемой семьи. Постоянно велось наблюдение за процессом социализации детей, относящихся к категориям опекаемых и приёмных.

Для оперативного общения и донесения нужной, полезной информации классными руководителями созданы родительские чаты в социальных сетях, где классные руководители поддерживают тесную связь с родителями.

Выводы: Вся проделанная работа заслуживает удовлетворительной оценки. За истекший год было сделано ни мало, но остаются вопросы, над которыми необходимо работать. Уровень посещаемости родительских собраний некоторыми родителями оставляет желать лучшего. Как правило, дети таких родителей хуже занимаются. Необходимо активнее привлекать родителей к планированию воспитательной деятельности, применять новые формы в работе с родителями (родительские посиделки, конференция семейных проектов).

Модуль «Самоуправление»
Одним из главных разделов воспитательной работы в нашей школе является развитие ученического самоуправления, которое выражается в возможности самостоятельно проявлять инициативу, принимать решения и реализовывать их в интересах ученического

коллектива. С появлением советника по воспитанию в нашей школе, ученическое самоуправление получило мощный импульс для развития. Раньше инициативы ребят часто оставались без должной поддержки и координации, а теперь у нас есть человек, который помогает воплощать идеи в жизнь, направляет и вдохновляет на новые свершения. Она эффективно взаимодействует с детскими общественными объединениями, оказывая им поддержку в реализации их инициатив и проектов, способствует развитию ученического самоуправления, вовлекая учащихся в решение важных вопросов школьной жизни. Под её руководством был проведён ряд мероприятий патриотической направленности: «Письмо солдату», «Окна Победы», «Книга Памяти», Акция «Георгиевская лента» и многое другое. Наблюдается существенное увеличение числа вовлеченных активистов, что свидетельствует о растущем интересе молодежи к общественной деятельности и развитию своих лидерских качеств. Этот рост свидетельствует об эффективности стратегий, направленных на привлечение и мотивацию молодых людей к участию в социально значимых инициативах. Важным результатом является уменьшение количества детей, состоящих на учете в органах профилактики. Улучшение показателей в этой области подчеркивает важность ранней диагностики и своевременной помощи семьям и детям, нуждающимся в поддержке. Благодаря активной работе Яковлевой Сандры Александровны в школе значительно повысилась активность учащихся во внеурочной деятельности, укрепились связи с общественными организациями, улучшился морально-психологический климат в коллективе. Один раз в месяц проводятся заседания Совета школьников и ученического актива, на которых планируются, обсуждаются, готовятся разные мероприятия. Заседания всегда массовые, интересные, продуктивные. Дети активно участвуют в обсуждении различных вопросов, примеряя на себе роли руководителей.

Анализируя работу ученического самоуправления в 2025 уч. году, следует отметить следующие положительные результаты:

· Вовлечение 100% учащихся в школьные мероприятия
· Широкий
спектр
выбора
для
участия
в
мероприятиях
творческой,
спортивной, интеллектуальной направленности

· Информирование
о
деятельности
ученического
самоуправления
на
сайте
школы
и официальной странице ВК.

При подведении итогов работы ученического самоуправления, следует отметить выявленные проблемы:

· Недостаточное взаимодействие между всеми участниками школьного самоуправления, вне зависимости от возраста и класса.

Рекомендации:
1. Разработать и внедрить систему обучения активистов, которая обеспечит преемственность поколений;
2. Привлечь к работе новых активистов, пересмотреть методы работы с активом школьного ученического самоуправления, поиск более эффективных методов. Воздействие на сознательность учащихся и их приобщения к общему делу;

3. Способствовать повышению уровня воспитанности учащихся, повышению роли ученического самоуправления.

Модуль «Профориентация»
В рамках реализации Федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта
«Образование» и в соответствии с Методическими рекомендациями и Порядком реализации профориентационного минимума в 2025 учебном году в школе продолжен профориентационный минимум для обучающихся 6–11-х классов.

В 2025 учебном году школа реализует профориентационный минимум на базовом уровне. Для реализации программы базового уровня в школе для участия обучающихся 6–11-х классов в профориентационной деятельности созданы следующие организационные и методические условия:
назначен ответственный по профориентации – заместитель директора по воспитательной работе;
определены ответственные специалисты по организации профориентационной работы –классные руководители 6–11-х классов, педагог-психолог;
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специалисты
по
организации
профориентационной
работы
прошли
инструктаж
по организации и проведению профориентационной работы объемом 6 академических часов;

сформированы учебные группы для участия в профориентационных мероприятиях из числа обучающихся 6–11-х классов;

разработан план профориентационной работы с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся.

В практику профориентационной работы школы входит:
· проведение декады профориентации : 12 профориентационных мероприятия, в которых приняли участие 180 обучающихся 7-11 классов

· дни открытых дверей в профессиональных образовательных организациях
· встречи с представителями профессиональных образовательных организаций.

· общешкольные профориентационные мероприятия: часы общения, беседы, круглые столы, классные часы, например: «Формула профессии»; «Изучение личностных особенностей и способностей учащихся». (По плану классных руководителей)

Классными руководителями 9 и 11 классов ежемесячно проводились классные часы, мастер-классы, игры по ознакомлению с различными профессиями:«Моя будущая профессия»,«Профессия учитель - сложная, трудоемкая, но самая нужная на земле»,«Выбор профессии»,«Мое будущее – в моих руках»,«Самоопределение – основа успеха»,«Портрет успешного человека»,«Мы выбираем», Профориентационная игра «Профессия на букву» и др.

Были организованы встречи с людьми, выпускниками школы, студентами, на которых ребята знакомились с разными профессиями: медицинская сестра, врач, продавец, автомеханик, токарь, слесарь. Была организована экскурсия для учащихся 9-11 классов в техникумы, где ребята познакомились с профессиями, которые они смогут получить здесь, особенностями поступления. 

Работа с родителями: Важным звеном в профориентационной работе школы является работа с родителями. Родители обычно принимают активное участие в определении жизненных и профессиональных планов своих детей. Вместе с тем, вопросы выбора профессии и определения путей образования представляет трудную задачу как для самих обучающихся, так и их родителей. На родительских собраниях и классных часах, во время индивидуальных консультаций классные руководители 9 и 11 классов поднимали вопросы о важности правильного выбора дальнейшего образования детей с учетом требований современного рынка труда Ярославской области. Были проведены индивидуальные беседы с родителями «Будущее вашего ребенка», «Стратегия выбора профессии» и др.

Родители 6-11 классов приняли участие во Всероссийских родительских собраниях на платформе «Билет в будущее».

Обучающиеся 6-10 класс прошли профориентанционную диагностику «Мои профиль» на федеральной платформе. Данная диагностика направлена на оценку готовности подростка к выбору профессии и позволяет определить, насколько ребенок погружен в вопросы выбора, готов ли он совершать для этого необходимые шаги, и как, представляет свои возможности. Когда завершили тест дети увидели шкалы интересов.

Выводы:
1. Школа реализует профориентационный минимум на основном уровне в полном объеме. План мероприятий включает все необходимые мероприятия, предусмотренные для основного уровня.
2. Мероприятиями для реализации профориентационного минимума охвачены 100 процентов обучающихся 6–11-х классов.

3. В реализации профориентационного минимума используются разнообразные формы урочной и внеурочной деятельности, современные педагогические технологии.

4. В реализации профориентационной работы в школе охвачены 100 процентов обучающихся 1–11-х классов.

Рекомендации:
1. Активизировать разъяснительную работу среди обучающихся и их родителей (законных представителей) о возможностях участия в проекте «Билет в будущее».

2. Усилить контроль со стороны классных руководителей за прохождением обучающимися профессиональных диагностик и использованием индивидуальных рекомендаций, выданных детям по результатам диагностик, в построении

индивидуальных маршрутов школьников.
3. Привлекать родителей учащихся к участию в реализации профориентационного минимума.
Модуль «Профилактика и безопасность»
В целях организации работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в школе осуществляют свою деятельность Советы профилактики в соответствии с Положением о Совете, приказом о создании Советов в 2025 учебном году, годовым планом работы.

Работа социального педагога направлена на соблюдение прав и гарантий детей строится на основе нормативных документов: Конституции РФ, законы РФ; ФЗ от 24.06.1999г. №120-ФЗ
«Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; Закона «Об образовании; Конвенции о правах ребенка; трудового и семейного законодательства; Устава школы.

Главные задачи данной работы:
· Социальная защита обучающихся, их развитие, воспитание, образование.
1. Выявление интересов и потребностей учащихся, трудностей и проблем, отклонений в поведении, уровня социальной защищённости и адаптированности к социальной среде.

2. Своевременное оказание социальной помощи и поддержки нуждающимся в них несовершеннолетних.
3. Содействие созданию обстановке психологического комфорта и безопасности несовершеннолетнего в семье, в окружающей социальной среде, профилактика асоциального поведения и правонарушений.

4. Социально-информационная помощь, направленная на обеспечение детей информацией по вопросам социальной защиты.

Направления:
· Работа с детьми, состоящими на внутришкольном учёте;
· Работа с семьями учащихся;
· Работа с инспектором по делам несовершеннолетних;
· Работа по профилактике правонарушений;
· Работа с подопечными детьми;
· Работа с классными руководителями.
Данный учебный год начался с обновления и создания документации на новый учебный год:
1. Социальные паспорта классов, школы;
2. План работы социального педагога;
3. План
работы
по
реализации
профилактических
программ
по
коррекционным направлениям:
· профилактика суицидального поведения несовершеннолетних;
· профилактика жестокого обращения с детьми со
стороны родителей (законных представителей) ;

· выявление причин самовольных уходов несовершеннолетних из семей;
· профилактика и коррекция девиантного поведения детей и подростков;
1. План мероприятий, направленных на профилактику употребления ПАВ;
2. Обновлены и созданы следующие списки:
· Банк данных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
· Банк данных детей, находящихся в социально-опасном положении.
· Банк данных детей из малообеспеченных семей.
· Банк данных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
· Банк данных детей-инвалидов.
· Банк данных детей из многодетных семей.
В начале учебного года был проведён мониторинг ученического коллектива школы, в ходе которого составлены списки по определённым статусным категориям. Данные были получены путем изучения школьной документации, составления социальных паспортов классных коллективов, собеседования с родителями, учащимися, через тестирование, анкетирование, опросы. В результате всей работы был составлен социальный паспорт школы.

На основании этого был определен следующий круг семей и учащихся школы для организации индивидуальной профилактической работы:

	На начало учебного года
	На начало учебного года

	Всего учащихся
	828

	Опекаемые дети
	6

	Многодетные семьи
	135

	Дети- инвалиды
	10

	Дети с ОВЗ
	25

	Несовершеннолетние,
находящиеся
в социально опасном положении (семьи СОП)
	4 детей (1 семья)

	Состоит на учёте ВШК
	11

	Состоит на учёте КДНиЗП / ПДН
	5

	Дети «группы риска»
	6


Совместно с педагогом - психологом в течение года выявлялись обучающиеся, склонные к нарушениям правил поведения в школе и общественных местах; склонные к систематическим или эпизодическим пропускам уроков без уважительной причины и проводилась профилактическая работа с обучающимися, родителями для устранения данных проблем. Были составлены списки детей из многодетных семей; детей инвалидов; детей с ОВЗ, детей из числа семей участников СВО. Проводилась профилактическая работа с обучающимися, склонными к зависимости от табака; склонных к суицидальному поведению. Для решения организационных вопросов использовались методы тестирования, анкетирования, опроса, беседы.

Обеспечение социальных прав и гарантий обучающихся.

Основная работа была направлена на выявление интересов потребностей учащихся, трудностей и проблем, отклонений в поведении, уровня социальной защищенности и адаптированности к социальной среде. Социально-педагогическая защита прав ребенка

Выражалась следующих формах работы: выявление и поддержка обучающихся, нуждающихся в социальной защите (дети, находящиеся под опекой, дети из многодетных и малообеспеченных семей, дети-инвалиды). Была проведена работа по обеспечению бесплатным питанием детей начальной школы, а также детей инвалидов и детей с ОВЗ, детей участников СВО. Были взяты на контроль семьи, в которых родители уклонялись от выполнения своих обязанностей, что, впоследствии отражалось на процессе обучения и посещаемости учебных занятий несовершеннолетними (семья Антоновой и).

Работа по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних учащихся школы.

Целью данной работы является предупреждение противоправного поведения обучающихся школы, правовое воспитание школьников, профилактика вредных привычек, а также профилактика употребления токсических и наркотических веществ, профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, травматизма, аморального поведения родителей и учащихся, активизация воспитательной позиции родителей. Система работы школы по профилактике правонарушений включает в себя: организационные мероприятия, просветительскую работу, правовое воспитание школьников и родителей; профилактику правонарушений несовершеннолетних, которые реализуются через систему классных часов, обеспечение социально-педагогической поддержки семьи. На начало и конец учебного года нет обучающихся состоящих на учете вПДН.

Что говорит о результативной профилактической работе педагогического коллектива школы. В течение 2025 учебного года велась профилактическая работа, направленная на формирование здорового образа жизни. Основную работу по данному направлению осуществляли классные руководители на классных часах, проведены классные часы, направленные на профилактику табакокурения и алкоголизма. Целый ряд бесед был посвящен профилактике употребления алкоголя, табака и курительных смесей: «Курение – фактор риска», «Алкогольная зависимость». Так же проводились профилактические беседы инспектором ПДН на различные темы об ответственности за поступки и преступления.

Ребята участвовали в мероприятиях, направленных на формирование ЗОЖ; «Мы за ЗОЖ!» Совместно с родителями (законными представителями) и педагогами прияли активное участие в тестировании «Значение здорового питания для поддержания здоровья и активного образа жизни». В школе проходила неделя здорового питания. Так же обучающаяся школы приняли участие в акциях «Стоп ВИЧ/СПИД».«Сообщи, где торгуют смертью!»

Один раз в четверть в школе проводится День здоровья. Участие ребят в конкурсах и соревнованиях способствует профилактике пагубных пристрастий, пропагандирует здоровый образ жизни.
Большую роль в профилактической деятельности предупреждения безнадзорности и правонарушений среди подростков играет Совет профилактики.

В 2025 учебном году было проведено 8 заседаний  Совета по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних. На них рассматривались вопросы о постановке на ВШК учёт обучающихся, семей находящихся в СОП и снятия с него, организации внеурочной деятельности обучающихся, заслушивались отчёты о работе с детьми, имеющими неудовлетворительные оценки по итогам четверти, входящими в «группу риска». Родители (законные представители) с детьми, имеющие проблемы с учебой и посещаемостью, приглашались на Совет профилактики, для бесед с администрацией школы.

В школе ведётся журнал индивидуальной работы с учащимися.  В течение учебного года социальным педагогом было проведено 36 профилактических беседы с детьми: 24 индивидуальных и 12 групповых.

Групповые беседы проводились на такие темы как:
· «Правила поведения в школе»;
· «Организация учебного процесса в школе и дома, ответственность за уклонение от учёбы»;
· «Правонарушения. Виды и ответственность»;
· «Вред курения для организма человека»;
· «Выполнение требований Устава школы: поведение, внешний вид»;
· «Пропуски занятий без уважительной причины и их последствия»;
· «Наше здоровье в наших руках»;
· «Суицид – серьёзная проблема среди подростков»;
· «Виды летней занятости подростка. Формы летнего отдыха и оздоровления». В начале учебного года разработаны:

· комплекс мер по предупреждению и выявлению самовольных уходовнесовершеннолетних из семей;
· план работы по профилактике употребления ПАВ на 2025 учебный год
· план работы по профилактике суицидального поведения среди обучающихся на 2025 учебный год.

-программа по работе с детьми «группы риска».
Программа по работе с детьми «группы риска» направлена на профилактическую и коррекционно-развивающую работу с детьми асоциального поведения, отвлечение от негативного влияния улицы, приобщение через отработанные педагогические технологии к здоровому образу жизни, оздоровлению и облагораживанию круга общения, создание условий для физического, психического и социального благополучия.

На одном из первых мест в работе с этими детьми стоит проблема сохранения физического, духовного здоровья обучающихся, защиты прав и интересов ребёнка из неблагополучной семьи, оказания комплексной помощи.

Программа по профилактике асоциальных явлений предполагает целый комплекс социально-профилактических мер, которые направлены на оздоровление условий семейного, школьного воспитания, так и на индивидуальную психолого-педагогическую коррекцию личности ребёнка, также мер по восстановлению его социального статуса в коллективе сверстников.

Мероприятия, проводимые в рамках этой программы:
· составление характеристик на детей;
· контроль посещаемости занятий;
· контроль текущей успеваемости;
· вовлечение учащихся в кружки и секции;
· проведение профилактических бесед;
· посещение уроков с целью наблюдения за учащимися;
· направление на консультацию к психологу или врачам;
· содействие в трудоустройстве;
· разбор конфликтных ситуаций;
· посещение семей «группы риска»;
· проведение консультаций для родителей;
· организация встреч учителей и специалистов школы с родителями;
· организация обмена необходимой информацией между учителями-предметниками.
Работа с опекаемыми детьми.

Одно из направлений социально-педагогической работы – работа с детьми, находящиеся под опекой (5 обучающихся). В начале учебного года классными руководителями осуществлялся сбор информации о детях, находящихся под опекой (данные внесены социальный паспорт школы), директором школы утверждены списки детей, находящихся под опекой и попечительством и воспитывающихся в приемной семье. Классными руководителями, совместно с психолого-педагогической службой, проводилось изучение индивидуальных особенностей детей.

Обучающиеся данной категории находятся под постоянным наблюдением администрации школы, социального педагога, классных руководителей, педагога–психолога. Школа работает в тесном контакте со специалистами управления опеки и попечительства. 
Ежегодно ( 2 раза в год) оформляются характеристики на опекаемых учащихся, ведется учет успеваемости и посещаемости, проводится обследования ЖБУ опекаемых детей, составляются акты. В семьях, где воспитываются дети данной категории, климат благоприятный, взаимоотношения доброжелательные. Опекунами созданы условия для учебной деятельности несовершеннолетних. Дети обеспечены всей необходимой одеждой: школьной, сезонной, спортивной. Опекуны поддерживают тесную связь с классным руководителем и учителями предметниками. Из состава опекаемых, все посещают учебные занятия, пропусков без уважительных причин не имеют. На постоянной основе проводится контроль успеваемости, посещаемости, оказание детям необходимой педагогической помощи. Социальным педагогам совместно с классными руководителями в рамках профилактической работы с данными детьми проводятся индивидуальные встречи - беседы, консультации, в групповом формате (в классах) проведены тематические профилактические классные часы. Проведены индивидуальные беседы с опекунами по вопросам поддержки в воспитании и обучении детей. По запросу отдела опеки и попечительства на опекаемых обучающихся предоставлены пакеты документов: характеристика, успеваемость на запрашиваемый период. Социальным педагогом, сотрудниками ОПДН, согласно плана совместной работы, в школе были проведены мероприятия по пропаганде правовых знаний, об административной, уголовной, правовой, дисциплинарной ответственности, по профилактике правонарушений, антитеррористическая защищенность, правила поведения в общественных местах и на проезжей части, последствия нахождения на улице в период с 22:00 до 06:00, основания для доставления в отдел полиции и постановки на профилактический учет. В течение года были проведены 12 встреч с родителями обучающихся. Тематика встреч с родителями: «Мои права, мои обязанности. Формирование жизнестойкости», «Профилактика кризисных ситуаций в жизни ребенка. Как помочь ребенку избежать конфликтов в школьной среде», «Социальная успешность ребенка. Как научить ребенка общаться», «Закон и подросток», «Лето. Что нужно успеть сделать! Роль родителей в формировании безопасного поведения детей»

Школа тесно взаимодействует с семьями опекаемых детей, законные представители постоянно привлекаются к участию в общешкольных и классных мероприятиях.У опекаемых учащихся организован свободный досуг: посещают кружки и спортивные секции, организованные на базе школы. Школа содействовала в организации летнего отдыха обучающихся, на базе лагеря дневного пребывания. Также в летний период законными представителями организован отдых детей: в оздоровительных лагерях и санаториях.
На начало учебного года было 5 опекаемых детей, на конец учебного года этот показатель не изменился

Вместе с тем, повышенного внимания требуют малообеспеченные и неполные семьи.
На начало учебного года изучается контингент учащихся, выявляются дети из семей данной категории, социальный педагог организует посещение семей с целью обследования материально-бытовых условий, по заключению которого семье может быть
предложено, обратиться в Агенство по вопросам семьи и детства  или в какую-либо другую организацию с целью получения необходимой социальной помощи.

В
условиях
школы
можно
выделить
основные
направления
работы
с малообеспеченными семьями:

1. Социально-психологические:
· социально-психологическое и психологическое консультирование
· психологические тренинги
· экстренная психологическая помощь
2. Социально-правовые:
· оказание помощи и содействие в получении установленных
законодательством мер социальной поддержки;

· содействие в оформлении документов для направления детей и подростков (при необходимости) в учреждения социального обслуживания на временное пребывание

3. Социально-педагогические:
· социально-педагогическое консультирование
· организация обучения детей и подростков по школьной программе
· организация досуга
· организация профориентации, профобучения и трудоустройства подростков.
Таким образом, работа социального педагога с малообеспеченными семьями включает три основных составляющих: образовательную, психологическую, посредническую.

Работа с инвалидами и детьми с ОВЗ

В отношении данной категории обучающихся была проделана работа:

-составлены списки детей с ОВЗ и инвалидов ( сентябрь);

-вовлечение обучающихся в творческие занятия по интересам: кружки, секции;

-изучение семьи, обследование социально-бытовых условий детей –инвалидов (ноябрь, март 2025 уч. год);

-контроль за успеваемостью, посещаемостью, поведением обучающихся данной категории;

-помощь в организации каникулярного и летнего отдыха детей ОВЗ и инвалидов

-проведены мероприятия касающиеся детей с ОВЗ и детей-инвалидов

(«Международный день инвалидов», «Планета толерантности», «Школа для всех», «Слово на ладони»).

обучающихся ОВЗ и инвалиды были обеспечены горячим питанием. Работа с обучающимися, из числа семей ветеранов( участников) СВО.
Работа с обучающимися, из числа семей ветеранов (участников) СВО проводится в соответствии с письмом Минобрнауки, Минпросвещения от 11.08.2023 № АБ-3386/07,письмоМинпросвещения от 29.03.2024 № АБ-1122/07).

Пихолого-педагогическое сопровождение детей из семей участников СВО организовано по в соответствии с планом работы школы по следующим направлениям:

-Мониторинг психологического состояния.
-Психолого-педагогическое сопровождение в процессе обучения.
-Формирование психологического климата для сохранения и (или) восстановления психологического здоровья.

-Оказание экстренной психологической помощи и психологической коррекции.
-Обеспечение информирования о возможностях и ресурсах получения психологической помощи и психолого-педагогической поддержки.

Работа с классными руководителями.
Все работники школы непосредственно связаны с ребенком и его семьей, поэтому социальному педагогу школы необходимо установить контакт и сотрудничество с каждым из них. Главная цель такого профессионального взаимодействия – защита интересов ребенка, создание оптимальных условий для его индивидуального развития. В течение года проводилась работа по оказанию помощи классным руководителям и учителям-предметникам по следующим вопросам: 1. составления социального паспорта класса;

2. проведение диагностических мероприятий и тестирования;
3. проводились консультации для классных руководителей, педагогических работников по вопросам отношений между родителями и детьми.

Социальным педагогом, совместно с классными руководителями были организованы беседы с обучающимися и родителями:

1. Посещение школьного музея с обучающимися группы «риска».
2. Беседа с обучающимися 9-11классов о правонарушениях, об ответственности за правонарушения, совместно с инспектором ПДН.

3. Беседа по теме «Правонарушения и ответственность за них».
4. «Здоровый образ жизни формируется в семье».
Была проведена работа с родителями:
1. Лекторий «Шалость, зло, намеренный поступок, вандализм».
2. Консультирование
родителей,
проведение
профилактических
бесед
обучающихся
«группы риска» и семей СОП по вопросам взаимодействия с детьми:
· «Ответственность родителей за воспитание. Правовые аспекты, связанные с ответственностью родителей за воспитание детей»;

· «Семейные традиции. Их роль в воспитании ребенка».
· «Здоровый образ жизни формируется в семье».
Анализируя деятельность по данному модулю за 2025 учебный год, можно выявить ряд проблем, которые возникают в процессе работы:

1. проблемы, связанные с неблагополучием семьи, нарушением прав ребенка;
2. проблемы, связанные с сохранением психического здоровья детей, развитием личности, самоопределением детей и подростков;

3. проблемы тяжелого материального положения родителей, безнадзорность, алкоголизм и, как следствие, педагогическая запущенность детей, педагогическая безграмотность родителей, их неготовность и или нежелание заниматься полноценным воспитанием детей.

По итогам проделанной работы и результатам за 2025 учебный год можно сделать следующие выводы:

1. Запланированные мероприятия на 2025 учебный год социальным педагогом выполнены на «удовлетворительно»;

Из анализа работы и полученных результатов мониторинга можно сделать следующий вывод - необходимо продолжить работу в соответствии с поставленными целями и задачами.

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Предметно-пространственная среда школы выстроена с учетом принципов многофункциональности, вариативности, насыщенности, доступности и безопасности. Оформление помещений школы государственной символикой РФ, субъекта и муниципального образования, проведение церемоний поднятия и спуска государственного флага, исполнение государственного гимна способствуют развитию патриотических качеств личности школьников.
В школе организованы места новостей, которые содержат актуальные материалы; экспозиции творческих работ учеников.

В течение года пространство школы оформлялось к проведению значимых для школы событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров.

Большинство школьников принимают активное участие в его создании.
В течение учебного года совместно с обучающимися происходила разработка и оформление событийного дизайна школы:

− к различным памятным событиям: Дню солидарности в борьбе с терроризмом; дню Победы, Дню России;

− к праздникам: Дню учителя, 8 марта, Новому году – конкурс дверь в Новый год.
− к тематическим неделям: Неделя толерантности, Неделя «Мы – за здоровый образ жизни»;
Отдельное направление работы – оформление тематических стендов к памятным датам и событиям Российской Федерации.

Продолжена работа по озеленению пространства школы, а также школьного двора.
На территории школы обустроены дополнительные клумбы, организовано своевременное выращивание рассады цветов для оформления клумб.

Формы работы в школьном музее, который модернизирован в этом году и получил новую жизнь, мы тоже поместили в этот модуль. В данный момент оформление музейных экспозиций продолжается и ведется работа по электронной паспортизации музея.

В рекреации начальных классов установлен стенд для игры в шахматы и шашки.

Выводы:
1. Организована системная работа по оформлению пространства школы к памятным датам, тематическим неделям.

2. Не оборудованы зоны активного и спокойного отдыха, игровые зоны.
3. Оборудованы места для оформления выставок творческих работ обучающихся. Рекомендации:
1. Продолжить работу по оформлению пространства школы к памятным датам, тематическим неделям с включением «интерактивных» элементов.

2. Разработать перспективный план оформления школьного пространства на 2025-2026 гг.
Модуль «Трудовое воспитание»
Трудовое воспитание есть процесс вовлечения ребенка в разнообразные педагогически организованные виды общественно полезного труда с целью передачи ему минимума производственного опыта, трудовых умений и навыков, развитие у него творческого практического мышления, трудолюбия и сознания рабочего человека.

Для реализации основных целей и задач трудового воспитания
классными руководителями применялись: коллективная, групповая, фронтальная и индивидуальная формы работы; проводились экскурсии, дидактические игры; использовались ТСО: видеофрагменты фильмов (компьютерные презентации).

В школе применялись различные виды и формы трудовой деятельности: разыгрывание игровых ситуаций, дежурства по классу и по школе, поручения в классе, показ фильмов, приглашение людей разных профессий, различные трудовые десанты.

	№
п/п
	Название мероприятий
	Кол-во
учащихся
	Результат

	2
	Акция « Чистый двор»
	16%
	Собрали более 100 кг мусора.

	3
	Акция « Чистая школа»
	100%
	Вывезли 6 тонн мусора

	4
	Акция « Зелёный двор» ( трудовой лагерь) 
	        25%
	Облагорожена 5 клумб



	6
	Операция «Память»
	6%
	Убрана территория возле обелиска.


За каждым классом закреплен участок школьной территории и учебно-опытного участка. Школьники под руководством классных руководителей приобретают навыки благоустройства территории, учатся выращивать сельскохозяйственные и культурные растения. Работа начинается с планирования весенне-полевых работ. Каждый класс на уроках технологии, во время трудовых десантов и на летней практике занимаются с/х трудом на УОУ. Ребята подготавливают землю к посеву, проводят посев культур, прореживание всходов, пропалывание сорняков и рыхление почвы.

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля
«Трудовое воспитание»
	Ожидаемый результат
	Критерий эффективности
	Показатели
	Результат

	Организована система работы по трудовому воспитанию
	Количество
мероприятий
по трудовому воспитанию
	Ежедневно
	Выполнено

	
	Степень охвата учащихся мероприятиями по трудовому воспитанию
	100%
	100%


Выводы: Модуль успешно реализуется. Для его реализации созданы все условия. Идёт формирование добросовестного отношения к труду, понимания его роли в жизни человека и общества, установки на выбор профессии и развитие интереса к трудовой деятельности. Степень охвата учащихся мероприятиями по трудовому воспитанию составила 100%.

Модуль «Патриотическое воспитание»
Работа по патриотическому воспитанию проводилась в соответствии с модельным планом патриотического воспитания Курганской области. Все мероприятия освещаются на сайте школы и официальной группы ВК школы.

Утро понедельника началось со школьной линейки, посвященной выносу флага и исполнению гимна Российской Федерации, подведению итогов недели и занятий “Разговоры о важном”.

В нашей школе создана система гражданско-патриотического воспитания, используется целый комплекс соответствующих форм работы. В учебном плане школы есть предметы, которые способствуют формированию истинного гражданина своего Отечества, социально активной личности, воспитанию патриотизма, гуманизма, духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей. Это уроки ОБЖ, обществознание, история, литература и др.

В рамках данного направления в течение всего учебного времени во всех классах проводится изучение государственной системы РФ. Каждый понедельник начинался с исполнения Гимна РФ и выноса флага нашего государства. Традиционно в школе прошёл месячник правовых знаний, в ходе которого были организованы беседы по следующим темам: «Я – гражданин России», «Я и закон» и месячник патриотической и спортивной работы, который проводился по отдельному плану.

С целью изучения состояния гражданско-патриотического воспитания в школе были просмотрены воспитательные планы классных руководителей, проведено анкетирование среди учащихся. Анализ воспитательных планов показал, что в классных коллективах сложились определенные традиции: уроки мужества, день Конституции, Дни воинской славы. В классных коллективах создаются условия для патриотического воспитания, ведется работа по формированию патриотических чувств и сознания на основе исторических ценностей.

Изучение традиций народа, приобщение к ценностям начинается в начальных классах. Особое место отводится изучению семьи. Приобщение к опыту народного миропонимания закладывает основу для решения ребенком жизненно важных вопросов. Изучаются знаменательные даты истории России. В среднем звене классные руководители продолжают традиции, изучаемые в начальной школе, знания ребят о памятных датах, героическом прошлом России расширяются. В старших классах в основном проводится воспитательная работа, направленная на формирование гражданственности, чувства долга и ответственности, что формирует общественно-активную личность, сочетающую в себе духовное богатство, моральную чистоту и физическое совершенство.

День народного единства России ежегодно празднуют 4 ноября – праздник установлен в память о событиях 1612 года, когда Москва наконец-то была освобождена от польских интервентов. В школьной библиотеке всегда готовится книжная выставка «Во славу Отечества». Учащиеся получили много полезной информации об истории праздника о периоде смутного времени, об освобождении Москвы от польских захватчиков и о роли Минина и Пожарского в объединении страны, также ребята проверяют свои знания в тематических викторинах.

Герой Отечества. Во все времена отношение к нему было окружено ореолом патриотизма и славы. 9 декабря в России отмечается День Героев Отечества. В эти дни в нашей школе прошли классные часы, уроки мужества и патриотизма, посвященные героическим страницам истории нашей Родины. Проведен патриотический час среди обучающихся 1-9 класса, посвященный Героям России «Героями не рождаются, героями становятся»; проведены уроки, посвященные Дню Героев Отечества «Героические страницы истории Отечества». В ходе проведения уроков, было рассказано об исторических событиях Второй Мировой Войны, были затронуты актуальные темы по воспитанию чувства патриотизма и гордости за своё отечество у подрастающего поколения. Обучающиеся почтили память всех неизвестных солдат, защищавших отечество, которые ценой своей жизни сберегли Родину, и выразили благодарность и уважение к воинской доблести славе; классные руководители 1-4 класса провели классный час, посвящённый подвигу юных патриотов России в годы Великой Отечественной войны. На этом классном часу дети говорили о сверстниках времён тех страшных лет.

Создаются условия к формированию и развитию познавательного интереса к историческому прошлому, настоящему и будущему Ярославской области. Условия к воспитанию патриотизма, любви к родному краю, к природе.

Ученики начальных и средних классов писали письма солдатам, которые сейчас находятся в зоне боевых действий. За год в школу посетили участники боевых действий , которые на своих примерах рассказали о мужестве и героизме наших ребят сейчас.

В День памяти жертв Холокоста, для учащихся 11 класса состоялся Киноурок «Страна игрушек».
9 мая вся Россия отмечает знаменательную дату - День Победы в Великой Отечественной войне. Был составлен и утверждён большой план мероприятий: конкурсы, акции, праздничные концерты, классные часы. Учащиеся школы приняли активное участие в подготовке и проведении митинга: уборка территории, изготовление гирлянды памяти, несли почётный караул, читали стихи, приняли участие в концерте. что во многом способствует гражданскому и нравственному становлению личности.

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля
«Патриотическое воспитание»
	Ожидаемый результат
	Критерий эффективности
	Показатели
	Результат

	Организована система
	Количество мероприятий по
	Не менее 3 раз в
	Выполнено

	работы по
	патриотическому воспитанию,
	четверть
	

	патриотическому
	организованных с участием
	
	

	воспитанию
	социальных партнеров
	
	

	
	(межведомственное
	
	

	
	взаимодействие)
	
	

	
	Степень охвата всех
	100%
	100%

	
	участников
	
	

	
	образовательного процесса
	
	

	
	мероприятиями по
	
	

	
	патриотическому
	
	

	
	воспитанию
	
	


Общешкольные мероприятия гражданско-патриотической направленности (перечислить). 

- День солидарности в борьбе с терроризмом (03.09.25);

- День памяти жертв фашизма (10.09.25);

- 100 лет со дня рождения советской партизанки Зои Космодемьянской (12.09.25);

- Международный день пожилых людей (01.10.25);

- День народного единства (03.11.25);

- День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел России (07.11.25);

- День начала Нюрнбергского процесса (20.11.25);

- День матери (27.11.25);

- День Государственного герба Российской Федерации (28.11.25);

- День неизвестного солдата (03.12.25);

- День Конституции Российской Федерации (12.12.25);

- День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады (27.01.25);

- День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве (02.02.25);

- День защитника Отечества (23.02.25);

- Международный женский день (08.03.25);

- День воссоединения Крыма с Россией (18.03.25);

- День космонавтики (12.04.25);

- День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны (19.04.25);

     - День российского парламентаризма (27.04.25);

- 1 мая – праздник весны и труда (01.05.25);

- День Победы (09.05.25)

Выводы: Поставленные задачи перед педагогическим коллективом по реализации данного модуля выполнены.

В школе создаются условия для духовно-ценностной и практической ориентации обучающихся;
Формирование патриотических чувств и гражданственности происходит в урочное и внеурочное время. Степень охвата всех участников образовательного процесса мероприятиями по патриотическому воспитанию составила 100%

Модуль «Социальное партнёрство»
В соответствии с многообразием поставленных задач, которое решает патриотическое воспитание детей и подростков, оно предусматривает сотрудничество с другими ведомствами. Как и в предыдущих годах, отлажена связь с СДК, предприятием ООО «Кургансемена», медицинским пунктом, сотрудниками ОВД

	№
	Социальные
партнеры
	Совместная деятельность

	1
	Культурно-досуговый комплекс «Энергетик»; МОУ дополнительного образования Центр " Истоки"; МОУ ДО Детский экологический центр «Родник»
	Праздник первого звонка.
Праздник последнего звонка. Здравствуй Новый год.

Праздничный концерт, посвященный международному Дню матери. Праздничная программа, посвященная международному Дню пожилого человека.
Конкурсная программа ко Дню космонавтики. Конкурсная программа к международному женскому дню. День защиты детей.

Праздник Победы

	2
	Медпункт
	Диспансеризация детей Профилактические прививки

Лекция врача нарколога« Влияние наркотических веществ на организм»
(ЦРБ)

	3
	ОМВД
	Профилактические беседы, совместные рейдовые мероприятия, обеспечение порядка при проведении массовых мероприятий.

Взаимодействие в работе с детьми группы «риска».

	4
	Совет Ветеранов 
	Оказание помощи в благоустройстве школы


Выводы: Поставленные задачи перед педагогическим коллективом по реализации данного модуля выполнены.

Модуль «Внешкольные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала через внешкольные мероприятия заключалась в следующем:
-общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами общеобразовательной организации –  19 мероприятий.

-походы выходного дня – организованы выездные мероприятия детей на концерт в
филармонию по программе «Пушкинские карты», Лазертаг, посещение кинотеатра и тд

· Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Внешкольные мероприятия»
	Ожидаемый результат
	Критерий эффективности
	Показатели
	Результат

	- сформирована активная социальная позиция обучающихся в
	Количество экскурсий, походов выходного дня, организуемые в классах
	Не менее 1 раза в полугодье
	Выполнен


	внешкольном пространстве
	Количество внешкольных мероприятия, в том числе организуемые совместно с
социальными партнёрами общеобразовательной организации
	Не менее 1 раза в четверть
	Не выполнен


Выводы: Анализируя работу этого учебного года, можно выделить следующее: 

Количество внешкольных мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами общеобразовательной организации не достаточно развит. 

Высокий воспитательный потенциал работы по организации походов, экскурсий, музеев, театров, выставок.

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ
1. В личностном развитии школьников за 2025 учебный год отмечается устойчивая позитивная динамика, в том числе в развитии патриотических качеств личности обучающихся и профориентации.
2. Качество воспитательной работы школы в 2025 году можно признать удовлетворительно.
3. Воспитательные мероприятия соответствуют поставленным целям и задачам рабочей программы воспитания. Большая часть обучающихся школы приняла активное участие в классных мероприятиях.

4. Обучающиеся школы принимают активное участие в конкурсах и олимпиадах школьного уровня и показывают хорошие результаты.

5. Внеурочная деятельность была организована согласно модулю «Внеурочная деятельность». При этом учитывались образовательные запросы родителей обучающихся. Вовлеченность обучающихся во внеурочную деятельность в течение учебного года можно оценить как удовлетворительную, но недостаточную до нужного показателя.

6. Работа с обучающимися группы риска и их родителями осуществляется в рамках модуля
«Классное руководство» классными руководителями, а также в рамках модуля «Профилактика и безопасность» и деятельности общественного объединения реализована в полном объеме. По результатам анализа профилактической работы отмечается положительная динамика.

7. Работа с родителями в течение года проводилась согласно модулю «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» и планам воспитательной работы в классах в различных формах. Вовлеченности и заинтересованности родителей в воспитательных делах школы.
8. Работа органов школьного ученического самоуправления осуществлялась в соответствии с планом модуля «Самоуправление». Работу Совета старшеклассников можно оценить как хорошую.
9. Работа ШМО классных руководителей осуществлялась в соответствии с планом ШМО и поставленными целями и задачами воспитательной работы. По результатам работу ШМО можно оценить как хорошую.

10. Реализация рабочей программы воспитания осуществлялась в соответствии с календарными планами воспитательной работы по уровням образования. Степень реализации – 92 %.

9. Функционирование внутренней системы оценки качества образования значительное место в своей работе администрация ОО уделяет вопросам планирования, организации и проведения внутришкольного контроля. Контролировать работу школы, значит направлять образовательную деятельность в нужное русло, влиять на работу коллектива таким образом, чтобы обеспечить эффективность жизнедеятельности всех звеньев данной образовательной организации.

ВШК школы № 51 представляет собой сочетание базового компонента ВШК (инвариантная часть ВШК, которая даёт возможность руководству школы № 51 готовить структурное подразделение к аттестации, сохранять целостность образовательной деятельности школы, гарантировать государственный стандарт образования выпускникам школы) и инновационного компонента (вариативная часть ВШК позволяет организовать современное управление, которое будет зависеть от концепции, выбранной организацией). Стабильные структуры, позволяют школе № 51 поддерживать необходимое качество образования (осуществлять функционирование), а мобильные структуры дают возможность поиска оптимальных вариантов выполнения программы модернизации системы образования в условиях недостаточной нормативно-правовой базы, определения индивидуального лица организации, повышения конкурентоспособности на рынке образовательных услуг, то есть, заниматься реализацией программы развития. 

Ежегодно планирование ВШК, которое осуществляется на основе Самообследования за предыдущий учебный год, с учётом показателей работы школы за последние 3 года (данные результатов самообследования), на основании соответствующих: ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО.

ВШК в школе № 51 осуществляется согласно плану ВШК на текущий учебный год. Результаты ВШК представлены в «Журнале внутришкольного контроля», номенклатурный номер которого 02-43. Данные контроля используются в работе ОО на различных уровнях.

В школе №51 разработаны и реализуются локальные нормативные акты, в которых закреплено понятие «качество образования»: ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО, рабочие программы учителей, являющиеся составной частью соответствующей образовательной программы, «Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» и ряде других.
Центр образования - школа № 47. 
Анализ работы педагогического коллектива средней школы № 47 за 2025 год.
Общие сведения по учреждению
В 2025 году количество учащихся составляло 440 человек, количество классов – 19, средняя наполняемость – 23,1 человека. (22,77 – 2021-2022, 21,4 – 2022-2023, 21,3 – 2023-2024). Наблюдается плавающая динамика наполняемости классов. 

Количество учащихся за последние три года:
	
	2023 год
	2024 год
	2025

	
	Кол-во классов
	Кол-во учащихся
	Кол-во классов
	Кол-во учащихся
	Кол-во классов
	Кол-во учащихся

	Начальная школа
	7
	176
	7
	176
	7
	185

	Основная школа
	10
	200
	10
	199
	10
	216

	Старшая школа
	2
	30
	2
	30
	2
	39

	Всего
	19
	408
	19
	405
	19
	440


Контингент учащихся остается стабильным с небольшим увеличением в последнем году. Ежегодная задача педагогического коллектива - сохранение контингента обучающихся – успешно решается в течение 3 последних лет, несмотря на прошедший кап.ремонт школы. Средняя наполняемость снижалась во время данного мероприятия. 

В 2025 году работа всего коллектива по профессиональной ориентации учащихся 9 класса для получения среднего образования не дала положительного результата. В 10 класс заявления были поданы 12 заявлений. Задачу создания оптимальных условий для реализации ФГОС СОО педагогический коллектив выполняет благодаря приказу департамента образования. В 2025 году произведен набор учащихся в 10 класс без индивидуального отбора (на сентябрь было подано 32 заявления, часть учащихся после 05.09.2025 г. вернулись в свои школы). В классе 21 человек. Учащиеся собраны с разных школ. В 10 классе учащиеся получили возможность изучать такие предметы как право и биология на углубленном уровне.

Не получили аттестат об основном общем образовании
	2022
	2023
	2024
	2025

	1 ч (3%)
	2 ч (8%)
	4 ч (11%)
	4 ч (10%)


Аттестат особого образца за курс основного общего образования
	2022
	2023
	2024 
	2025

	1ч (3%)
	нет
	нет
	нет


Не получили аттестат о среднем общем образовании
	2022
	2023
	2024
	2025

	Нет
	Нет выпускного класса
	4 (20%) – не допущены к экзаменам 
	нет


Получили аттестаты особого образца и медали «За успехи в учении I и II степени» (в аттестате – отличные отметки или не более 2 четверок) 
	2022
	2023
	2024
	2025

	нет
	Нет выпускного класса
	3 (18%)
	нет


Анализ трудоустройства учащихся 11 класса
	
	2022
	2023
	2024
	2025

	Всего выпускников
	18
	нет
	16
	10

	ВУЗы
	7 (39%)
	
	11 (69%)
	4 (40%)

	ССУЗы
	8 (39%)
	
	5 (31%)
	5 (50%)

	ПУ
	-
	
	-
	-

	Работа
	2 (11%)
	
	-
	1 (10%)

	Армия
	1 (5%)
	
	-
	-

	другое
	1(5%)

(состояние здоровья)
	
	-
	-


Анализ качества обучения
Начальная школа.
	Учебный год
	2021-22
	2022-23
	2023-2024
	2024-2025

	Справляемость с образовательной программой НОО 
	99,5%
	99,4%
	99,4%
	


В прошлом учебном году 169 обучающийся освоили программу начального общего образования очередного класса и переведены в следующий класс. Условно переведены в следующий класс 2 человека (1а, 3а классы). Условно переведенные прошли повторно промежуточную аттестацию и переведены в следующий класс

Качество обучения на 4 и 5 составило

2023 50%

2024 43%

2025 47%

В этом учебном году 10 человек получили Похвальный лист «За отличные успехи в учении» (2023 год – 16 человек, 2024 год – 13 человек, 2025 год – 11 человек). Получить отличные отметки учащимся помогла индивидуализация образовательных траекторий исходя из их потребностей, интересов и интеллектуальных возможностей, которые предоставили им учителя начальной школы. При анализе успеваемости на 4 и 5 по основным (математика, русский язык, литературное чтение, окружающий мир) предметам выявлен высокий процент обучаемости во 3б (Ивашкив Е.М.), 4а (Маркова А.А.), 4б (Дорожко Н.П.). С одной тройкой по предметам окончили год 25 человек (предметы: русский язык, английский язык, математика, музыка, физическая культура). Необходимо планирование работы с данным контингентом учащихся. Учащиеся классов начальной школы обучаются по программам обновленного ФГОС. Оптимальные условия их внедрения обеспечиваются через единство учебной и воспитательной деятельности: проведение линеек, открытия недели с выносом флага РФ и исполнения гимна, классных часов «Разговор о важном», формирования функциональной грамотности при выполнении предметных заданий.
В 2025 году со справками ПМПК в начальной школе обучалось 14 человек (в прошлом году – 14 человек), все они, за исключением 1 человека, имеют диагноз - ЗПР. Работа по выявлению учащихся с ограниченными возможностями здоровья – одно из условий создания оптимальных условий для работы в условиях обновленных ФГОС НОО. Использование педагогами специальных подходов к обучению включает таких детей в образовательный процесс. Работа по адаптированной программе, увеличение часов для индивидуальных занятий по русскому языку, математике ведет к успешному освоению предметов учащимися с ОВЗ. 

Основная школа.
Справляемость с программой основной школы в 5-8 классах по предметам учебного плана составила 97% (98% в прошлом году). Переведены в следующий класс условно 23 учеников (прошлый год - 13 человек). Предметы: русский язык, литература, биология, география, информатика, английский язык, история, обществознание, физика, химия, труд. По 1 предмету – 5 чел., остальные по 2 и более. Успешно прошли повторную промежуточную аттестацию 15 человек и в данное время обучаются следующем классе. Два учащихся переведен на семейную форму образования. 8 человек оставлены на повторный курс обучения. 1 учащийся – переведен условно.

Качество обучения на 4 и 5 составило

2023 год 13,5%

2024 год 23%

2025 год 21%

Данные показатели свидетельствуют о снижении качества образования. Выше среднего по основной школе показатели качества обучения на 4 и 5 показывают учащиеся 8а - 40% (кл. рук. Шевелева А.А..), 9а- 25% (кл рук. Дубровина Л.А.). Низкий показатель качества образования на 4 и 5 в 7б – 0% (кл. рук. Воронов Б.В.), 9б – 4% (кл. рук. Груздев Е.И.). Количество обучающихся, закончивших год с одной «3» по сравнению с прошлым годом увеличилось до 13% (11% по сравнению с прошлым годом). Предметы, где учащиеся имеет одну «3»: математика, русский язык, английский язык, физика, история. Из всего вышесказанного вытекает, что на контроль в 2026 году будут поставлены эти предметы. Педагогический коллектив обеспечивал создание оптимальных условий для работы по обновленным ФГОС ООО и через формирование функциональной грамотности, разумное и безопасное использование цифровых технологий. В 4 – 8, 10 классах весной 2025 года были проведены Всероссийские проверочные работы.

Предметы, по которым проводились ВПР

· 4 класс – русский язык, математика, окружающий мир

· 5 класс – русский язык, математика, история, биология

· 6 класс – русский язык, математика, история, биология, география, обществознание

· 7 класс – русский язык, математика, история, обществознание, география, физика

· 8 класс – русский язык, математика, история, биология, география, обществознание, физика, химия

· 10 класс – русский язык, математика, история, биология

В 2025 год к мониторингу ГТО приступили 10 учащихся 1 - 10 классов, что составляет 2% от общего количества учащихся, из них 0 человек сдали нормы ГТО на знаки отличия. По сравнению с прошлым годом показатели участия в данном направлении деятельности уменьшились, что объясняется уменьшением детей с основной группой здоровья и сложностями для сдачи норм ГТО в условиях кап. ремонта. 

Государственная итоговая аттестация выпускников 9-х классов.

Согласно Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования выпускники 9-х классов в 2024-2025 учебном году сдавали экзамены по математике, русскому языку и 2 предмет по выбору в форме основного государственного экзамена. Один человек – сдавали только русский и математику в форме ГВЭ и 2 экзамена по выбору в форме ОГЭ (учащийся с ОВЗ). В очной форме обучались 39 человек. Из них допущены к сдаче ГИА – 37 человека. Для допуска к ГИА все учащиеся успешно сдали итоговое собеседование по русскому языку, получив зачет. Так же в сдаче экзаменов принимали участие 3 человека, выпускников прошлого года, не прошедшие ГИА в предыдущем году.

Выбор предмета

	№
	предмет
	% от количества учащихся в 2023 году
	% от количества учащихся в 2024 году
	% от количества учащихся в 2025

	1
	история
	0
	3
	5 

	2
	обществознание
	60
	68
	35

	3
	география
	56
	55
	81

	4
	физика
	0
	0
	0

	5
	химия
	4
	5
	3

	6
	информатика 
	40
	39
	73

	7
	биология
	8
	24
	11

	8
	английский язык
	0
	0
	0

	9
	литература
	0
	0
	0


Из данной таблицы видно, что приоритеты учащихся меняются, но география, информатика и обществознание всегда выбирается большим количеством учащихся. 

Результаты экзамена по русскому языку

	год
	Класс
	В классе учащихся
	Получили

2
	Получили

3
	Получили

4
	Получили

5

	2022-2023
	9а
	25
	1 (4%)
	10 (40%)
	9 (36%)
	3 (12%) 

	2023-2024
	9аб
	36
	3 (8%)
	18 (50%)
	12 (33%)
	3 (8%)

	2024-2025
	9аб
	38
	2 (5%)
	28 (76%)
	5 (14%)
	3 (8%)


Показатель относительных средних баллов по городу Ярославлю (отношение среднего балла по выборке к среднему баллу по группе) по русскому языку по 4 кластеру (более 400 обучающихся) составил 1,00, в средней школе № 47 он составил 0,90 . 

Средняя оценка

	год
	предмет
	Средняя оценка 

	2022-2023
	Русский язык
	3,4

	2023-2024
	
	3,4

	2024-2025
	
	3,3


Результаты экзамена по математике

	год
	Класс
	В классе учащихся
	Получили

2
	Получили

3
	Получили

4
	Получили

5

	2022-23
	9а
	25
	1 (4%)
	18 (72%)
	6 (24%)
	0

	2023-24
	9аб
	36
	4 (11%)
	23 (64%)
	9 (25%)
	0

	2024-2025
	9аб
	37
	4 (11%)
	10 (27%)
	23 (62%)
	0


Показатель относительных средних баллов по городу Ярославлю (отношение среднего балла по выборке к среднему баллу по группе) по математике по 4 кластеру (более 400 обучающихся) составил 1,00, в средней школе № 47 он составил 0,73, т.е. ниже городского показателя

Средняя оценка по математике 

Средняя оценка

	Год
	Предмет
	Средняя оценка 

	2022-2023
	математика
	3,2

	2023-2024
	
	3,1

	2024-2025
	
	3,5


Анализ сдачи предметов по выбору учащихся в 2025 году в %

	
	Предмет /оценка
	Количество сдававших предмет
	Школа/Ярославль

	1
	обществознание
	13
	35/50,5

	2
	география
	30
	81/49,9

	3
	химия
	1
	3/8,8

	4
	информатика 
	27
	73/47,1

	5
	биология
	4
	11/20,2

	6
	история
	2
	5/2,4


	№
	Предмет/ оценка
	Средняя оценка 2022-2023
	Средняя оценка 2023-2024
	Средняя оценка 2024-2025

	1
	история
	-
	5
	3,5

	2
	обществознание
	3,1
	3,3
	3

	3
	география
	3,7
	3,7
	3,6

	4
	химия
	4
	3,5
	3

	5
	информатика 
	3
	3
	3

	6
	биология
	4
	3
	3,7


По итогам экзаменов получили аттестат об основном общем образовании 33 человека (89 %). Поступление учащихся: 10 класс – 7 чел. (33%) + 1 чел. (3%) – другие школы, колледж – 21 чел. (64%)

Повторный курс – 4 чел. (12%)

Средняя школа 
Государственная итоговая аттестация выпускников 11 класса
Государственная итоговая аттестация выпускников 11 класса в 2024-2025 учебном году проходила в форме и по материалам единого государственного экзамена. Для получения аттестата о среднем общем образовании в 2025 году учащиеся должны были сдать ЕГЭ по русскому языку и ЕГЭ по математике (базовый или профильный уровень), остальные предметы – по выбору учащегося для поступления на программы высшего образования. Из 10 выпускников – 10 были допущены до экзаменов. Для получения допуска к ГИА каждый выпускник получил зачет по итоговому сочинению. 

Выбор предметов для сдачи представлен в следующей таблице

	Название предмета
	%выбора по школе 2021-2022 год
	В 2022-23 году нет 11 класса
	% выбора по школе 2023-2024 год
	% выбора по школе 2024-2025 год

	Информатика 
	6/33,3%
	
	4/25%
	0/0

	Биология
	3/16,6%
	
	3/18,7%
	5/50%

	Литература
	-
	
	-
	-

	География
	2/11,1%
	
	-
	-

	Обществознание
	3/16,6%
	
	9/56%
	9/90%

	История
	1/5,5%
	
	2/12,5%
	3/30%

	Физика
	3/16,6%
	
	1/6%
	

	Математика профиль
	10/55,5%
	
	7/43,7%
	1/10%

	Математика база
	8/44,4%
	
	9/56%
	9/9%

	Химия
	1/5,5%
	
	3/18,7
	1/10%

	Английский язык
	-
	
	-
	


Выбор экзаменов 

Показатели по школе

	1 экзамен
	2 экзамена
	3 экзамена
	4 экзамена
	5 экзаменов
	6 экзаменов

	1/10%
	5/50%
	4/40%
	-
	-
	-


Наиболее востребованным в 2025 году стало обществознание, а так же – биология и история. Некоторые учащихся отказались и от ранее выбранных предметов для сдачи. 

Анализ экзамена по русскому языку (учитель Радионова Е.В.)

Минимальное количество баллов – 24

	Год
	Не справились по школе
	Средний балл по школе
	Средний балл по городу/области
	Более 80 баллов по школе

	2022-2023
	Нет 11 класса

	2023-2024
	0
	60,3
	65,5/66,3
	3 – 18,7%

	2024-2025
	0
	48,4
	62,2/63,8
	0


Показатель относительных средних баллов по городу Ярославлю (отношение среднего балла по выборке к среднему баллу по группе) по русскому языку по 4 кластеру (более 400 обучающихся) составил 0,96 в средней школе № 47 он составил 0,91, т.е. ниже городского показателя

Анализ экзамена по математике (учитель Решетова Л.Б.)

В 2025 году экзамен по математике проводился на профильном и базовом уровне. Минимальный балл профильного уровня- 27. Сдавал 1 учащийся. 

	Год
	Не справились по школе
	Средний балл по школе
	Средний балл по городу/области
	Более 40 баллов по школе, 5- по базовому уровню

	2022-2023
	Нет 11 класса

	2023-2024
	0
	57/4,2
	62,1/64,3


	6 – 86% - профиль

2 – 22% - база

	2024-2025
	0
	40/3,2
	61,7/64,3
	1/100 – профиль

0/0 - база


Показатель относительных средних баллов по городу Ярославлю (отношение среднего балла по выборке к среднему баллу по группе) по математике по 5 кластеру (менее 400 обучающихся) составил по профильной математике – 0,94, по базе – 0,98, в средней школе № 47 он составил по профильной математике – 0,80, по базе – 0,88, т.е. ниже городского показателя

Анализ экзамена по обществознанию (учитель Безродный Д.О.)

Минимальное количество баллов – 42

	Год
	Не справились по школе
	Средний балл по школе
	Средний балл по области
	Более 60 баллов по школе

	2022-2023
	Нет 11 класса

	2023-2024
	1 – 11%
	40
	56,5/
	1 – 11%

	2024-2025
	1/10%
	47,3
	53,7/55,5
	0


Показатель относительных средних баллов по городу Ярославлю (отношение среднего балла по выборке к среднему баллу по группе) по обществознанию по 4 кластеру (более 400 обучающихся) составил 0,96, в средней школе № 47 он составил 0,80, т.е. ниже городского показателя

Предмет биология (учитель Воронин Б.В.). 

Минимальное количество баллов- 36

	Год 
	Не справились по школе
	Средний балл по школе
	Средний балл по городу/области
	Более 50 баллов по школе

	2022-2023
	Нет 11 класса

	2023-2024
	0
	55,6
	54,2/56,3
	2 – 67%

	2024-2025
	2/50%
	34
	53,1/55,8
	1/25%


Показатель относительных средних баллов по городу Ярославлю (отношение среднего балла по выборке к среднему баллу по группе) по биологии по 4 кластеру (более 400 обучающихся) составил 0,95, в средней школе № 47 он составил 1,17, т.е. выше городского показателя
История (учитель Петракова О.Н.) 

Минимальное кол-во баллов – 32

	Год
	Не справились по школе
	Средний балл по школе
	Средний балл по городу/области
	Более 60 баллов по школе

	2022-2023
	Нет 11 класса

	2023-2024
	0
	47
	61,4/62,9
	1 – 50%

	2024-2025
	0
	44
	57,6/60,9
	0


Показатель относительных средних баллов по городу Ярославлю (отношение среднего балла по выборке к среднему баллу по группе) по истории по 4 кластеру (более 400 обучающихся) составил 0,96, в средней школе 47 он составил 0,75, т.е. ниже городского показателя.
Итогом сдачи единого государственного экзамена стало получение аттестата о среднем общем образовании (100% учащихся получили документ об образовании), 

Поступление учащихся в ВУЗы и техникумы 

ВУЗ - 4 человек (40%). 

Техникум – 5 человек (50 %).

	
	Развитие педагогического коллектива.
Педагогический коллектив в 2025 году продолжил работу по созданию оптимальных условий для работы в условиях обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО через обеспечение единства учебной и воспитательной деятельности, развитие личностных качеств учащихся, формирование функциональной грамотности, разумное и безопасное использование цифровых технологий в условиях нахождения школы в кап.ремонте.
Кадровый состав за 4 года составляет:

2022
2023
2024
2025
Всего-20ч

Высшая и первая категории-75 %

Всего 21 ч.

Высшая и первая категории – 62%

Всего – 20 ч.

Высшая и первая категории – 60%

Всего – 22 ч.

Высшая и первая категории – 41%

Уменьшение процента категорий объясняется притоком молодых специалистов после окончания учебных заведений, уходом на пенсию и из школы по материальным причинам.

О развитии учительского потенциала, мотивации профессиональной творческой деятельности учителя, современного, диалектического стиля педагогического мышления говорят следующие цифры:

Присвоена (подтверждена)
2023
2024
2025
Высшая категория

0

1

1-ая категория

3

0

Подтверждение соответствия

1

1

1

Повышение квалификации
Каждый учитель школы проходит подготовку не реже 1 раза в 3 года

Окончили курсы повышения квалификации
2023
2024
2025
При ИРО

0

4

При ГЦРО

18

Дистанционное обучение

2

3

100 % педагогов прошли курсы повышения квалификации по обновленным ФГОС.Учителя школы создавали рабочие программы предметов с помощью конструктора рабочих программ сайта edsoo.

Выполняя задачу совершенствования условий для развития личностных качеств, мотивов творческой деятельности и повышения профессиональных компетенций педагогов в условиях работы в капитальном ремонте, формирование функциональной грамотности, разумное и безопасное использование цифровых технологий, педагоги школы продолжили работу с различными платформами: Яндекс- класс, Российская электронная школа, Учи-ру, Гугл- класс и др. 100% учителей ведут электронный журнал, организовали группы для родителей и учащихся в мессенжерах, соблюдают этические нормы использования ИКТ. Активно использовались готовые уроки из сети интернет. Учитель истории и обществознания Безродный Д.О. продолжает активно участвовать в проведении онлайн- уроков по финансовой грамотности, организуемых Центральным банком Российской Федерации. В компетенцию учителя, отвечающего профессиональному стандарту, входит и работа с одаренными детьми. В 2025 году 11 учащихся школы - (3%) имели только отличные отметки, награждены «Похвальным листом за отличные успехи в учении».

Учащиеся школы участвовали и побеждали в конкурсах и олимпиадах различных уровней. 
Участие в акции по учету зимующих и водоплавающих птиц «Серая шейка»

Участие в акции «Всероссийская перепись воробьев»

Участие в городской выставке ПРОотходы – командная игра

Участие в уроках-цифры

Участие в тематических классных часах «День российского студенчества», онлайн-выставки и примерочные профессии

Участие в тематических классных часах, посвященные дню освобождения Ленинграда от фашистской блокады

Участие в тематических классных часах, посвященные дню разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве

Участие в уроках мужества (проведен судебными приставами Ярославской области)

Экскурсия в музей боевой славы

Встреча с героями СВО «Они сражаются за Родину»

Участие в построении, посвященном дню защитника Отечества у Вечного огня

Участие в муниципальном этапе олимпиады младших школьников (3 чел.)

Участие в XII фестивале малой ассамблеи народов России «Птаха» (2 чел.)

Участие в акции «Марафон добрых дел» (6 чел.)

Диплом в номинации «Дискуссионный турнир» городского марафона идей «ПРО отходы» (команда 3 чел.) 

Участие команды «ЭКОБРО» в областной старт-сессии кейс-турнира «Эколидеры Ярославии»

Участие в городском творческом конкурсе «Мой город»

Участие в митинге, посвященном Победе ВОВ

Участие в городском конкурсе изобразительного и декоративно-прикладного творчества «Калейдоскоп народных традиций и ремесел»

Помощь на благотворительном складе «Доброяр»

Участие в акции «Вода России»

Участие во Всероссийской акции «В контакте с природой» 

Участие в сборе вторсырья

Организация школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников в 2025-2026 учебном году (153 чел.: победителей и призеров – 59 чел.)

Участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников в 2025-2026 учебном году 

Организация работы по проведению социально-психологического тестирования обучающихся и организация профилактической работы

Участие команды школы в движение общества «Динамо»

Участие в экологическом диктанте

Участие в акции «Заповедный диктант»

Участие в акции «Международные дни наблюдения птиц» 

Участие в региональном этапе олимпиады по естественнонаучной грамотности для обучающихся по дополнительным программам естественнонаучной направленности

Участие в Дне памяти неизвестного солдата

Участие в городская открытой экологической конференции обучающихся «Экология и мы» 

Участие в городской метапредметной олимпиаде «ЭВЕРЕСТ» 

Участие в Областном дне профориентации «Мир профессий-2025»

Участие в мероприятиях к годовщине Сталинградской битвы

Участие в уроках мужества – встреч с участниками СВО

Участие в конкурсе кормушек игрушек «Эколята друзья-пернатых»

Участие во Всероссийской переписи воробьев»

Участие в конкурсе кормушек «Полиэр»

Участие в конкурсе «Елочка живи» над парком Плещеево озеро

Участие в акции игрушка ветерану Росприроднадзор «Экология – дело каждого»

Участие в заочном этапе конференции «Экопоиск»

Участие в акции «Письмо солдату»

Победители межрегиональной программы «Экошколы: Зеленый флаг»

Оценка методического и библиотечного обеспечения
Учащиеся школы обеспечены учебниками и учебными пособиями полностью за счет библиотечного фонда, закупки за счет средств бюджета.
Были получены бесплатные Государственные учебники по истории для 5, 6, 7 классов. 

Оценка материально-технической базы
Школа находилась в 2-х годичном капитальном ремонте, обучение велось на базе соседней школы № 51.

Из приведенного анализа работы школы в 2025 году можно сделать вывод, что цель развитие школы как целостной социально-педагогической системы, содействующей саморазвитию, самообразованию, самосовершенствованию конкурентноспособной личности, ее успешной социализации в современном обществе выполнялась, несмотря на сложности, связанные с нахождением в капитальном ремонте. 


Центр образования - основная школа № 46. 
Общие сведения об образовательной организации
Основным видом деятельности основной школы № 46 (далее – Школа) является реализация общеобразовательных программ:

- основной образовательной программы начального общего образования;

- основной образовательной программы основного общего образования;

Также Школа реализует адаптированную основную общеобразовательную программу основного общего образования обучающихся с задержкой психического развития.

Школа расположена в частном секторе Заволжского района города Ярославля. Большая часть учащихся школы проживает в микрорайоне школы. 

ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Учебный план 1–4-х классов ориентирован на четырехлетний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9-х классов – на пятилетний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 

Форма обучения: очная.

Язык обучения: русский.

Режим образовательной деятельности
	Классы
	Количество смен
	Продолжительность урока (мин.)
	Количество учебных дней в неделю
	Количество учебных недель в году

	1
	1
	использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 40 минут каждый).


	5
	33

	2–4
	1
	45
	5
	34

	5–9
	1
	45
	6
	34


Начало учебных занятий – 8 ч 30 мин.

Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные программы в 2025 году
	Название образовательной программы
	Численность обучающихся

	Основная образовательная программа начального общего образования
	123

	Основная образовательная программа основного общего образования
	162


Всего в 2025 году в образовательной организации получали образование 285 обучающихся.
Образовательная деятельность в школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего образования (далее – ФГОС НОО и ФГОС ООО), федеральными образовательными программами начального общего, основного общего образования (далее – ФОП НОО, ООО), локальными нормативными актами школы.
Содержание образования определяют основные образовательные программы начального общего и основного общего образования (далее – ООП НОО, ООО), разработанные в соответствии с ФОП НОО и ООО, в том числе в которых содержание и планируемые результаты не ниже тех, что указаны в ФОП НОО, ООО. При разработке ООП школа непосредственно использовала:
· федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литературное чтение», «Окружающий мир», «Труд (технология)»— для ООП НОО;
· федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литература», «История», «Обществознание», «География» и «Основы безопасности жизнедеятельности», «Основы безопасности и защиты Родины» и «Труд (технология)») — для ООП ООО;
· программы формирования универсальных учебных действий у учащихся;
· федеральные рабочие программы воспитания;
· федеральные учебные планы;
· федеральные календарные планы воспитательной работы.
Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».
Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе во время письма, рисования и использования электронных средств обучения.
Организация внеурочной деятельности
Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС уровней общего образования. Структура рабочих программ внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС к структуре рабочих программ внеурочной деятельности. 

Формы организации внеурочной деятельности включают: кружки, секции, курсы, факультативы, летний лагерь.

Внеурочная деятельность в основной школе №46 организуется по направлениям развития личности: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное. Для детей с ОВЗ в 5,8-9 классах организуется коррекционно-развивающая работа в рамках внеурочной деятельности. 
В планах внеурочной деятельности всех уровней образования выделено направление – еженедельные информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». Внеурочные занятия «Разговоры о важном» были включены в планы внеурочной деятельности всех уровней образования в объеме 34 часов в учебный год. 
Содержание занятий «Разговоры о важном» отражает основные традиционные российские ценности: историческая память, преемственность поколений, патриотизм, доброта и добрые дела, семья и традиционные семейные ценности, культура России, наука на службе Родине, образование и его важность в жизни человека и страны, труд и профессиональная социализация, экологическая и информационная культура, здоровье и ЗОЖ. 
Основой для подготовки к занятиям являются Методические рекомендации Института содержания и методов обучения. 
Внеурочные занятия в классах проходит каждый понедельник. Они начинаются поднятием Государственного флага Российской Федерации, слушанием (исполнением) Государственного гимна Российской Федерации. Затем обучающиеся расходятся по классам, где проходит тематическая часть занятия. 
Тематика «Разговоров о важном» синхронизирована с темами активностей РДДМ «Движение первых» и «Орлята России». 
В 2025 году в планы внеурочной деятельности ООП ООО включено также профориентационное внеурочное занятие «Россия – мои горизонты». Занятия проводятся в 6–9-х классах по 1 часу в неделю. 
Для обучающихся 5-го класса реализуется программа внеурочной деятельности «Шаг в профессию». Занятия проводятся по 1 часу в неделю. 
Система мониторинга результатов реализации занятий внеурочной деятельности обучающихся проходила через участие их в выставках творческих работ, интеллектуальные игры, спортивные праздники, экскурсии, олимпиады, викторины, проекты, конкурсы. 
Вывод. Планы внеурочной деятельности НОО, ООО выполнены в полном объеме. 
Организация воспитательной работы.
Воспитательная работы школы реализуется на основе рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы, которые являются частью ООП НОО, ООО. В рамках воспитательной работы школа:
1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных мероприятий;
2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает активное участие классных сообществ в жизни школы;
3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;
4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;
5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ;
6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций — например, школьного спортивного клуба;
7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует их воспитательный потенциал;
8) организует профориентационную работу со школьниками;
9) развивает предметно-эстетическую среду школы и реализует ее воспитательные возможности;
10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей.
С 1 сентября 2025 года календарные планы воспитательной работы школы скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2025/2026 учебный год. При составлении плана учитывали рекомендации Минпросвещения: включили в планы все мероприятия, указанные в разделе «Основные мероприятия»; добавили по два мероприятий из каждого тематического блока, указанных в разделе «Дополнительные мероприятия».
Большая часть воспитательных мероприятий направлена на гражданско-патриотическое воспитание, а также посвящена безопасности жизнедеятельности и здоровому образу жизни.
В 2025 году Школа продолжила реализовывать Единую модель профессиональной ориентации — профориентационный минимум. Для этого утвердили план профориентационных мероприятий и внесли изменения в рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной работы, план внеурочной деятельности.
Профориентационная работа в школе строится по следующей схеме:
· 1–4-е классы: знакомство школьников с миром профессий и формирование у них понимания важности правильного выбора профессии.
· 5–9-е классы: формирование осознанного выбора и построение дальнейшей индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий и профессиональных предпочтений.
Воспитательные события в школе проводятся в соответствии с календарными планами воспитательной работы НОО, ООО. Они конкретизируют воспитательную работу модулей рабочей программы воспитания по уровням образования. 
В основе самоанализа воспитательной работы лежат следующие параметры: 
· содержательная направленность воспитательной работы; 
· количество проведенных мероприятий по направлениям воспитательной работы. Основная воспитательная задача школы – создание условий для развития индивидуальных способностей каждого ребёнка. 
Для решения воспитательных задач были созданы следующие условия: 
· Общешкольный план воспитательной работы; 
· Планы воспитательной работы классных руководителей. 
В течение отчётного года основными формами и методами воспитательной работы являлись тематические классные часы, коллективные творческие дела, конкурсы, викторины, акции, массовые спортивные соревнования, познавательные игры, беседы, экскурсии, организовывались КТД и многое другое. 
Воспитательные мероприятия проводились согласно общешкольному плану. Информация о проведённых мероприятиях освещалась в сообществе школы социальной сети Вконтакте, на родительских собраниях, в родительских чатах, на общешкольных линейках. 
За 2025 год в рамках воспитательной работы было проведено более 90 мероприятий, без учета мероприятий в рамках внеурочной деятельности, классных часов и индивидуальной работы по формированию навыков безопасного и законопослушного поведения. 
Количество участников мероприятий различного уровня в 2025 году -280.
Воспитательная работа велась не только с обучающимися, но и семьёй. Взаимодействие образовательной организации и семьи имеет решающее значение для организации нравственного уклада жизни обучающегося. 
В соответствии с планом работы школы взаимодействие семьи и школы осуществлялась по следующим направлениям: 
· проведение совместных мероприятий с участием родителей; 
· психолого - педагогическое просвещение родителей в рамках проведения родительских собраний; 
· заседания Совета родителей; 
· проведение общешкольных и классных родительских собраний. 
В школе осуществляет свою деятельность Совет по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних. Индивидуальная профилактическая работа проводится с семьями, находящимися в социально-опасном положении. 

Эффективность воспитательной работы Школы в 2025 году оценивалась по результатам анкетирования обучающихся и их родителей, анкетирования педагогов, а также по результатам оценки личностных результатов школьников. На основании этих данных можно сделать вывод о хорошем уровне организации воспитательной работы Школы в 2025 году.

СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ
Проведен анализ успеваемости и качества знаний по итогам 2024/25 учебного года. Статистические данные свидетельствуют об успешном освоении обучающимися основных образовательных программ.
Таблица 6. Статистика показателей за 2024/25 год
	№ п/п
	Параметры статистики
	2024/25 учебный год

	1
	Количество детей, обучавшихся на конец учебного года (для 2024/25), в том числе:
	285

	
	– начальная школа
	123

	
	– основная школа
	162

	2
	Количество обучающихся, оставленных на повторное обучение:
	1

	
	– начальная школа
	1

	
	– основная школа
	0

	3
	Не получили аттестата:
	4

	
	– об основном общем образовании
	4

	4.
	Окончили Школу с аттестатом особого образца за курс основной школы.
	2


Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний
Результаты освоения учащимися программы начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2025 году
	Классы
	Всего учащихся
	Из них успевают
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно

	
	
	Количество
	%
	с отметками «4» и «5»
	%
	с отметками «5»
	%
	Количество
	%
	Количество
	%

	2
	31
	31
	100
	9
	29
	4
	13
	0
	0
	0
	0

	3
	31
	31
	100
	13
	42
	3
	10
	1
	3
	1
	3

	4
	31
	30
	97
	13
	42
	1
	3
	0
	0
	0
	0

	Итого
	93
	92
	99
	35
	38
	8
	9
	1
	1
	1
	1


Если сравнить результаты освоения обучающимися программы начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2025 году с результатами освоения учащимися программы начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 году, то можно отметить, что доля успевающих обучающихся повысилась на 2%, доля учащихся, окончивших на «4» и «5», уменьшилась на 7%, доля учащихся, окончивших на «5» увеличилась на5% .

Результаты освоения учащимися программы основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2025 году
	Классы
	Всего учащихся
	Из них успевают
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно

	
	
	Количество
	%
	с отметками «4» и «5»
	%
	с отметками «5»
	%
	Количество
	%
	Количество
	%

	5
	28
	26
	93
	9
	32
	0
	0
	2
	7
	2
	7

	6
	43
	41
	95
	4
	9
	0
	0
	2
	5
	2
	5

	7
	31
	29
	94
	7
	23
	0
	0
	2
	6
	2
	6

	8
	30
	29
	97
	6
	20
	0
	0
	1
	3
	1
	3

	9
	30
	30
	100
	7
	23
	3
	10
	0
	0
	0
	0

	Итого
	162
	155
	96
	33
	20
	3
	1.9
	7
	4
	7
	4


Если сравнить результаты освоения обучающимися программы основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2025 году с результатами освоения учащимися программы основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 году, то можно отметить, что процент успевающих учащихся снизился на 2%, процент учащихся, окончивших на «4» и «5», снизился на 1% , процент учащихся, окончивших на «5», повысился на 1,3%.

Результаты государственной итоговой аттестации за курс основного общего образования.
Динамика образовательных результатов в 9-х классах (на основе результатов ОГЭ-9)
Результаты ОГЭ по обязательным предметам за три последних года
	Учебный год
	математика

	
	
	
	
	
	
	
	

	Справляемость
	качество
	средний первичный балл
	Справляемость
	качество
	средний первичный балл
	

	2022-2023
	95,8%
	22,7%
	11
	100%
	33,3%
	22

	2023-2024
	96,2%
	19,2%
	9
	96%
	25%
	21

	2024-2025
	90%
	35%
	12
	90%
	30%
	18

	2025-2026
	93%
	53%
	15
	93%
	23%
	23

	Характер динамики
	положительная
	положительная
	положительная
	положительная
	отрицательная
	положительная


Доля обучающихся, не преодолевших минимальный порог
в 2025 году (без учета дополнительного периода)
	
	ОГЭ Русский язык
	ОГЭ Математика

	ОО
	ОГЭ РЯ 2024
	ОГЭ РЯ 2025
	Характер динамики
	ОГЭ Мат 2024
	ОГЭ Мат 2025
	Характер динамики

	МОУ "Основная школа № 46"
	10%
	7%
	Положительная
	10%
	7%
	+


При анализе результатов ОГЭ в 2025 году наблюдается положительная динамика среднего первичного балла по русскому языку и по математике. Справляемость по математике в 2025 году повысилась на 3%, качество знаний повысилось на 18%. По русскому языку справляемость повысилась на 3%, качество знаний в 2025 году снизилось по сравнению с прошлым годом на 7%.

Результаты регионального мониторинга
Результаты ВПР 2025 года
	
	ВПР Русский язык 5
	ВПР Русский язык 6
	ВПР Математика 5
	ВПР Математика 6
	

	ОО
	ВПР 2024
	ВПР 2025
	Характер динамики
	ВПР 2024
	ВПР 2025
	Характер динамики
	ВПР 2024
	ВПР 2025
	Характер динамики
	ВПР 2024
	ВПР 2025
	Характер динамики

	основная школа № 46
	12,5%
	13,64%
	отрицательная
	19,23%
	15%
	положительная
	8,33%
	9,09%
	отрицательная
	10,71%
	10%
	положительная


Русский язык (4 классы)

	Год
	Количество участников
	Распределение отметок участников в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	2022
	22
	13,64
	54,55
	27,27
	4,55

	2023
	43
	11,63
	41,86
	34,88
	11,63

	2024
	26
	7,69
	46,15
	38,46
	7,69

	2025
	27
	14,81
	51,85
	29,63
	3,7


Русский язык (5 классы)

	Год
	Количество участников
	Распределение отметок участников в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	2022
	23
	26,09
	56,52
	17,39
	0

	2023
	26
	23,08
	61,54
	15,38
	0

	2024
	40
	12,5
	47,5
	25
	15

	2025
	22
	13,64
	54,55
	27,27
	4,55


Русский язык (6 классы)

	Год
	Количество участников
	Распределение отметок участников в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	2022
	27
	33,33
	44,44
	22,22
	0

	2023
	28
	21,43
	60,71
	17,86
	0

	2024
	26
	19,23
	53,85
	23,08
	3,85

	2025
	40
	15
	70
	15
	0


Русский язык (7 классы)

	Год
	Количество участников
	Распределение отметок участников в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	2022
	24
	33,33
	45,83
	20,83
	0

	2023
	28
	25
	60,71
	14,29
	0

	2024
	26
	15,38
	61,54
	23,08
	0

	2025
	27
	11,11
	40,74
	40,74
	7,41


Русский язык (8 классы)

	Год
	Количество участников
	Распределение отметок участников в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	2022
	22
	31,82
	50
	18,18
	0

	2023
	19
	26,32
	31,58
	31,58
	10,53

	2024
	29
	24,14
	41,38
	31,03
	3,45

	2025
	29
	10,34
	62,07
	24,14
	3,45


Математика (4 классы)

	Год
	Количество участников
	Распределение отметок участников в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	2022
	24
	16,67
	41,67
	25
	16,67

	2023
	42
	9,52
	47,62
	33,33
	9,52

	2024
	25
	4
	36
	36
	24

	2025
	30
	13,33
	23,33
	43,33
	20


Математика (5 классы)

	Год
	Количество участников
	Распределение отметок участников в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	2022
	26
	19,23
	46,15
	34,62
	0

	2023
	27
	11,11
	44,44
	25,93
	18,52

	2024
	36
	8,33
	63,89
	19,44
	8,33

	2025
	22
	9,09
	45,45
	27,27
	18,18


Математика (6 классы)

	Год
	Количество участников
	Распределение отметок участников в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	2022
	26
	15,38
	57,69
	23,08
	3,85

	2023
	30
	10
	60
	30
	0

	2024
	28
	10,71
	64,29
	25
	0

	2025
	40
	10
	72,5
	12,5
	5


Математика (7 классы)

	Год
	Количество участников
	Распределение отметок участников в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	2022
	19
	15,79
	78,95
	5,26
	0

	2023
	28
	7,14
	60,71
	28,57
	3,57

	2024
	28
	10,71
	75
	14,29
	0

	2025
	27
	7,41
	51,85
	40,74
	0


Математика (8 классы)

	Год
	Количество участников
	Распределение отметок участников в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	2022
	19
	15,79
	73,68
	5,26
	5,26

	2023
	18
	22,22
	55,56
	22,22
	0

	2024
	27
	11,11
	59,26
	29,63
	0

	2025
	28
	7,14
	53,57
	39,29
	0


При анализе результатов ВПР наблюдается положительная динамика образовательных результатов: 

- по русскому языку в 6 классе справляемость увеличилась на 4,23%;

- по русскому языку в 7 классе справляемость увеличилась на 4,27%

- по русскому языку в 8 классе справляемость увеличилась на 13,8%

- по математике в 6 классе справляемость увеличилась на 0,71%;

- по математике в 7 классе справляемость увеличилась на 3,3%;

- по математике в 8 классе справляемость увеличилась на 3,97%.

Наблюдается также отрицательная динамика образовательных результатов:

- по русскому языку в 4 классе справляемость снизилась на 7,12%;

- по русскому языку в 5 классе справляемость снизилась на 1,14%;

- по математике в 4 классе справляемость снизилась на 9,33%;

- по математике в 5 классе справляемость снизилась на 0,76%.

Активность и результативность участия в олимпиадах
В 2025 году проанализированы результаты участия обучающихся Школы в олимпиадах и конкурсах всероссийского, регионального, муниципального и школьного уровней.

Всероссийская олимпиада школьников. 

Количественные данные по всем этапам Всероссийской олимпиады школьников в 2025/26 учебном году снизились по сравнению с прошлым годом. Количество участников Всероссийской олимпиады школьников в 2024-2025 учебном году составило 72 человека, в 2025-2026 учебном году – 70 человек. Количество призеров и победителей школьного этапа всероссийской олимпиады школьников уменьшилось по сравнению с прошлым годом с 27 человек до 24 человек. 

В 2025 году был проанализирован объем участников дистанционных конкурсных мероприятий разных уровней. Дистанционные формы работы с учащимися, создание условий для проявления их познавательной активности позволили принимать активное участие в дистанционных конкурсах регионального, всероссийского и международного уровней. Результат – положительная динамика участия в олимпиадах и конкурсах в дистанционном формате. 

V. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ
Востребованность выпускников
	Год выпуска
	Основная школа

	
	Всего
	Перешли в 10-й класс другой ОО
	Поступили в профессиональную ОО

	2022
	19
	3
	16

	2023
	26
	2
	22

	2024
	21
	0
	19

	2025
	26
	4
	22


ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии в соответствии с потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

повышение уровня квалификации персонала.

В 2025 году в Школе работали 16 педагогов, из них 2 – внешних совместителя. Из них три молодых специалиста. 

Динамика подготовки кадров

Доля педагогов, прошедших обучение по ППК и ППП
	Год
	Численность педагогов
	Доля педагогов в %

	2022
	14
	87,5%

	2023
	21
	90,5%

	2024
	17
	94%

	2025
	16
	100%


Доля педагогов, повысивших квалификационную категорию 
	Год
	Количество педагогов
	Доля педагогов

	
	Общая численность педагогов, прошедших аттестацию
	Из них, повысивших категорию
	Общая доля педагогов, прошедших аттестацию (%)
	Из них, повысивших категорию (%)

	2022
	4
	3
	24
	18

	2023
	0
	0
	0
	0

	2024
	0
	0
	0
	0

	2025
	0
	0
	0
	0


Курсовую подготовку педагоги проходят ежегодно. Аттестация учителей проводится в соответствии с графиком. Отрицательная динамка наблюдается по показателю «Педагоги - участники конкурсов профессионального мастерства». Причина: неуверенность в собственных силах, большая педагогическая нагрузка. Педагогический опыт распространяется большей частью педагогов на уровне школы. 
Основные принципы кадровой политики направлены: на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; повышение уровня квалификации персонала. Анализ условий реализации образовательных программ в части функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу готовности к успешному взаимодействию с изменяющимся миром и дальнейшему успешному образованию, показал недостаточную готовность педагогических кадров. Так, 32 процента педагогов испытывают затруднения в подборе заданий, 17 процентов не видят значимости в применении такого формата заданий, 34 процента педагогов планируют применение данных заданий после прохождения соответствующего обучения. В связи с обязательным обеспечением условий формирования функциональной грамотности и недостаточной готовностью кадров в план непрерывного профессионального образования педагогических кадров школы включены мероприятия по оценке и формированию функциональной грамотности – читательской, математической, естественно-научной, финансовой, креативного мышления, глобальных компетенций в рамках внутриорганизационного обучения и организации обучения по дополнительным профессиональным программам (повышение квалификации) педагогов предметных и метапредметных профессиональных объединений.

ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
Внутренняя система оценки качества образования - целостная система диагностических и оценочных процедур, а также совокупность организационных структур и нормативных правовых материалов, обеспечивающих управление качеством образования в основной школе №46. По итогам оценки качества образования в 2025 году выявлено, что предметные и метапредметные результаты обучающихся соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов – средний уровень. По результатам анкетирования в 2025 году выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены качеством образования в ОУ, – 96 %, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом – 95 %. Объектами внутренней оценки качества образования являются предметные результаты школьников (в т.ч. результаты ГИА учащихся 9-х классов, результаты ВПР), метапредметные и личностные результаты, достижения обучающихся в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного уровня, динамика состояния их здоровья, удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов. В ходе проведения педагогических мониторингов выявлены направления деятельности школы, по которым нужно усилить работу:
- повышение качества образования на основном уровне обучения;
- повысить результативность участия педагогов в инновационной деятельности;
- активизировать участие учащихся в социальных проектах.
ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ
Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В Школе оборудованы 19 учебных кабинета, 17 из них оснащены современной мультимедийной техникой. На первом этаже здания оборудован спортивный зал и пищеблок.

Анализ данных, полученных в результате опроса педагогов на конец 2024 года, показывает положительную динамику в сравнении с 2023 годом по следующим позициям:

материально-техническое оснащение основной школы № 46 позволяет обеспечить реализацию основных образовательных программ на уровне начального общего, основного общего образования на 100 процентов,

качественно изменилась оснащенность классов – 100 процента оснащены ноутбуками и стационарными компьютерами, 100 процентов кабинетов имеют доступ к интернету для выполнения необходимых задач в рамках образовательной деятельности.
Центр развития ребёнка –детский сад №174.

	Оценка образовательной деятельности

	Сведения об образовательных программах
	Образовательная программа Центра развития ребенка-детский сад № 174, разработана в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования (далее ФГОС ДО), особенностями образовательного учреждения, региона и муниципалитета, образовательных потребностей воспитанников и запросов родителей (законных представителей). Программа принята на заседании педагогического совета № 4 от 28.08.2023 года и утверждена приказом заведующего № 01-10/180-2 от 28.08.2023 года.

Образовательная программа Центра развития ребенка-детский сад № 174 обеспечивает развитие детей с раннего возраста до восьми лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно- эстетическому развитиям.

Целостность педагогического процесса обеспечивается реализацией методических пособий:

- Образовательная программа дошкольного образования «Теремок» для детей от двух месяцев до трех лет / Научный руководитель И.А. Лыкова; под общей редакцией Т.В. Волосовец, И.Л. Кириллова, И.А. Лыковой, О.С. Ушаковой.

- «Приобщение детей к истокам русской народной культуры», О. Л. Князева, М. Д. Маханева. Учебно-методическое пособие. – 2 изд., перераб, и доп. – СПб. «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2016.-304с.
- «Люблю тебя, мой Ярославль» . Е.П. Букарина, Т.К. Андреева, З.В. Горшкова и др. методическое пособие для занятий по краеведению в дошкольных образовательных учреждениях. – Ярославль: Академия развития, 2007. – 128 с.
- «Большой Ярославль - маленьким гражданам». Парциальная программа краеведческого образования детей 5 – 7 лет для образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования в городе Ярославле. – Ярославль: МОУ «ГЦРО»,2024. – 67 с.
Содержание образования в нашем ЦРР определено:

- адаптированной образовательной программой для детей с ограниченными возможностями здоровья (тяжелыми нарушениями речи)

- адаптированной образовательной программой для детей с ограниченными возможностями здоровья (задержка психического развития)

- адаптированной образовательной программой для детей с ограниченными возможностями здоровья (нарушениями зрения)

-

Основными блоками организации образовательной деятельности являются :

- организованная образовательная деятельность

- совместная деятельность педагога и воспитанников

- самостоятельная деятельность детей.

Образовательная деятельность основывается на принципе интеграции образовательных областей и в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников.

Образование в детском саду носит светский, общедоступный характер и ведется на русском языке. В основу организации образовательной деятельности определен комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. В 2025 году образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с годовым планом Центра развития ребенка -детский сад № 174 , календарным учебным графиком , учебным планом, расписанием организованной образовательной деятельности , режимом дня , комплексно-тематическим планированием.

Образовательная деятельность ориентирована на использование современных педагогических технологий: здоровьесберегающих, игровых, информационно-коммуникативных технологий, технологию проектной деятельности,

развивающего обучения. Образовательная деятельность в организации выстроена на адекватных возрасту формах работы с детьми и основано на комплексно-тематическом принципе планирования.

В начале и в конце учебного года с детьми проводится мониторинг освоения образовательной программы по пяти образовательным областям: социально – коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно – эстетическое развитие, физическое развитие.

Вывод: продолжать совершенствовать работу ЦРР по обеспечению доступного образования для успешной самореализации воспитанников; по охране и укреплению физического и психического здоровья детей и их эмоционального благополучия.

	Программы, реализуемые на платной основе
	Удовлетворяя запросы родителей, с учетом возможностей детского сада и интересов воспитанников в дошкольном учреждении организованы платные образовательные услуги. В 2025 учебном году в детском саду функционировало 4 платные образовательные услуги. За данный период платными услугами воспользовались – 107 воспитанник. В летнее время платные образовательные услуги не оказывались.

	
	№
	Программа
	Возраст воспитанников
	Руководитель кружка

	
	1
	Программа «Ниточки -моточки» (художественной направленности)
	6 – 7 лет
	Соколова Т.И.

	
	2
	Программа «АБВГДейка» (социально – гуманитарной направленности)
	6 – 7 лет
	Родонова Ю.Г, Куприянова Н.В.

	
	3
	Программа «Развивашка»(социально – гуманитарной направленности)
	5-6 лет
	Иванова Э.Г

	
	4
	Программа «Математическая песочница»

(социально – гуманитарной направленности)
	6-7 лет
	Беляева О.В

	
	5
	Программа «Волшебные крылышки»

(художественной направленности)
	6-7 лет
	Смирнова Н.А

	
	6
	Программа «Супер-детки»
	6-7 лет
	Зайкова В.С

	
	7
	Программа «Сказка из теста»;


	4-6 лет
	Волкова Т.В

	
	8
	Программа «Умелые ручки с Леопольдом».
	3-4 лет
	Жирнова Д.А

	
	Платные образовательные услуги оказывались на основе заключенных договоров между Учреждением и родителями (законными представителями). Стоимость одного академического часа (занятия) на 31.12.2025 – составляло 230 рублей.

	Коррекционно – развивающая работа
	В Центре развития ребенка -детский сад № 174 на 31.12.2025 года общее количество детей с ограниченными возможностями составило 45 воспитанников (Дети с ТНР, ЗПР, амблиопией и косоглазией).

Для работы с детьми с ОВЗ специалистами детского сада разработаны Адаптированные образовательные программы для детей согласно нозологическим группам. При составлении АОП специалистами использовались Федеральные адаптированные программы для обучающихся с ТНР, ЗПР и детей с нарушениями зрения, а также современные коррекционно – развивающие программы, одобренные Министерством Образования РФ, научно – методические рекомендации, инструктивные письма.

Результаты реализации АОП.
В конце 2025 – 2026 учебного года из групп комбинированной направленности выпущено в школу 18 воспитанников с чистой речью.

Остальные дети продолжают образование в группах комбинированной направленности. В процессе нахождения детей в учреждении с детьми, имеющими ОВЗ проводилась индивидуальная, коррекционная работа воспитателями групп и специалистами детского сада. Реализовывался проект «В гости к сказке» в процессе которого прошли такие мероприятия как конкурс чистоговорок, и скороговорок, литературные викторины. Все выпускники имеют 100% мотивационную готовность к школьному обучению.

Вывод: коррекционно – развивающая работа проводилась планомерно, к концу года прослеживаются положительные результаты в работе с детьми, родителями и педагогами.

Образовательная деятельность в Центре развития ребенка -детского сада № 174 организована в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлена на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, представление стартовых возможностей для их полноценного развития. Образовательная и адаптированные программы ЦРР реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников. Образовательная деятельность Центра развития ребенка -детского сада № 174 осуществляется в соответствии с учебным планом, годовым планом работы учреждения, расписанием занятий.. При этом установлены последовательность, продолжительность деятельности воспитанников во время организации и проведения занятий, максимально допустимый объем образовательной нагрузки детей, соответствующих санитарно – гигиеническим нормам.

	Вывод
	Образовательная деятельность строится с учетом контингента детей, их возрастных и индивидуальных особенностей, социального заказа родителей.

	4. Оценка системы управленческой деятельности

	Система управления
	Управление Центром развития ребенка - детским садом № 174 осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом ЦРР. Управление строится на принципах единоначалия и коллегиальности.

Коллегиальными органами управления являются: Педагогический совет, Совет родителей, единоличным исполнительным органом является директор МОУ СОШ «Образовательного комплекса № 15» – Андронов Дмитрий Анатольевич

Административную службу возглавляет заместитель директора, руководитель ЦРР-детский сад № 174 Иванова Элла Германовна

Педагогическое подразделение - старший воспитатель Каликина Ксения Сергеевна

Медицинское – старшая медицинская сестра Виноградова Анна Евгеньевна

Непосредственное управление МОУ СОШ «Образовательный комклекс № 15» - Центр развития ребенка - детский сад № 174 осуществляет Департамент образования мэрии г. Ярославля.
Управление учреждением строится на основе выстраивания равноправных отношений между различными уровнями образовательной структуры. Все звенья управленческой структуры связаны между собой, между ними существует разделение полномочий и ответственности.

Важным в системе управления учреждением является создание механизма, обеспечивающего включение всех участников педагогического процесса в управление.

	Вывод
	Структура и механизм управления ЦРР определяют стабильное функционирование учреждения.

	5. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

	Мониторинг
	Основная задача мониторинга в Центре развития ребенка заключается в том, чтобы определить результаты освоения ребенком образовательной программы и влияние, которое оказывает образовательный процесс на развитие ребенка. Согласно Приказа Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» результаты освоения Программы представлены в виде целевых ориентиров, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребёнка на разных этапах дошкольного детства. Они являются целевыми ориентирами для педагогов и родителей , обозначающие направленность деятельности взрослых.

При реализации Программы проводится оценка уровня индивидуально развития детей. Такая оценка проводится педагогическими работниками в рамках педагогической диагностики (мониторинга).
Результаты педагогической диагностики (мониторинга) используются исключительно для решения образовательных задач: - индивидуализация образования (в том числе поддержки ребенка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития);
- оптимизация работы с группой детей, создание адекватных условий, оптимизации форм и методов работы, создание РППС и т.д..
Форма проведения диагностики (мониторинга) освоения образовательной программы преимущественно представляет собой наблюдение за активностью ребенка в различные периоды пребывания в дошкольном учреждении, анализ продуктов детской деятельности и специальные педагогические пробы.
Система педагогического мониторинга, используемая в ДОУ, в полной мере удовлетворяет целям и задачам педагогической диагностики развития воспитанников ЦРР и соответствует ФГОС ДО и ФОП ДО.

Мониторинг проводился в период с 01.09.2025 по 13.09.2025

На начало учебного года проводилась оценка адекватности форм и методов образовательной работы в ДОУ и имеет значение:

	
	Направления развития
	Оценка адекватности форм и методов образовательной работы

	
	Социально-коммуникативное развитие
	72

	
	Познавательное развитие
	65

	
	Речевое развитие
	61

	
	Художественно-эстетическое развитие
	70

	
	Физическое развитие
	75

	
	Общие показатели
	68,6

	
	Вывод: качество подготовки обучающихся соответствует предъявляемым требованиям. Образовательная программа дошкольного образования ЦРР реализуется в полном объеме. На 13.09.2025 года требуется оптимизация условий, созданных в ЦРР. А именно – реализация образовательной программы ЦРР, в том числе создание благоприятных условий: материально – технических, кадровых, создание развивающей среды для полноценного развития каждого ребенка.

	Мониторинг здоровья воспитанников
	Важным показателем результатов работы центра развития ребенка является здоровье детей. Регулярные профилактические мероприятия: игры на свежем воздухе, занятия на улице, режим питания, закаливающие процедуры, создание комфортного психологического климата, создание условий для систематического оздоровления организма детей, проведение спортивных мероприятий и развлечений – все это позволило решить задачу укрепления физического здоровья дошкольников в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ОП ДОУ.

	Охрана жизни и здоровья детей

Группы здоровья

	Год / группа здоровья
	2023
	2024
	2025

	I
	34
	45
	22%
	
	32
	

	II
	153
	125
	60%
	
	107
	

	III
	31
	15
	7%
	
	17
	

	IV
	0
	0
	0
	
	0
	

	V
	3
	2
	0,9%
	
	2
	

	Анализ заболеваемости и посещаемости.

Параметры

2023

2024

2025

Плановое количество детодней проведенных детьми в учреждении

41475

45518

3600

Количество детодней, проведенных детьми по факту

28781

25952

1968

Среднесписочное количество детей в учреждении

222

208

177

Количество дней пропущенных по болезни

115,4

153,6

243

Количество дней пропущенных 1 ребенком по болезни

2884

2033

2440

Не болеющие дети

19

18

7

Индекс здоровья

8,6%

9,8

5

Доля дней, проведенных Потребителями в группах по факту

69,39 %

57,0%

54.7 %

Выводы: количество детей с I группой здоровья увеличилось.

Преобладают дети со II группой здоровья. Анализ общей заболеваемости по ЦРР за последние три года: уровень заболеваемости увеличивается по причине неблагополучной эпидемиологической ситуации в области, с частыми закрытиями карантинных групп в учреждении.

	Организация образовательной деятельности с позиции здоровьесберегающей педагогики

Занятия и образовательная деятельность организуется в соответствии с рекомендациями СаНПиН 1.2.3685-21 и методическими рекомендациями образовательной программы, по мере возможности – по подгруппам. Между занятиями – перерыв 10 минут, Соблюдается баланс между статическими и двигательными занятиями, соблюдением режимных моментов, самостоятельной и организованной деятельностью детей. Во время занятий, требующих высокой умственной нагрузки, в промежутках между занятиями воспитатели и педагоги проводят физкультминутки. Основными направлениями создания здоровьесберегающего пространства в центре развития ребенка являются:

1. Организация санитарно-эпидемиологического режима и создание гигиенических условий

жизнедеятельности детей.

2. Физическое воспитание.

3. Организация профилактической работы с детьми с ОВЗ.

4. Обеспечение психологической безопасности детей во время их пребывания в детском саду. Физкультурный зал, физкультурная площадка и спортивные групповые уголки оборудованы в соответствии с требованиями СаНПиН 1.2.3685-21. В центре развития ребенка отработана система физкультурно-оздоровительных мероприятий в соответствии с индивидуальными особенностями ребенка.

Степени адаптации /Количество человек

2023 год

2024 год

2025 год

ЛЕГКАЯ

10 -22%

9 - 21 %

10 -22%

СРЕДНЯЯ

30- 68 %

30 - 70 %

31- 69 %

ТЯЖЕЛАЯ

4 – 10%

4 - 9 %

3 – 9%

Всего поступило детей

44 ребенка

43 ребенка

44 ребенка



	
	Анализ распределения детей по группам здоровья показывает, что с 2023 по 2025 годы в центр развития ребенка поступают дети преимущественно со II и III группами здоровья. Соответственно перед всем коллективом детского сада актуальной задачей работы ДОУ остается задача по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.

В центре развития ребенка преобладает легкая и средняя степени тяжести. Это обусловлено безопасной, психологически комфортной средой в группах. Положительным моментом можно считать работу консультационного пункта, для детей и родителей, не посещающих центр развития ребенка.



	
	Оценка физической подготовленности детей подготовительной к школе группы.

Год/Уровень подготовки

2024

2025

Высокий

28

27

Средний

61

59

Низкий

11

14

В течение года коллективом уделялось большое внимание по развитию физических качеств (скорости бега, длине и высоте прыжка, умению метать мяч и т. д). Физические качества детей отрабатывались как на физкультурных занятиях, так и на прогулках, в подвижных играх, в индивидуальной работе с детьми. Была налажена четкая совместная работа инструктора по физическому воспитанию с воспитателями всех групп. В системе проводились праздники, досуги, развлечения, как в помещении детского сада, так и на участке.

	Вывод:
	Анализ оценки содержания и качества подготовки воспитанников, планируемых итоговых результатов освоения программы на конец 2025 года свидетельствуют о достаточном уровне реализации ОП ЦРР.

	6. Оценка организации образовательной деятельности

	Контингент воспитанников. Структура и количество групп
	Основной структурной единицей центра развития ребенка является группа детей дошкольного возраста. В 2025 году в детском саду функционировало 7 групп, из них:

- 2 группы для детей раннего возраста (1,5-3 года)

- 5 групп дошкольного возраста, из них:

- 4 группы комбинированной направленности для детей с нарушениями речи (3 - 4 года, 4 – 5 лет, 5 - 6 лет и 6 – 7 лет)

- 1 группы комбинированной направленности для детей с задержкой психического развития (4 - 7 лет). Всего в центре развития ребенка 164 воспитанника, из них 81 девочек и 83 мальчиков (50 % и 51%) . Количество детей раннего возраста –48 воспитанника. Среднесписочный состав детей на 31.12.2025 года – 164 воспитанников. Вывод: на декабрь 2025 г. центр развития ребенка полностью укомплектован воспитанниками , прослеживается положительная тенденция сохранения контингента детей.

	Основные направления работы, годовые задачи
	Деятельность педагогического коллектива Центра развития ребенка-детский сад № 174 в 2025 году была направлена на:

- создание условий для повышения качества образовательного процесса, максимально обеспечивающего здоровьесбережение и развитие воспитанников;

- повышение качества психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ в условиях инклюзивного образования;

- освоение и внедрение педагогических инноваций, использование новых технологий в образовательном процессе ДОУ;

- повышение педагогической компетентности в вопросах создания условий необходимых для формирования социальной ситуации развития детей дошкольного возраста в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО;

- повышение социального статуса ЦРР.

Основные задачи:
· Организовать образовательную деятельность ЦРР в соответствии с ФОП ДО, с целями и задачами, поставленными Президентом РФ и Министерством просвещения РФ.

· Продолжить работу по формированию патриотических чувств у детей дошкольного возраста через развивающую предметно - пространственную среду в соответствии с ФОП ДО

· Продолжать работу по совершенствованию и применению в эффективных методик и технологий по развитию разговорной, диалогической и монологической речи.

	Методическая работа
	Все формы методической работы направлены на выполение целей и задач, сформулированных в ООП ДО и годовом плане.

Вопросы решения годовых задач рассматривались на педагогическом совете № 2: « Современные подходы по при организации РППС с целью формирования патриотических чувств у детей дошкольного возраста», анализ работы ЦРР по выполнению : Совершенствовать предметно – пространственную среду.

Педагогический совет № 3 «Эффективное внедрение современных технологий и методов развития связной речи как условие улучшения речевых способностей дошкольников»: Обобщение и распространение педагогического опыта.

ЦРР решает цели и задачи направленные на реализацию ОП ДО, модернизирует образовательную среду.

Поведены открытые занятия во всех возрастных группах.

Реализован проект «В гости к сказке» - проведены итоговые мероприятия с детьми: викторины по сказкам.

	Результативность участия педагогов и воспитанников ЦРР в конкурсах


	За отчетный период педагоги, родители и воспитанники участвовали в конкурсах разной направленности.

Участие воспитанников

№
Уровень мероприятия
Наименование
Результаты участия
1
муниципальный
Городской конкурс творческих работ "Бусы, бусы, на все вкусы"
2
муниципальный
Районный конкурс поделок из вторичных материалов "Новый год в стиле ЭКО"
Сертификаты участников
3
муниципальный
Городской конкурс творческих работ "Новогодний калейдоскоп"
Сертификаты участников
4
Федеральный
уровень
Творческий конкурс, посвященный 255-летнему юбилею И.А. Крылова "Великий мастерище"
Дипломы за  II и  III  места
5
муниципальный
уровень
Городской конкурс "Театральный калейдоскоп по произведениям И.А. Крылова"
 Сертификат участников
6
районный конкурс
конкурс декоративно - прикладного творчества на лучший символ Масленницы "Солнышко на Масленицу"
Сертификат участника
7
муниципальный
уровень
Городская акция -  конкурс "Пернатая радуга"
 Свидетельства участнико
Участие педагогов

№
Уровень мероприятия
Наименование
Результаты участия
1
муниципальный
Городской конкурс творческих работ "Мой любиый питомец"
Призер III место
2
федеральный уровень
Творческий конкурс, посвященный 255-летнему юбилею И.А. Крылова "Великий мастерище"
Дипломы за I и   II места
3
 Муниципальный
Открытый конкурс масленичных кукол "Краса Масленница - 2025"
Диплом
6
Муниципальный
 Городской дистанционный конкурс «Театральный сундучок»
Диплом за III место
7
Региональный конкурс "ЭкоПоколение Ярославии - 2025"
Выводы: педагоги , родители и воспитанники занимают активную позицию участвуя в конкурсах различного уровня и направленности, проявляя при этом творчество, фантазию и мастерство. Участие воспитанников ЦРР в конкурсах, фестивалях, олимпиадах позволяют чувствовать себя взрослыми и нужными, принимать соответственно своему возрасту решения, становятся более уверенными в себе, а также поможет нашим воспитанникам в начальной школе занять активную жизненную позицию и быстрее адаптироваться в ней.

	Взаимодействие с социальными партнерами
	Сотрудничество с социальными партнерами: филиал детской библиотеки № 9, ГПОАУ ЯО Заволжский политехнический колледж , Центр развития ребенка - детский сад № 173,Центр развития ребенка - детский сад № 92, Центр развития ребенка - детский сад № 52, Территориальная администрация Заволжского района мэрии г. Ярославля, ИРО, ЦОиККо, ГЦРО, детская поликлиника № 5, «Центр помощи детям» ул. Некрасова, 58, Центр ДиК «Развитие», пр-т Ленина, 26 – одно из приоритетных направлений в развитии детского сада, которое способствует повышению профессионализма кадров, обогащению представлений воспитанников, установление взаимопонимания с общественностью, создание ситуации успеха образовательного учреждения в обществе

Такое взаимодействие позволяет более качественно выполнять стоящие перед нами цели и задачи.

Работа детского сада и семьи.

Взаимодействие с семьями воспитанников направлено на :

· изучение потребности родителей в образовательных и оздоровительных услугах (для

· определения перспектив развития учреждения, содержания работы и форм организации);

просвещение родителей с целью повышения их правовой и педагогической культуры;

· установление доверительных деловых контактов детского сада с семьями воспитанников;

· реализация единого подхода к ребенку в семье и учреждении с целью его личностного развития

· соединение и укрепление семей

Педагогический коллектив строит свою работу в тесном контакте с семьей, ежегодно проводится анализ социального и образовательного статусов членов семей воспитанников Центра развития ребенка -детский сад № 174 ». По итогам анкетирования - общее количество семей в детском саду (на дату опроса ) – 145 семей, ответили на соц. опрос 109 семей- 75 %. Из них 102 – полные семьи, 7 семей – не полных (мать/отец одиночка). Семьи, имеющие двух детей –69, одного ребенка – 28, многодетных семей - 12. Семьи, имеющие детей-инвалидов – 2 семьи. Семей, находящихся в социально-опасном положении и стоящих на учете в дошкольном учреждении как «Семьи группы риска –3. В большинстве семьи, получающие услуги ЦРР это семьи рабочего класса – 75% и среднего достатка – 56 %, проживающие в благоустроенном жилье.
Анализ работы выявил часто используемые формы взаимодействия с семьей: общие и родительские собрания, индивидуальные консультации (онлайн взаимодействие и офлайн), выпуск газеты «Галчонок Карчик» и совместные мероприятия педагогов, родителей и детей (творческие выставки, мастер- классы, праздники, конкурсы, акции, др.). Работа с родителями является неотъемлемой частью образовательной деятельности учреждения.

Работа по взаимодействию с родителями детей, не посещающих детский сад, проводится посредством реализации календарного плана консультационного пункта (КП) .

Родители и дети в зависимости от запроса могут получить квалифицированную помощь педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, старшей медсестры и воспитателей детского сада.

Для получения обратной связи о системе менеджмента качества образования в ЦРР, с целью своевременного координирования своей деятельности административная команда ежегодно

организует анкетирование родителей.

По результатам мониторинга, «Удовлетворенность родителей деятельностью детского сада» ( декабрь 2025 ) 94% родителей положительно оценили качество образовательных услуг и

деятельность ДОУ в целом.

Вывод: родительский состав ЦРР высоко оценивает качество предоставляемой образовательной услуги в ЦРР, родители пишут много положительных отзывов о деятельности педагогов и учреждения в целом.

	Вывод
	Результаты анализа показали, что годовые задачи выполнены, план реализован. В ЦРР систематически проводятся различные тематические мероприятия с детьми, с родителями и с педагогами учреждения.

	7. Качество кадрового обеспечения

	Укомплектованность педагогами согласно штатному расписанию
	Укомплектованность ЦРР педагогическими кадрами осуществляется на основании штатного расписания и утверждается приказом заведующего.
Фактическая укомплектованность образовательного учреждения кадрами: 88 %

Всего педагогов - 20 человек (из них 1 совместитель).

Педагогический состав состоит из:

старшего воспитателя – 1,

воспитателей - 12,

учителей - логопедов - 2,

учителей - дефектологов -1

инструктора по физической культуре – 2 ( из них 1совместитель),

педагога психолога – 1,

музыкальных руководителей – 1.

Образовательный уровень
Всего

педагогов

Высшее педагогическое образование

Высшее не педагогическое образование

Среднее профессиональное (педагогическое)

20

9

2

7

Уровень квалификации
Всего

педагогов

Высшая кв. категория

1 кв. категория

Соответствие

должности

Без категории

20

5

4

5

1

Возрастные показатели
Всего

педагогов

Моложе 25 лет

25- 39 лет

40 - 54 лет

свыше 55 лет

20

1

3

11

3

Стажевые показатели
Всего

педагогов

До 3

лет

С 3 до 5лет

5 – 10 лет

10- 15 лет

15 – 20 лет

20 лет и более

20

2

1

1

3

2

10

Вывод: коллектив укомплектован частично. Основная часть коллектива – 74 % состава это педагоги в возрасте 40 -55 лет, педагогов со стажем 15 и более лет - 16 чел (69 %) , что говорит о достаточно зрелом и опытном коллективе ДОУ. По квалификации 16 педагогов (69 %) аттестованы на первые и высшую квалификационные категории, 6 педагогов (16 %) аттестованы на соответствие должности. Данный показатель свидетельствует о том, что 96 % педагогов имеют квалификационные заключения для ведения образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста.

Образовательный ценз педагогов составляет 100 %, это педагоги с высшим и средним профессиональным образованием.

Анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать выводы о том, что педагогический коллектив имеет достаточный уровень педагогической культуры, работоспособный, достаточный профессиональный уровень педагогов, который позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребенка.

	Вывод:
	Образовательное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определѐнных основной программой образовательного учреждения, способными к инновационной профессиональной деятельности.

	8. Оценка учебно –методического обеспечения

	
	В 2025 году библиотека детского сада была пополнена методическими пособиями для работы с детьми раннего возраста. Для повышения уровня педагогической компетентности на все возрастные группы выданы пособия «Федеральная образовательная программа дошкольного образования».

	Вывод:
	Методическое обеспечение имеющееся в методкабинете полностью соответствует образовательной программе. Имеется художественная литература для чтения дошкольникам, научно- популярная литература (энциклопедии, плакаты и т.п.), репродукции картин, иллюстративный материал, дидактические пособия демонстрационный и раздаточный материал. Кроме того, в целях эффективного библиотечно-информационного обеспечения используются электронные ресурсы

	9. Оценка материально –технической базы

	
	С июня 2012 года в оперативном управлении ЦРР находятся 3 здания. Одно здание двухэтажное по адресу ул. Кавказская д.1-а, два здания одноэтажных по адресу ул. Клубная д.10 Лит А, Лит Б.

Здание по адресу Кавказская 1-а построено по типовому проекту в 1962 году. Здания по адресу улица Клубная построено в 1928 году.

 ЦРР расположен внутри квартала в отдалении от промышленных комплексов, рядом сосновый бор.

Имеет все виды благоустройства: водопровод, канализацию, центральное отопление.

 Территория благоустроенная, имеется уличное освещение. Участок ЦРР озеленен, на территории разбиты клумбы. За каждой группой закреплен участок, оснащенный теневыми навесами, песочницами, скамейками, малыми спортивными формами. Ежегодно проводится текущий ремонт помещений, веранд, малых форм силами работников ЦРР и родителей.

На территории оборудована спортивная площадки для проведения физкультурных занятий, подвижных игр и спортивных соревнований. На спортивной площадке установлено спортивное оборудование, состоящее из многофункционального спортивного комплекса, баскетбольных стоек, разновысоких бумов и игрового оборудования.

	Обеспечение безопасности
	По периметру имеет металлическое ограждение с воротами и калитками. Входные калитки снабжены домофоном и видео-домофоном с целью антитеррористической безопасности ДОУ.

 Входы в здания ЦРР снабжены домофонами, остальные входы запираются и имеют электрические звонки. Установлена тревожная кнопка на случай экстренного вызова милиции вневедомственной охраны.

 По противопожарной безопасности имеются планы эвакуации, размещенные на первом и втором этажах. Здания ЦРР оборудовано автоматической пожарной сигнализацией. Имеется прямая телефонная связь с пожарной охраной. Количество огнетушителей соответствует требованиям ГОС пожнадзора. Проведена огнезащитная обработка всех эвакуационных выходов и холла ЦРР. Всеми сотрудниками выполняются правила безопасности, соблюдается противопожарный режим. Два раза в год проводятся учебные тренировки по эвакуации воспитанников и сотрудников центра развития ребенка, а также совместные мероприятия с МУП пожарной охраной.

 В ЦРР проводится соответствующая работа по охране труда и технике безопасности. Ежегодно комиссия проверяет состояние оборудования,  прикрепления мебели, испытание гимнастического оборудования в группах, кабинетах, музыкально-физкультурном зале, составляются акты готовности к учебному году.

Сотрудники проходят обучение и инструктаж по технике безопасности, по охране труда, по охране жизни и здоровья воспитанников и т.д.

На территории и в холле главного здания ЦРР установлены видео камеры для наблюдения  за территорией ЦРР и антитеррористической защищенности детского сада.

Вывод: Материально-техническое состояние ЦРР и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

	Сведения о имеющихся помещениях
	В ЦРР оборудованы специальные помещения для проведения работы с детьми:

-7 групповых ячеек

- 1 медицинский кабинет,

- 2 музыкально - физкультурных зала,

- 2 кабинета учителя-логопеда,

- кабинет педагога – психолога

- кабинет учителя - дефектолога

- 1 методический кабинет,

- кабинет руководителя,

- пищеблок,

- помещение прачечной и кастелянши.

Все помещения кабинетов оборудованы в соответствии с их функциональным назначением и отвечают санитарно-гигиеническим требованиям Роспотребнадзора.

Помещения групп: в 7-ти группах имеются: приемные, умывальные, туалетные, игровые. В группах имеются спальные помещения с о стационарными детскими кроватями, созданы условия для всех видов детской деятельности: игровой и коммуникативной, двигательной и

трудовой, изобразительной и конструктивной, музыкальной и др. Ежегодно проводится мониторинг образовательной среды, на основании которого составляется план развития РППС.

	Обеспечение доступности
	В Центре развития ребенка-детский сад № 174 имеется паспорт доступности.

На основании Паспорта доступности объекта социальной инфраструктуры –Центр развития ребенка -детский сад № 174 утвержденного руководителем ОСЗН Осориным А.А. от 30.04.2021г - здание образовательного учреждения доступно условно для инвалидов.
Центр развития ребенка имеет следующее условия:

- для обеспечения доступа к зданию маломобильным категориям людей на центральном входе – воротах , на территорию детского сада установлен видео звонок.

- приобретены вывески с названием организации, графиком работы организации, выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне.

	Условия для медицинского обслуживания.


	Для проведения медицинского обслуживания в ЦРР оборудован медицинский кабинет. Ежедневно медицинский работник осуществляет контроль за режимом дня, проведением закаливающих процедур, организацией физического воспитания, состоянием помещений, территории, оборудования, а также за санитарным содержанием помещений, качеством уборки во всех детских группах, в пищеблоке, наличие и срок изготовления дезинфекционных растворов и соблюдением воздушно-теплового режима.

В ЦРР ежедневно на группах проводится «утренний фильтр»: осмотр зева, кожи, термометрию результаты заносятся в журнал группы. При наличии признаков болезни ребенок в группу не допускается. Медицинская сестра осматривает вновь принятых детей, а также ребенка, вернувшегося после болезни, проверяет наличие медицинской документации и дает разрешение принять его в группу. В случае возникновения инфекционного заболевания (коклюш, ветряная оспа, скарлатина, ОКИ, ковид) в группе организовываются карантинные мероприятия.

Медицинский работник, а также весь персонал обеспечивают строгую изоляцию этой группы и тщательное соблюдение противоэпидемического режима.

	Организация питания
	Питание детей в ЦРР организуется в соответствии с двухнедельным меню, разработанным с учетом физиологических потребностей детей в калорийности и пищевых веществах, имеется картотека блюд с разработанными технологическими картами, позволяющими выдерживать все требования к приготовлению разнообразных детских блюд.

Ежедневно оставляется проба всех приготовленных блюд для проверки качества.

Контроль за фактическим питанием и санитарно-гигиеническим состоянием пищеблока осуществляется руководителем и  медицинским работником ЦРР. Медицинская сестра ежедневно следит за санитарным состоянием пищеблока, условиями хранения и сроками реализации скоро-портящихся продуктов.

Гигиена питания включает: контроль за выходом готовой продукции, закладкой продуктов и его качественным составом: составление меню, режим питания, витаминизация третьего блюда. Осуществляется индивидуальный подход к детям, нуждающимся в диетическом питании.

Ежемесячно проводится анализ питания по натуральным нормам, подсчитывается калорийность.

Приготовление пищи осуществляется в специально оборудованном помещении (пищеблоке) поварами.  Пищеблок центра развития ребенка оснащен всем необходимым техническим оборудованием. Помещение пищеблока размещается на первом этаже, имеет отдельный выход. Транспортирование пищевых продуктов осуществляется специальным автотранспортом поставщиков. Работники пищеблока аттестованы и своевременно проходят санитарно-гигиеническое обучение.

В ЦРР организовано четырехразовое питание на основе двухнедельного меню - завтрак, второй завтрак, обед, уплотненный полдник .

В течение дня детям обеспечивается питьевой режим кипяченой водой.

Диетическое питание в ЦРР не предусмотрено в виду невостребованности.

Закупка, поставка продуктов питания и организация питания Учреждением осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» на контрактной основе, как за счет средств бюджета, так и за счет средств платы родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении. Порядок организации питания определяется муниципальным контрактом. Организация горячего питания осуществляется в соответствии с требованиями  СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».санитарно-эпидемиологические правила и нормы СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения.

 С 12.01.2025 года организацию питания осуществляет ООО "Промпит". Для информации родителей о питании на текущий день ежедневно вывешивается меню, подписанное медицинской сестрой по организации питания, с указанием норм каждого блюда и калорийности.

Для младших воспитателей на пищеблоке вывешена информация: график выдачи готовой продукции, норма порций, объем пищи в граммах для детей в соответствии с возрастом.

Ответственные лица, в том числе и из числа Совета родителей систематически следят за закладкой продуктов питания, за порционированием блюд на группах, за санитарным состоянием пищеблока, за качеством продуктов питания, доставляемых на склад.

	РППС
	Для осуществления образовательного процесса в ЦРР создана развивающая предметно - пространственная среда, отвечающая требованиям ФГОС ДО. В соответствии с образовательной программой ЦРР развивающая предметно-пространственная среда создается педагогами для развития индивидуальности каждого ребенка с учетом его возможностей, уровня активности, а также создания детям возможности выбора занятий по своим интересам, проявления самостоятельности и инициативы. Предметная среда ЦРР предоставляет ребенку право выбора деятельности, возможность максимально активно проявлять себя. Все пособия, игры, материалы находятся в свободном доступе, расположены на уровне роста детей.

При оценке развивающей предметно – пространственной среды (далее РППС) мы ориентировались на требования ФГОС ДО согласно п.3.3, рекомендаций по формированию инфраструктуры дошкольных образовательных организаций и комплектации учебно – методических материалов в целях реализации ОП ДО и федеральной образовательной программы ДО.

В ходе анализа были получены следующие результаты

- показатель наличия содержательной части составляет ____79_____ % необходимого оборудования (игр и игровых пособий и ТСО).

Процент планируемых приобретений по ЦРР составляет ___21_______% от фактического наполнения РППС детского сада.

- в среднем показатель трансформируемости среды составляет __69______%;

- показатель полифункциональности – составляет___80_______%;

- показатель вариативности среды составляет – __75_______%;

- показатель доступности составляет – ____100______ %

- показатель безопасности составляет – _____100_______%

С целью совершенствования и модернизации РППС и материально-технического обеспечения ЦРР в 2023 году было приобретено следующее оборудование:

-детские игрушки, игровой и методический материал для организации ОД;

-посуда, хозяйственный и мягкий инвентарь;

-канцелярия для детей;

- приобретено игровое оборудование на участки детского сада

Вывод: в ЦРР имеется оборудование для следующих видов деятельности: игровой, продуктивной, познавательно-исследовательской, коммуникативной, трудовой, музыкально- художественной, чтения художественной литературы, двигательной. Все оборудование отвечает санитарно- эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям безопасности.

	Информационно – образовательные ресурсы
	Функционирование информационно – образовательной среды в ЦРР для организации процесса управления, методической и педагогической деятельности обеспечивается техническими и аппаратными средствами, сетевыми и коммуникационными устройствами: имеется 7 персональных компьютеров, 3 ноутбука, все устройства имеют подключение к сети Интернет. В музыкальных залах имеются 2 музыкальных центра, 2 акустические системы с микрофонами , аудиоколонка, проекторы и интерактивная панель

ЦРР имеет электронный адрес, госпаблике в ВК и в мессенджерах родители и педагоги могут получить достоверную информацию о новостях, событиях ЦРР. Электронные образовательный ресурсы используются для работы с детьми и педагогами. А также позволяют ЦРР управлять образовательной деятельностью, оформлению документов, осуществлять электронный документооборот, сопровождать переписки с внешними организациями, физическими лицами, хранить в базе информацию и др.

Вывод: информационное обеспечение в ЦРР в достаточной степени соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, ФГОС ДО .

	Финансовое обеспечение
	Источником финансирования являются: бюджетные средства согласно субсидии на выполнение государственного задания. Расходование средств ЦРР осуществляется согласно плана финансово – хозяйственной деятельности и включает в себя следующие статьи: зарплата, и начисления на зарплату, коммунальное обслуживание, расходы на содержание имущества, расходы на прочие нужды, приобретение основных средств, приобретение продуктов питания, приобретение материальных запасов.

	Вывод:
	Материально – техническая база ЦРР находится в удовлетворительном состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо пополнить помещения необходимым игровым оборудованием и пособиями для реализации образовательной программы ЦРР новыми развивающими играми и игрушками, физкультурным оборудованием.

	10. Функционирование внутренне системы оценки качества образования

	Организация ВСОКО
	Целью введения ВСОКО является: получение объективной информации о состоянии качества образования в ЦРР, формирование основы принятия управленческих решений.

Предметом ВСОКО в Центре развития ребенка- детский сад № 174 является деятельность, основанная на систематическом анализе:
· качества содержания и организации образовательной деятельности;
· качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность;
· качества результатов образовательной деятельности.

	Вывод
	Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства.


· Учреждение с 01.10.2025 реорганизовано путем объединения в МОУ СОШ «Образовательный комплекс», осуществляет образовательную деятельность согласно лицензии. Анализ деятельности учреждения за год показывает, что результаты являются удовлетворительными детский сд функционирует в соответствии с норативными документами в сфере образования РФ.

· Образовательная деятельность строится с учетом контингента детей, возрастных и индивидуальных особенностей, социального заказа родителей , в соответствии с образовательной программой учреждения.

· Работа коллектива направлена на решение поставленных годовых задач.

· Педагогический коллектив имеет достаточный ресурс на достижение результатов. Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 88 %, обслуживающим персоналом на 66 %.

· Результаты самообследования деятельности ЦРР позволяют сделать вывод , что в нем созданы условия для реализации ОП ДО, однако требуется дополнительное оснащение и обеспечения. 
Перспективы развития на новый 2026 год

- Повышение профессиональной компетенции педагогов в вопросах создания условий для развития самостоятельности, активности и инициативы детей в образовательном процессе и самостоятельной деятельности в режиме дня.

- Создание условий для реализации ОП ДО, АОП ДО через проектирование РППС в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО.

- Расширение спектра форм работы с родителями в рамках просвещения родителей, законных представителей (консультирования, проведения семинаров, мастер – классов, работы Школы родительства и пр.)

- Продолжать работу над пополнением РППС ДОУ , приобретение физкультурного оборудования, ИКТ – ноутбуков, учебных пособий, развивающих игр и книг. 

- Продолжать внутрифирменное обучение и повышение квалификации педагогов через курсы, семинары, мастер-классы и т.д.
Центр развития ребёнка – детский сад №173.
Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность организована в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 
функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 
нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 
Детский сад посещают 133 воспитанника в возрасте от 3 до 7 лет. В Детском саду сформировано 5 групп комбинированной направленности. Из них:
	№ группы
	Возраст
	Направленность группы

	1
	6-7
	Группа комбинированной направленности для детей с 
тяжелыми нарушениями речи

	2
	5-6
	Группа комбинированной направленности для детей с 
тяжелыми нарушениями речи

	3
	3-4
	Группа комбинированной направленности для детей с 
тяжелыми нарушениями речи

	4
	5-7
	Группа комбинированной направленности для детей с задержкой психического развития

	5
	4-5
	Группа комбинированной направленности для детей с 
тяжелыми нарушениями речи


Воспитательная работа
Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного образования. 
Родители выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования. Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу
	
	Группы
	всего

	
	№1
	№2
	№3
	№4
	№5
	

	Трудные семьи
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Неполные семьи
	2
	2
	6
	4
	2
	16

	Опекуны
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Полные семьи
	22
	24
	22
	25
	23
	116

	Многодетные
	6
	5
	7
	8
	6
	32

	Один ребенок
	4
	9
	6
	7
	11
	37

	Мальчики
	13
	13
	16
	14
	13
	69

	Девочки
	11
	13 
	12
	15
	13
	64


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 
Дополнительное образование 
В детском саду в 2025 году дополнительные общеразвивающие программы 
реализовались по следующим направлениям: художественному, социально- 
гуманитарному.
	№
	Направление/наименование программы
	Возраст 
	Учебный год, кол-во воспитанников

	
	
	
	2024-2025
	2025-2026

	1
	Социально-гуманитарная

Учимся читать
	6-7
	15
	8

	3
	Социально-гуманитарная

Ступеньки к школе
	6-7
	10
	20

	5
	Социально-гуманитарная

Юные таланты
	5-7
	21
	40

	6
	Художественно-эстетическое

Карамелька
	3-5
	-
	10

	8
	Социально-гуманитарная

Любознайка
	4-5
	-
	9


В 2025-2026 году начали реализовываться новые программы дополнительного 
образования. В дальнейшем планируем еще расширить перечень программ. 
Оценка системы управления организации
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством и уставом МОУ СОШ «ОК №15». Управление Детским садом строится на принципах коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. 
Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование
	Функции

	Руководитель
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное 
взаимодействие структурных подразделений организации, 
утверждает штатное расписание, отчетные документы 
организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Наблюдательный совет
	Рассматривает вопросы: 
• развития образовательной организации; 
• финансово-хозяйственной деятельности; 
• материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 
вопросы: 
• развития образовательных услуг; 
• регламентации образовательных отношений; 
• разработки образовательных программ; 
• выбора учебников, учебных пособий, средств 
обучения и 
• воспитания; 
• материально-технического обеспечения 
образовательного процесса; 
• аттестации, повышении 
квалификации 
педагогических работников; 
• координации деятельности методических 
объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе: 
• участвовать в разработке и принятии коллективного 
договора, Правил трудового распорядка, изменений и 
дополнений к ним; 
• принимать локальные акты, которые регламентируют 
деятельность образовательной организации и связаны с 
правами и обязанностями работников; 
• разрешать конфликтные ситуации между работниками и 
администрацией образовательной организации; 
• вносить предложения по корректировке плана 
мероприятий организации, совершенствованию 
ее работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 
Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики: 
• диагностические занятия (по каждому разделу программы); 
• наблюдения, итоговые занятия. 
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Детского сада (ОП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. 
Так, результаты качества освоения ОП Детского сада в мае 2025 года выглядят 
следующим образом:
	№

П/п
	Образовательная область
	Группа №1
	Группа №2
	Группа №3
	Группа №4
	Группа №5

	
	
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.

	1
	Познавательное развитие
	2,2
	2,8
	2,2
	2,8
	2,3
	2,7
	1,1
	2.7
	1,8
	2,8

	2
	Речевое развитие
	2,7
	2,9
	1,5
	2,4
	2,2
	2,8
	1,0
	2,3
	1,8
	2,1

	3
	Физическое развитие
	2,8
	2,9
	2,3
	2,5
	2,4
	2,9
	1,3
	2,5
	1,9
	2,3

	4
	Художественно-эстетическое развитие
	1,8
	3,0
	1,9
	2,6
	2,3
	2,7
	1,1
	2,8
	1,3
	2,0

	5
	Социально-коммуникативное развитие
	2,2
	2,7
	2,2
	2,6
	2,4
	2,7
	1,2
	2,5
	2
	2,7

	6
	Итого:
	2,3
	2,9
	2
	2,6
	2,3
	2,8
	1,1
	2,6
	1,8
	2,4


Педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 41 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
Результаты психологического обследования по методике определения
готовности к школе Л.А. Ясюковой сводная таблица на воспитанников
МОУ СОШ «ОК №173» ЦРР - ДС № 173
	Показатели
	Зоны

	
	Уровень патологии
	Слабый уровень (субнорма)
	Средний уровень (норма)
	Хороший уровень
	Высокий уровень

	Речевое развитие
	10%
	35%
	55%
	
	

	Понятийное интуитивное мышление


	10%
	33%
	37%
	20%
	

	Понятийное логическое мышление
	7%
	45%
	48%
	
	

	Понятийное речевое мышление
	
	22%
	67%
	11%
	

	Понятийное образное мышление
	
	15%
	70%
	15%
	

	Абстрактное мышление
	
	43%
	48%
	9%
	

	Скорость переработки информации
	17%
	8%
	47%
	24%
	4%

	Внимательность 
	3%
	13%
	15%
	23%
	46%

	Кратковременная речевая память
	5%
	17%
	67%
	11%
	

	Кратковременная зрительная память
	
	3%
	58%
	17%
	22%

	Настроение 
	
	34%
	55%
	11%
	

	Энергия (работоспособность)
	
	16%
	5%
	73%
	6%


Вывод: Вывод: В среднем по группе готовность к школьному обучению достаточная. У 
большинства детей основные мыслительные процессы на среднем уровне. При этом понятийно-логическое мышление у 52% детей на уровне низкой нормы, и также у 48% детей уровень развития данного типа мышления на среднем уровне. Это свидетельствует о том, что трудности при обучении могут возникнуть при работе по правилу (несколько снижено логическое мышление). Дети могут вызубрить правила, но не смогут применить и будут делать ошибки. Дети могут использовать правило только на том материале, на котором оно объяснялось, и им трудно выполнить аналогичные задания. Либо трудности будут при понимании того, какова зона применения правила, и дети будут использовать его там, где оно не работает. 
У 10% речевое развитие на очень низком уровне, у 33% слабый уровень. Это будет затруднять усвоение программного материала на вербальном уровне. Развитие памяти на среднем уровне. При этом развитие зрительной памяти у всех детей на среднем, хорошем и высоком уровне. 
Концентрация внимания у большинства детей на хорошем и высоком уровне. Скорость переработки информации достаточная. Есть 17% детей с низким темпом работы. И 13% детей с низкой концентрацией внимания. При этом у одного ребенка (3%) концентрация внимания и скорость переработки информации на уровне патологии, было рекомендовано консультация невролога и нейропсихолога. У большинства детей оптимальный уровень работоспособности, у 66% детей эмоциональный фон в норме, и у 34% ребят снижен эмоциональный фон.
Полученные данные позволяют скорректировать дальнейшую работу по готовности к школьному обучению. 
Детский сад скорректировал ОП ДО с целью включения тематических мероприятий по изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей.
Детский сад скорректировал ОП ДО с целью включения тематических мероприятий по изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей.
	Образовательная область
	Формы работы
	Что должен усвоить воспитанник

	Познавательное развитие
	Игровая деятельность 
Театрализованная 
деятельность 
Чтение стихов о 
Родине, флаге и т.д.

	Получить информацию об 
окружающем мире, малой 
родине, Отечестве, 
социокультурных ценностях 
нашего народа, отечественных 
традициях и праздниках, 
госсимволах, олицетворяющих 
Родину

	Социально-коммуникативное развитие
	
	Усвоить нормы и ценности, 
принятые в обществе, включая 
моральные и нравственные. 
Сформировать чувство 
принадлежности к своей семье, 
сообществу детей и взрослых

	Речевое развитие
	
	Познакомиться с книжной 
культурой, детской 
литературой. 
Расширить представления о 
госсимволах страны и ее 
истории

	Художественно-эстетическое развитие
	Творческие формы– 
рисование, лепка, 
художественное слово, 
конструирование и др.
	Научиться ассоциативно 
связывать госсимволы с 
важными историческими 
событиями страны

	Физическое развитие
	Спортивные 
мероприятия
	Научиться использовать 
госсимволы в спортивных 
мероприятиях, узнать, для чего 
это нужно


Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса)
В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 
педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 
Основные форма организации образовательного процесса: 
• совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению образовательной программы; 
• самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника. 
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по 
подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и 
составляет: 
• в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 
• в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 
• в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;
• в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 
Работа с детьми с ОВЗ. 
Особое внимание в детском саду отводится коррекционно-развивающей работе с детьми. 
Цель коррекционно–развивающей работы - освоение детьми коммуникативной функции языка в соответствии с возрастными нормативами, преодоление общего недоразвития речи. 
У детей с ОВЗ (обусловленных ТНР) наблюдается положительная динамика в 
формировании фонематических представлений, в развитии дыхательной и голосовой функциях, в развитии артикуляционного аппарата, формировании звукопроизношения, формировании словаря, грамматического строя речи, формировании слоговой структуры речи. 
У детей с ОВЗ (обусловленных ЗПР) наблюдается положительная динамика в развитии познавательной сферы, развитии связной речи, психических процессов. Деятельность ППк детского сада показала положительные результаты выявления детей с ОВЗ и их дальнейшего сопровождения: Выводы: анализ уровня развития целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного 
возраста констатирует, что качество предоставления образовательной услуги в ДОУ находится на хорошем уровне. 
• Созданы благоприятные условия для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства. 
• В ДС создана современная развивающая предметно-пространственная среда 
• Педагоги владеют современными образовательными технологиями для реализации образовательной и воспитательной деятельности. 
• Уровень профессиональной компетентности педагогов способен реализовывать личностно-ориентированный и индивидуально-дифференцированный подход к воспитанникам и образовательной деятельности. 
• Осуществляется психолого-педагогическая поддержка семьи 
Оценка качества кадрового обеспечения 
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 
расписанию. Всего педагогов 17 человек, из них 5 специалистов. Соотношение 
воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: воспитанник/педагоги — 8/1; 
Образовательный уровень педагогов
	Педагогов всего
	Высшее образование
	Средне-профессиональное образование

	17
	12-72%
	5-28%


Наличие квалификационной категории у педагогов
	высшая
	первая
	Соответствие должности
	Без категории

	1-5,9%
	2-11,9%
	14-82,2%
	


Педагогический стаж работников МДОУ
	Возраст педагогов
	Педагогический стаж 

	До 25 лет
	26-35 лет
	36-45 лет
	46-55 лет
	От 56 лет
	0-3 года
	3-5 лет
	5-15 лет

	0%
	5-28%
	8-44%
	5-28%
	0%
	1-6%
	2-11%
	7-39%


Вывод: в ДОО созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного профессионального развития педагогических работников через систему методических мероприятий в ДОО. 
Педагоги ДОО зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, 
умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. 
Таким образом, система психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС ДО. Курсы повышения квалификации в 2025 году прошли 17 работников Детского сада. 
Однако необходимо педагогам и узким специалистам обратить особое внимание на прохождение процедуры аттестации педагогических работников. 
Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения. 
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП. 
В 2025 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект. 
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 
образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 
возможности организации совместной деятельности педагогов. Кабинет оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 
Информационное обеспечение Детского сада включает: 
• информационно-телекоммуникационное оборудование; 
• программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 
В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
Оценка материально-технической базы
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 
образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОО достаточно мебели для повседневного ухода, игр, организации образовательной, совместной деятельности. 
В Детском саду оборудованы помещения: 
• групповые помещения — 5; 
• кабинет заведующего — 1; 
• методический кабинет — 1; 
• музыкально-физкультурный зал — 1; 
• пищеблок — 1; 
• прачечная — 1; 
• медицинский кабинет — 1; 
• кабинет учителя-логопеда – 2; 
• кабинет педагога-психолога - 1 
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 
Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 
Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо дальнейшее оснащение современным оборудованием для осуществления образовательной деятельности с учетом новых требований. 
Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В 2025 году педагогический коллектив показал хорошую работу по всем показателям. Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению и 10 процентов выпускников зачислены в школы с углубленным изучением предметов. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг (96%).
Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 
инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 
работников, которые регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. Исходя из анализа работы одно из приоритетных направлений в работе детского сада – взаимодействие с родителями воспитанников. Аспекты, которые будут учитываться:
- Повышение информированности о специфике развития детей дошкольного возраста, об интересах и возможностях.
- Расширение опыта родителей в практическом взаимодействии с детьми.
- Детско-родительские мероприятия – они создают эмоциональное благополучие и для детей, и для родителей, помогают объединить и установить теплые отношения между педагогами и родителями.
Для реализации направления используются разные формы работы: консультации, тематические выставки, семейные гостиные, интерактивные формы.
Центр развития ребёнка – детский сад № 92.
Центр развития ребёнка – детский сад № 92 размещен в двух отдельно стоящих зданиях, построенных по типовому проекту, имеет все виды благоустройства. Территория дошкольного учреждения огорожена забором с автоматическими воротами и калиткой, хорошо благоустроена: большое количество зеленых насаждений, разнообразные породы деревьев, кустарников, разбиты цветники, газоны, зеленые лужайки. Установлена стационарная теплица по выращиванию огородных культур для ознакомления детей с ростом и развитием растений и развития элементарных трудовых навыков. Оборудованы одна спортивная площадка. Каждая возрастная группа имеет участок для проведения прогулок, оборудованный верандами. На участках есть современное оборудование, отвечающее требованиям безопасности, для организации различных видов детских игр и физической активности детей. 
Ближайшее окружение детского сада: центр дополнительного образования «ДК Энергетик», МОУ СОШ № 51, краеведческий центр «Истоки», экологический центр «Родник», филиал библиотеки № 9. 
Территория: Общая площадь территории – 8754 кв м., территория ровная, озеленение составляет – 6471,71 кв. м (74% площади участка), для озеленения использованы разные виды деревьев (береза, тополь, ель, рябина, липа) и кустарников (сирень, пузыреплодник, акация). Ограждение участка – железный забор и полоса зеленых насаждений. 
Цель деятельности Детского сада - осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Управление МОУ СОШ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС № 15 осуществляется в соответствии с Уставом Учреждения и законодательством РФ, строится на принципах единоначалия и самоуправления. В Учреждении реализуется возможность участия в управлении учреждением всех участников образовательных отношений.
Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы групп — с 7:00 до 19:00. 
Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФОП дошкольного образования. ФГОС дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
На 01.09.2025 г. детский сад посещают 387 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В детском саду сформировано 9 групп общеразвивающей направленности, 3 группы компенсирующей направленности и 4 группа комбинированной направленности. 
Тщательный анализ выполнения основной образовательной программы ДОУ по всем линиям развития за 2025 год свидетельствует о положительной динамике усвоения программы детьми разных возрастных групп. 

По результатам педагогической диагностики дети показали положительные результаты в диапазоне от 83 % до 92% в зависимости от образовательной области. Усвоение содержания ООП ДОУ составило: 86%. 
	Образовательная область 
	Результат усвоения 
Программы (%) 
2023 уч. год 
	Результат усвоения 
Программы (%) 
2024уч. год 
	Результат усвоения 
Программы (%) 
2025 уч. год 

	[image: image12]Познавательное развитие 
	85% 
	83% 
	86% 

	[image: image13]Речевое развитие 
	77% 
	74% 
	73% 

	[image: image14]Социально -коммуникативное развитие 
	90% 
	92% 
	89% 

	[image: image15]Художественно -эстетическое развитие 
	87% 
	83% 
	87% 

	[image: image16]Физическое направление 
	92% 
	93% 
	89% 


Работа с детьми с ОВЗ.
В МДОУ созданы условия для оказания помощи детям с нарушениями речи, с задержкой психического развития (компенсирующие группы-3; комбинированные группы – 4). Работа ведется в лого пункте согласно положения об оказании логопедической помощи в МДОУ «Детский сад № 92».

Деятельность логопеда направлена на коррекцию звукового произношения и развитие речемыслительной деятельности. В период с 1 по 15 сентября 2025г. проведено логопедическое обследование детей старшей и подготовительной к школе групп. Всего осмотрено 50 ребенок. Логопедическую помощь в группах общеобразовательной направленности получили 45детей 5–7 лет.

Данная работа проводится в тесном контакте со всеми педагогами, специалистами МДОУ и родителями (законными представителями). Для этого организуются индивидуальные беседы, встречи, консультации по запросам родителей, открытые просмотры занятий, даются рекомендации и советы. Основной формой коррекционного обучения являются логопедические занятия, на которых систематически осуществляется развитие всех компонентов речи

II. Воспитательная работа
Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2025 года календарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2025/2026 учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06).
По итогам мониторинга за 2025 год родители (законные представители) воспитанников выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2025. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада, например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей Детского сада включены в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 2026 года.
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился ежегодный анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу:
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	300
	77,5

	Неполная с матерью
	83
	21,4

	Неполная с отцом
	0
	

	Оформлено опекунство
	4
	1


Характеристика семей по количеству детей:
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	150
	38,7%

	Два ребенка
	177
	45,7%

	Три ребенка и более
	60
	15,5%


Воспитательная работа Детского сада строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 
Охрана жизни и здоровья детей
Физическое развитие растущего организма является основным показателем состояния здоровья ребенка. Чем более значительны отклонения в физическом развитии, тем выше вероятность возникновения заболеваний.
	Группы 
Здоровья 
	2023
	2024
	2025

	
	Число детей, чел 
	Доля детей, % 
	Число детей, чел 
	Доля детей, 
% 
	Число детей, чел 
	Доля детей, % 

	1 
	64
	17,77% 
	80
	24,2 
	98
	25,3

	2 
	300
	68,7% 
	261
	57 
	254 
	65,6

	3 
	43 
	13,3% 
	59 
	18,8 
	26
	6,7

	4 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	

	5 
	- 
	- 
	- 
	- 
	-
	


В основном, преобладают дети со 2 группой здоровья- 65,6 %. Число детей с I группой здоровья с каждым годом увеличивается, как видно из представленной таблицы. Проводится ежегодная диспансеризация областными и городскими специалистами больницы. Выявлено, что преобладают заболевания костно-мышечной системы (плоскостопие, нарушение осанки – 31 – 18%), нарушение зрения (55 – 32%). Таким образом, необходимо уделить внимание профилактике этих заболеваний. Запланировать практикум для педагогов, родителей в этом направлении с приглашением специалистов поликлиники ГБУ ЯО «Детская поликлиника № 5».
Результаты адаптации детей по степени тяжести. 
	Степень тяжести 
	2023 год
	2024 год 
	2025 год

	Легкая 
	56/70% 
	35/ 52% 
	27/ 35,5% 

	Средняя 
	24/8% 
	31/ 46.5% 
	46/ 60,5% 

	Тяжелая 
	1/0,3% 
	1/ 1,5% 
	3/3,9 % 


В 2025 году адаптация детей к условиям детского сада прошла достаточно успешно. С тяжелой степенью адаптации – 3 детей (3,9%) (это воспитанники с неврологической патологией).
Состояние физического развития детей по данным профилактических осмотров и анализа заболеваемости. 
Определяется путем арифметического подсчета по медицинским справкам.

Среднее число пропущенных одним ребенком дней по болезни рассчитывается путем дето дней пропущенных по болезни, деленные на среднесписочный состав ДОУ.

Пропущено 1-им ребенком по болезни 

	Год 
	2023 г. 
	2024 г. 
	2025 г. 

	Пропущено 1-им ребенком по болезни 
	12,8 дней 
	13,0 дней 
	18 дней 


Наличие травматизма:
	2023
	2024
	2025

	3
	4
	1


Образовательный уровень педагогических кадров
	Категория работников 
	Высшее педагогическое образование 
	Среднее специальное образование 

	Без спец. образования 

	
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025 

	Заведующий 
	1 
	1 
	- 
	- 
	- 
	- 

	Ст. воспитатель 
	2
	2
	
	
	- 
	- 

	Воспитатели 
	28
	29
	10
	10
	
	

	Муз, руководители 
	1
	1
	2
	2
	- 
	- 

	Инструктор по физкультуре 
	2
	2
	- 
	- 
	- 
	- 

	Учитель-логопед 
	4
	5
	- 
	- 
	- 
	- 

	Учитель - дефектолог
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	Педагог - психолог
	1
	1
	-
	-
	-
	-


	Образование 
	2023 год 
	2024 год 
	2025 год 

	Высшее 
	23 
	26 
	29

	Среднее проф. 
	12
	12
	14

	Итого%
	
	
	67,4 +32,6


Уровень квалификации
	Учебный год 
	Высшая квалификационная категория 
	Первая квалификационная категория 
	Соответствие должности 
	Не аттестованы 

	2024
	4
	27
	2 
	5 

	2025
	8
	21
	12
	2

	Итого % (2025)
	16,2%
	51,1%
	27,9%
	4,6%


Педагогический стаж работы педагогов:
	Стаж работы 
	2023 год 
	2024год 
	2025 год 

	До 5 лет 
	8 
	6 
	2

	5-10 лет 
	4 
	2 
	6

	10-20 лет 
	11 
	13 
	4

	20-30 лет 
	7 
	7 
	31

	30 и более лет 
	4 
	4 
	0


84% педагогов имеют богатый опыт образования и воспитания детей и составляют крепкую основу педагогического коллектива, что обеспечивает определённую стабильность и преемственность педагогической деятельности. 

Педагоги ДОУ активно посещают мастер-классы городского уровня. Специалисты ДОУ систематически посещают МО специалистов Заволжского района. 

Для повышения качества образования необходимо постоянное повышение педагогической компетенции. В ДОУ созданы благоприятные условия для повышения профессиональной компетентности педагогов: в 2025 году КПК по реализации ФГОС ДО прошли 10 педагогов. 

Таким образом, всего по ФГОС ДО обучены 32 человек. 

Снижение бумажной нагрузки воспитателей. В рамках модернизации образовательного процесса проведена комплексная работа по оптимизации бюрократической нагрузки на воспитателей. Был реализован переход на электронный документооборот с использованием унифицированных шаблонов для календарно-тематических планов (КТП), что системно сократило объем бумажной работы.

Также, детский сад провел анализ документации, которую ведут педагогические работники, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (ОП ДО). Значительную часть документов перевели в электронный вид и поручили вести непедагогическим работникам.

Год защитника Отечества. Во исполнение Указа Президента от 16.01.2025 № 28 на педагогическом совете был рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к Году защитника Отечества. В течение года со всеми участниками образовательных отношений были проведены тематические мероприятия. Так, в рамках реализации плана с дошкольниками проводились тематические беседы и занятия, на которых педагоги рассказывали о героях и участниках специальной военной операции, о подвигах предков, которые сражались за Родину. Были проведены:
· Акция «Окна Победы», «Георгиевская ленточка», «Свеча памяти», «Голубь мира»;
· День снятия блокады Ленинграда, акция «Блокадная ласточка»;
· День защитника отечества, День Победы.
С родителями воспитанников были организованы тематические выставки в разных форматах: выставки рисунков «Рисуем Победу всей семьей», фотографий «Мой прадед герой», поделок «80 лет Победы». В течение года были реализованы совместные проекты «Мы помним, мы гордимся», «Герои земли Ярославской», «Защитники Отечества» совместно с детьми, педагогами и родителями. В группах Детского сада были оформлены тематические уголки, посвященные Году защитника отечества, 80-летию Победы в ВОВ. Педагоги привлекли детей и родителей к созданию в группах «Стены памяти», папок передвижек: «Дети- войны», «Символы Победы», «Никто не забыт, ничто не забыто», «Герои Земляки», «День Победы в моей семье» и др. Родители и дети приняли участие в поисковой работе для создания «Книги-памяти», мини-музея «Мы память бережно храним». В рамках празднования Дня Победы в ДОУ был проведен конкурс чтецов «Этот День Победы», дети приняли участие в городском мероприятии «Говорит Ярославль», приняли участие в региональном конкурсе чтецов «Стихи Победы».
Данная работа помогла сформировать у дошкольников и родителей уважительное отношение к базовым ценностям, а также закрепить знания о значимости Родины в цепочке воспитания ребенка.

С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа. В течение года согласно плану мероприятий организовывались тематические семинары, тренинги.

Педагоги участвовали в конкурсах профессионального мастерства с привлечением родителей воспитанников.

На декабрь 2025 года степень реализации плана мероприятий, приуроченных к Году защитника Отечества, составляет 95 процентов. Такой результат позволяет предположить, что план реализован в полном объеме.

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В Детском саду систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям.

III. Дополнительное образование
В 2025 году в МДОУ эффективно функционировала система дополнительного образования воспитанников по разработанным и утверждённым дополнительным образовательным общеразвивающим программам (ДООП):
	Название кружка,
студии
	Направленность программы/ОО
	Кол-во занятий в неделю
	Используемые программы, технологии

	«Фитбол-гимнастика»
	Физкультурно-

спортивная (физическое развитие)
	2
	Е.И. Молоткова.

Дополнительная образовательная общеразвивающая программа

«Чудо-мяч» для детей 4-6 лет.

	«Юла»
	Художественная (художественно-
эстетическое развитие)
	2
	С.В. Нефёдова.

Дополнительная образовательная общеразвивающая программа

«Азбука танца» для детей 3-7 лет.

	«Маленький гений»
	Социально- педагогическая
(социально- коммуникативное
развитие, познавательное развитие)
	1
	Методические рекомендации О. А. Поваляева и Е. А. Шутяевой «Наураша в стране Наурандии»

	«Лего – конструирование»
	Техническая (социально- коммуникативное

развитие, познавательное развитие)
	1
	А.А. Косогорова. Дополнительная образовательная общеразвивающая программа «Робототёнок» для детей 6-7 лет.

	«Знаечки»
	Социально- педагогическая
(социально- коммуникативное
развитие, познавательное развитие)
	2
	Методические рекомендации по игровой деятельности с развивающими играми В. Воскобовича, Б.П. Никитина, З. Дьенеша, Д. Кюизенера.

	«Ментальная арифметика»


	Социально- педагогическая
(социально- коммуникативное
развитие, познавательное развитие)
	2
	Е. Е. Безрукова, Г.Е.Калябкина.

Дополнительная

образовательная общеразвивающая программа «Занимательный счёт (ментальная арифметика)» для детей 5-6 лет.

	«Читай – ка»
	Социально- педагогическая
(социально- коммуникативное
развитие, познавательное развитие)
	2
	Методические рекомендации Г.А. Каше «Обучение чтению по методике Г. А. Каше» «Игровой букварь» для детей 5-7 лет с речевыми нарушениями (М.: Издательство ГНОМ, 2015г.)

	«Волшебная песочница»
	Социально- педагогическая
(социально- коммуникативное
развитие, познавательное развитие)
	2
	Большебратская Э.Э. Песочная терапия, Петропавловск, 2010 – 74с.
Грабенко Т.М., Зинкевич-Евстигнеева Т.Д. Чудеса на песке. Песочная игротерапия, СПб: Институт специальной педагогики и психологии, 1998. -50 с.
Кузуб Н.В., Осипук Э.И. В гостях у Песочной Феи. Организация педагогической песочницы и игр с песком для детей дошкольного возраста. Методическое пособие для воспитателей и психологов дошкольных учреждений. – СПб. Речь; М.: Сфера, 2011. – 61 с.

	«Волшебные блоки Дьенеша»
	Социально- педагогическая
(социально- коммуникативное
развитие, познавательное развитие)
	1
	Е. Н. Панова «Дидактические игры и занятия в ДОУ» (блоки Дьенеша, выпуск 1, старший возраст).
Н. О. Лелявина, Б.Б. Финкельштейн, «Давайте вместе поиграем» (игры с логическими
блоками Дьенеша).

	«Речевой фитнес»
	Социально- педагогическая
(социально- коммуникативное
развитие, познавательное развитие)
	1
	Коренькова М.Е. Речевой фитнес для детей раннего возраста;
Картушина М.Ю. Конспекты логоритмических занятий с детьми 3 – 4 лет. – М.: Творческий центр Сфера, 2008. 


Занятия по дополнительным общеразвивающим программам не проводятся взамен или в рамках основной образовательной деятельности, а напротив, образовательный процесс объединяет основное и дополнительное образование.

Занятия в кружках проводились по утвержденному расписанию, во второй половине дня. Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2025 года, показывает, что дополнительное образование в Детском саду реализуется достаточно активно.

Охват дополнительным образованием в Детском саду в 2025 году составил 70,5 %. Это на 3 процентов больше, чем в 2024 году.

Перспектива: -выявлять потребности родителей (законных представителей) воспитанников в части предоставления дополнительных образовательных услуг с целью расширения их спектра;
-расширять материально-техническую базу, совершенствовать развивающую среду для реализации дополнительных образовательных услуг;

-совершенствовать формы контроля за качеством предоставляемых платных услуг.
IV. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
В соответствии с п. 16 ФОП ДО, педагогическая диагностика достижений планируемых результатов направлена на изучение деятельностных умений ребёнка, его интересов, предпочтений, склонностей, личностных особенностей, способов взаимодействия со взрослыми и сверстниками. Она позволяет выявлять особенности и динамику развития ребёнка, составлять на основе полученных данных индивидуальные образовательные маршруты освоения образовательной программы, своевременно вносить изменения в планирование, содержание и организацию образовательной деятельности.
Педагогами ДОО используется система педагогической диагностики, разработанная Н. А. Коротковой (рекомендована Министерством Просвещения РФ). Проведение педагогической диагностики обеспечивается за счет ежедневного наблюдения. Для ежедневного наблюдения педагогами ДОО используются:
1. Блокнот и ручка в кармане педагога (дневник наблюдений);
2. Электронные карты диагностики Н. В. Коротковой (заполняются 1 раз в год в мае на основании записей педагогов в дневнике наблюдений).
Степень устойчивости показателя определяется периодичностью и частотой проявления того или иного наблюдаемого параметра. Самостоятельность выполнения действия позволяет определить зону актуального и ближайшего развития ребёнка. Инициативность свидетельствует о проявлении субъектности ребёнка в деятельности и взаимодействии.
Технику наблюдения, периодичность, способ и форму фиксации результатов педагог выбирает самостоятельно. Результаты педагогической диагностики обучающихся хранятся у педагога группы до момента выбывания детей из ДОО и не могут быть использованы ни в каких других целях, кроме как для индивидуализации образования и оптимизации работы с группой детей (п.3.2.3 ФГОС ДО).
Согласно п. 16.4 ФОП ДО результаты педагогической диагностики (мониторинга) могут использоваться исключительно для решения следующих образовательных задач:
1) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребёнка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития); 
2) оптимизации работы с группой детей.
	Оптимизация
	Индивидуализация

	Корректировка планов работы с детьми
	Разработка индивидуальных микропрограмм поддержки ребенка

	Корректировка РППС
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов

	Корректировка планов сотрудничества с семьёй 
	Разработка программы КРР по категориям детей, имеющим ООП


Согласно п. 16.10 ФОП ДО в ДОО, при необходимости, используется психологическая диагностика развития детей (выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей детей, причин возникновения трудностей в освоении Программы), которую проводят квалифицированные специалисты (педагоги- психологи). Участие ребёнка в психологической диагностике допускается только с согласия его родителей (законных представителей). 
Сформированность предпосылок универсальных учебных действий (УУД) у выпускников
Мониторинг готовности выпускников к обучению в школе, проводимый педагогом - психологом ДОУ, выявил следующее: 
Для детей выпускных групп в 2024 - 2025 учебном году (70 человек) характерно преобладание учебно-познавательного мотива (78% детей), и социального (20% детей) - это мотивационно готовые к школьному обучению дети. Социальный мотив имеет самое высокое значение при поступлении в школу. И полученные к концу года показатели наглядно демонстрируют положительную динамику. Таким образом, уровень повысился на 31 % от первого до второго полугодия. Детей не готовых к поступлению в школу нет, 1,8 % детей (3 чел.) рекомендуется усложненная программа обучения. В 2025 г. доля выпускников, готовых к обучению в школе – 100%. 
Положительная динамика достигнута за счет скоординированной работы специалистов и воспитателей. Правильно организованная, эффективная работа помогла достичь хороших результатов в подготовке детей к школьному обучению. 
Выпускники нашего детского сада хорошо осваивают школьную программу. Уровень их подготовки соответствует требованиям, предъявляемым к школьникам. Родители воспитанников удовлетворены уровнем подготовки детей к школе. 
Выпускники ДОУ поступают в МОУ СОШ № 47,51, и достаточно хорошо адаптируются в новых условиях, дезадаптация отсутствует. Педагогический коллектив поддерживает связь с учителями школ, в которые поступают наши выпускники. Педагоги отмечают, что у детей из нашего детского сада сформирован достаточно высокий уровень учебной деятельности (с МОУ СОШ № 51 составлен договор о сетевом взаимодействии и план работы). 
VI. Оценка материально-технической базы
В 2025 году работа по материально- техническому обеспечении планируется в годовом плане, отражена в Программе развития ДОУ, соглашении по охране труда. Здание соответствует санитарно-эпидемиологическим требованиям, требования пожарной безопасности, электробезопасности, нормам охраны труда.

Образовательная деятельность в ДОУ строится в соответствии с образовательными программами, которые поддерживаются учебно- методическим комплектом материалов, средств обучения и воспитания, с постепенным усложнением для всех возрастных групп. 
В течение 2025 года систематически обновлялись игрушки, детская мебель, хозяйственный инвентарь.
В детском саду имеется выход в интернет. В МДОУ активно используется электронная почта, Интернет-ресурсы, есть свой сайт, группа в контакте.
Административные кабинеты, педагогический кабинет оснащены современной техникой: ноутбуками, стационарными компьютерами, магнитофонами, музыкальным центром, проектором. Программное обеспечение вышеуказанной техники позволяет облегчить документооборот, сделать образовательный процесс интересным, позволяет использовать различные формы взаимодействия с родителями воспитанников.
В МДОУ есть музыкальный зал, физкультурный, групповые помещения, спальные, медицинский блок, кабинеты логопеда, кабинеты дополнительного образования, пищеблок, прачечная, методический кабинет, кабинет психолога. В ДОУ имеется доступ к информационным системам и информационно- телекоммуникационным сетям в кабинетах.
Все помещения эстетически оформлены. Содержатся в полной чистоте и абсолютно безопасны.
Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно- правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.
В целях антитеррористической защищённости объекта территория ДОУ огорожена высоким забором, имеется:
· Два входа на территорию, оборудованные электронными замками, выведенными на пульт охраны здания,
· Специально оборудованный пост охраны;
· Ручной металлоискатель;
· Система оповещения в случае террористической угрозы;
· Вывод охранной сигнализации на пульт полиции.
Антитеррористическая безопасность в ДОУ осуществляется через аутсорсинг ООО «Бастионъ – 2000».
Для обеспечения пожарной безопасности ДОУ оборудовано системой АПС, автоматической системой пожаротушения, датчиками задымления, имеются пожарные краны с рукавами, необходимое количество огнетушителей и необходимого оборудования для тушения пожара.
Регулярно проводятся инструктажи по соблюдению противопожарного режима и антитеррористической безопасности со всеми работниками ДОУ. Еженедельно в соответствии с ООП в календарный план работы каждой возрастной группы включены образовательные мероприятия по формированию у воспитанников основ безопасного поведения в чрезвычайных ситуациях. Регулярно проводится отработка эвакуации детей и взрослых в случае возникновения ЧС.
С целью обеспечения санитарной безопасности и соблюдения противоэпидемических мероприятий в ДОУ имеются электронные термометры, санитайзеры для обработки рук, дезинфицирующие средства, медицинские маски. Всё медицинское оборудование и материалы имеют сертификаты качества и разрешены к использованию в детских дошкольных учреждениях.
В ДОУ созданы безопасные условия для организации самостоятельной деятельности воспитанников и их физического развития: игровое оборудование имеет сертификаты качества, не менее двух раз в год проводится ревизия спортивного оборудования в физкультурном зале.
Материалы и оборудование в группах используется с учётом принципа интеграции образовательных областей: использование материалов и оборудования одной образовательной области в ходе реализации других областей. Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция соответствует общим закономерностям развития ребёнка на каждом возрастном этапе, имеется маркировка возрастного ограничения.
Всё игровое оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям безопасности. При подборе оборудования и определении его количества не учитывается количество воспитанников в группах.
В ДОУ созданы условия для осуществления образовательного процесса, создана комфортная и полноценная предметно-развивающая среда с учетом ФГОС ДО:
	Требование ФГОС ДО
	%
	Уровень

	1.Насыщенность
	96%
	высокий

	2.Трансформируемость
	77%
	средний

	3.Полифункциональность
	73%
	средний

	4.Вариативность РППС
	90%
	высокий

	5.Доступность РППС
	81%
	средний

	6. Безопасность РППС
	99%
	высокий

	Среднее значение
	86%
	высокий


В 2025 году всё оборудование, имеющееся в ДОУ, используется рационально, ведется учет материально-технических ценностей, приказом заведующего назначены ответственные за сохранность имущества ДОУ. Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на планерках, совещаниях при заведующем, совещаниях по охране труда.
VIII. Результаты работы по улучшению качества образования
В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 02.09.2025. Инструментарий ВСОКО ДО основан на инструментарии Региональной системы оценки качества. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году показал базовый уровень работы педагогического коллектива повсем показателям. Средний балл учреждения – 3,2.
В период с 12.10.2025 по 19.10.2025 проводилось анкетирование 190 родителей, получены следующие результаты:
· доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, — 98 процентов;
· доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, — 98 процентов;
· доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, — 91 процент;
· доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, — 97 процентов;
· доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, — 95 процентов.
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.
В ДОУ создана функциональная, соответствующая законодательным и нормативным требованиям внутренняя система оценки качества, позволяющая своевременно корректировать различные направления деятельности ДОУ. 
Исходя из имеющихся данных, можно сделать вывод, что работа ДОУ соответствует запросам родителей. Для сотрудничества с педагогами родители выбирают разнообразные активные формы работы (музыкальные и спортивные праздники, мероприятия совместно с родителями, конкурсы, выставки, открытые просмотры образовательной деятельности). 
VIIII. Основные выводы (показатели качества работы ДОУ) и направления развития в ближайшей перспективе
Детский сад является эффективно функционирующим, развивающимся образовательным учреждением. Результаты работы учреждения соответствуют требованиям государственной политики в части образования, запросам родителей:
1. На период 31.12.2025 года в ДОУ функционирует 16 групп в едином образовательном комплексе, с общей численностью воспитанников 387 человек.
2. Профессиональная компетентность педагогических работников: 67,4% имеют педагогическое высшее образование; 67,3 % педагогов имеют высшую и первую квалификационную категории.
Основные педагогические установки: создание развивающей профессиональной среды, обеспечение продуктивности профессиональной деятельности, самосовершенствование, реализация индивидуального профессионального опыта, способность и готовность к инновациям.
3. Достаточное освоение воспитанниками образовательной программы ДОУ средний балл усвоения программы в 2025 году (начало учебного года) составил:
	
	Ранний возраст
	Дошкольный возраст

	Физическое развитие
	2,8
	4

	Социальное – коммуникативное развитие
	2,2
	3,9

	Художественно – эстетическое развитие
	2,5
	3,8

	Познавательное развитие
	2,1
	3,8

	Речевое развитие
	2,1
	3,9


4. Высокие показатели готовности выпускников детского сада к школьному обучению – 79,5% детей имеют высокий и средний уровни готовности к школьному обучению.
5. Положительный опыт внедрения инклюзивного образования –154 человека (39,7%) ОВЗ (на 31.12.25).
6. Стабильные качественные показатели коррекционно-развивающей логопедической, дефектологической работы. 
7. Педагоги, воспитанники, родительская общественность - активные участники творческих конкурсов, фестивалей.
8. Расширилась работа в социуме: с учреждениями культуры, другими образовательными учреждениями (сетевое взаимодействие,) учреждениями социальной сферы, ПМПК.
9. Наблюдается активное участие педагогических работников в методических мероприятиях различного уровня, трансляции опыта работы в муниципальной системе образования.
10. Охват диспансеризацией достигает 100%, что позволяет составить полноценный план оздоровления ребенка с учетом рекомендаций всех специалистов. Охват туберкулина диагностикой в течение последних трех лет составляет 97%. Все нуждающиеся дети получили консультации фтизиатра. Дети «Д» группы ежегодно консультируются с фтизиатром.
11. Значительно улучшилась развивающая предметно – пространственная среда: приобретены дидактические пособия, игры, игрушки, методическая литература, обновлен электронный паспорт среды, мультимедийные комплексы, ТСО, робототехническое оборудование.
12. Частично обновлено оборудование на прогулочных участках.
13. Введено новое 10-тидневное меню, питание воспитанников полностью отвечает требованиям СанПиН. Показатели качества дошкольного образования ДОУ в целом от 82,7% до 89,3% по всем показателям качества работы учреждения.
Наряду с качественными показателями развития учреждения отмечаются и некоторые проблемы:
1. Педагогическими работниками детский сад укомплектован не полностью, есть вакантные места: воспитатель, младший воспитатель.
2. Укомплектованность групп в детском саду, стабильно. Данная проблема объясняется демографическим аспектом и социальным. Требуется продолжить улучшать условия для организации прогулок детей (оборудование прогулочных участков в соответствии с требованиями СанПиН, озеленение, благоустройство.
3. Требуется улучшение условий, обеспечивающих безопасность воспитанников: ремонтные работы.
4. Требуется продолжить повышение профессиональной компетентности педагогических кадров: обучение в соответствии с требованиями ФГОС ДО и профессионального стандарта педагога (вновь принятые на работу, вышедшие после отпуска по уходу за ребенком).
5. Требуется улучшение материально – технического оснащения педагогической деятельности: обеспечение каждого педагога рабочим местом, оснащенным ИКТ – технологиями (ноутбук, интерактивные панели на группы дошкольного возраста).
Модернизация системы дошкольного образования в детском саду предполагает оптимизацию развития качественного дошкольного образования (разнообразие и вариативность образовательных услуг), освоение инноваций, совершенствование образовательной деятельности.
Поэтому приоритеты развития учреждения должны быть направлены на повышение эффективности качества деятельности ДОУ, качества образования, воспитания и, в целом, развития детей; обеспечение конструктивного социального партнерства, а также на организацию образовательного пространства, развивающей полисенсорной предметно-пространственной среды, методическое сопровождение с учетом требований федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 
Анализируя актуальные аспекты и направления деятельности ДОУ в 2025 году определились следующие приоритеты развития учреждения в 2026 году (Перспективы развития ДОУ):
1. Совершенствование нормативно – правовой базы ДОУ в соответствии с действующим законодательством, структурирование, систематизация локальных актов.
2. Совершенствование кадровой политики.
3. Совершенствование и развитие материально – технической базы ДОУ, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ требованиям ФГОС ДО. 
4. Реализация конструктивного социального партнерства и волонтерского движения ДОУ.
5. Совершенствование условий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья, безопасность воспитанников.
6. Совершенствование системы мониторинга качества образования в ДОУ (ВСОКО).
7. Повышение профессиональной компетентности педагогов (аттестация, обучение, курсовая подготовка).
8. Совершенствование образовательной программы детского сада, адаптированной образовательной программы для детей с ОВЗ, оздоровительной программы.
9. Реализация дополнительных платных образовательных услуг (расширение спектра услуг, увеличение количества воспитанников, получающих дополнительные образовательные услуги).
10. Реализация инновационной деятельности в статусе муниципальной стажировочной площадки ГЦРО.
11. Издательская деятельность (трансляция опыта работы ДОУ).
12. Участие воспитанников, педагогов, родителей конкурсах профессионального мастерства различного уровня.
13. Реализация консультативной и практической помощи родителям, чьи дети не посещают ДОУ (работа консультационного пункта и службы ранней помощи).
14. Совершенствование работы по всем направлениям в группах комбинированной направленности, в том числе организация и содержание работы в группах.
Центр развития ребёнка – детский сад №52.
Центр развития ребенка – детский сад № 52 (далее — Детский сад, ЦРР) расположен в экологически чистом районе вдали от производящих предприятий и торговых мест. Рядом живописный сосновый бор, на самой территории детского сада много зеленых насаждений: разнообразные породы деревьев, разбиты газоны и цветники.
Детский сад представляет собой отдельно стоящее 2-х этажное здание общей площадью 1086  кв. м.
Основной целью деятельности детского сада является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

Предметом деятельности детского сада является организация общественных отношений в сфере образования в связи с реализацией права на образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий для реализации права на образование. 

Режим работы Детского сада: пятидневная рабочая неделя с выходными днями в субботу, воскресенье и праздничные дни с 12-ти часовым пребыванием детей в детском саду с 7.00 до 19.00
Форма обучения: очная
Язык обучения: русский
 Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в  Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, Федеральной образовательной программой, с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения».
Содержание образовательной деятельности в ЦРР определенно образовательной программой (далее ОП ДО) и адаптированной образовательной программой для детей с тяжелыми нарушениями речи (далее АОП ДО), разработанных в соответствии с  ФГОС дошкольного образования, на основе Федеральной образовательной программы и Федеральной адаптированной образовательной программы соответственно.
На момент написания отчета Детский сад посещало 114 воспитанников в возрасте от 1 года 6 месяцев до прекращения образовательных отношений. В детском саду функционируют в настоящий момент 5 групп:
4 группы оздоровительной направленности для детей, нуждающихся в длительном лечении;
1 группа – комбинированной направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи.
	Номер группы
	Возраст детей
	Направленность

	Группа №1
Раннего дошкольного возраста
	1 год 6 месяцев -3 года
	Оздоровительная, для детей, нуждающихся в длительном лечении

	Группа № 2 дошкольного возраста (средняя группа)
	4 – 5 года
	Оздоровительная, для детей, нуждающихся в длительном лечении

	Группа № 3 дошкольного возраста (подготовительная к школе группа)
	6-7 лет
	Комбинированная, для детей с тяжёлыми нарушениями речи

	Группа № 4 дошкольного возраста (старшая группа)
	5-6 лет
	Оздоровительная, для детей, нуждающихся в длительном лечении

	Группа № 5 дошкольного возраста (младшая группа)
	3-4 года
	Оздоровительная, для детей, нуждающихся в длительном лечении


Педагоги дошкольного учреждения в своей профессиональной деятельности используют следующие технологии развивающего обучения: информационно – коммуникационные, здоровьесберегающие, личностно-ориентированные, игровые, а также технологию «Метод проектов», ТРИЗ, технологию интеллектуально-творческого развития детей В. В. Воскобовича «Сказочные лабиринты игры», технологии парных коммуникаций и проблемного обучения, технологию активной социализации «Клубный час», технология организации образовательного пространства «Голос ребенка».

Занятия с детьми, в основе которых доминирует игровая деятельность, в зависимости от программного содержания, проводятся фронтально, подгруппами, индивидуально, по центрам активности. Планируются комплексные и интегрированные занятия, комбинированные и тематические. 

В процессе организованной продуктивной деятельности детям предоставляется возможность экспериментировать, искать новые пути, сравнивать, анализировать, решать задачи нахождения адекватных способов изображения, проявлять большую самостоятельность. Эта деятельность объединяет детей общими впечатлениями, переживаниями, эмоциями, способствует формированию коллективных взаимоотношений. В результате воспитанники лучше усваивают новые приемы изобразительной деятельности.

Воспитательная работа детского сада строится на основе рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2025 года календарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2025/2026 учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06).
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу:

	Группа
	Всего

	Количество семей всего (кол-во,%)
	114

	Из них:
полные семьи (кол-во,%)
	107/94%

	неполные семьи (кол-во,%)
	9/8%

	многодетные семьи (кол-во,%)
	21/18%

	опекунство (кол-во,%)
	1/0.9%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов, родителей и социальных партнеров.

Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2025 году в детском саду реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества. Для этого утвердили план мероприятий детского сада на 2025 год.
В 2024 году дошкольное учреждение при активном участии семей воспитанников заняло 3 место на региональном уровне Всероссийской акции «Истрия семьи – история страны».
Коррекционное направление работы
В 2025 году в ЦРР функционировала 1 комбинированная группа для детей с ТНР, нуждающихся в создании специальных условий. За группой был закреплен учитель-логопед. Образовательный процесс с детьми с ТНР осуществлялся с учетом АОП ДО, а на каждого ребенка была разработана индивидуальная АОП, на основе которой пристраивался их образовательный маршрут. Помимо комбинированных групп в ДОУ функционирует логопедический пункт. 
В список для индивидуальной работы с учителем-логопедом на логопедический пункт зачисляются дети, имеющие различные нарушения в развитии устной речи на родном языке (фонетико - фонематическое недоразвитие; фонематическое недоразвитие; недостатки произношения – фонетические нарушения). Основной формой организации логопедического процесса являются индивидуальные и подгрупповые (2-3 ребенка) формы работы.
С детьми с ОВЗ, имеющими соответствующие рекомендации и с детьми подготовительной к школе группы дополнительно работает педагог-психолог, организуя как групповые занятия, так и индивидуальные.
Дополнительное образование
Учитывая возможности детского сада и интересы воспитанников, в Учреждении организованы платные образовательные услуги, которые оказывались сверх образовательной программы детского сада, с целью удовлетворения запроса родителей, улучшения качества образовательных услуг, привлечения дополнительных финансовых средств для развития и совершенствования материально-технической базы учреждения по следующим направлениям:

	Название программы
	Возраст детей
	Направление

	«Волшебная кисточка, часть 1»
	4-5 лет
	Художественно-эстетическое

	«Волшебная кисточка, часть 2»
	5-6 лет
	Художественно-эстетическое

	«Красивая спинка, часть 1»
	3-4 года
	Физкультурно-спортивное

	«Красивая спинка, часть 2»
	4-5 лет
	Физкультурно-спортивное

	«Малыш в мире открытий»
	2-3 года
	Социально-гуманитарное

	«Смышленый Еж»
	6-7 лет
	Социально-гуманитарное

	«Мои права»
	5-6 лет
	Социально-гуманитарное


Во втором полугодии 2025 года начала свою реализацию дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Дни рождения», по социально-гуманитарному направлению. 
Источником финансирования являются средства родителей воспитанников.
Оценка системы управления организации
1 структура - государственно-общественное управление:

Департамент образования – государственный орган управления.

Управляющий совет. Рассматривает вопросы: развития образовательной организации; финансово-хозяйственной деятельности; материально-технического обеспечения.

Педагогический совет. Рассматривает вопросы: развития образовательных услуг; регламентации образовательных отношений; разработки образовательных программ; выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; материальнотехнического обеспечения образовательного процесса; аттестации, повышении квалификации педагогических работников.

Общее собрание работников трудового коллектива. Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе: участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников; разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации; вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы; координации деятельности методических объединений.

Профсоюзный комитет регулирует правовый вопросы между работодателем и работниками в части защиты их прав и интересов.

2 структура - административное управление, которое имеет линейную структуру:

уровень - Директор МОУ СОШ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО КОМПЛЕКСА № 15. Управленческая деятельность директора обеспечивает материальные, организационные, правовые, социально-психологические условия для управления образовательным процессом в учреждении. Объект управления директора - весь коллектив.

1. уровень - заместители директора - руководители структурных подразделений, старшие воспитатели, завучи, заместитель заведующей по АХР. Объекты управления второго уровня – структурные подразделения согласно функциональным обязанностям. 

Участниками образовательных отношений дошкольного учреждения являются воспитанники, обучающиеся, родители (законные представители), педагогические работники. Содержание образовательного процесса в учреждении определяется образовательной программой.

Существующая структура управления образовательным учреждением обеспечивает высокую результативность деятельности коллектива, соответствуют специфике деятельности образовательного комплекса. 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
При реализации образовательного процесса педагогами проводится педагогическая диагностика с целью оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования.

При этом, в соответствии с ФГОС ДО, результаты педагогической диагностики используются исключительно для решения задач индивидуализации образовательного процесса и оптимизации работы с группой детей.

В 2024 году дети – логопаты были укомплектованы в комбинированные группы, оставшимся воспитанникам с ТНР, не попавшие в комбинированные группы, оказывалась коррекционная помощь в рамках реализации АОП на каждого такого ребенка. По результатам коррекционной деятельности были видны значительные улучшения в речевом развитии дошкольников.
Сложившаяся система взаимодействия педагогов ДОУ, их профессиональный уровень, обеспечение дифференцированного подхода в образовательном процессе, учитывающего индивидуальные особенности каждого ребенка, создания психологически комфортного климата способствовали усвоению программы каждым ребенком в своем темпе. 

Результатом работы коллектива нашего ДОУ является качественная подготовка детей к обучению в школе.

В мае была проведена диагностика школьной готовности 21 воспитанника. Результаты диагностики показали, что все воспитанники имеют среднюю или высокую психологическую готовность к школе. Данная группа отличалась высокими показателями развития познавательных процессов, дети демонстрировали высокий уровень личностного развития, как на диагностике, так и в течение года на занятиях с психологом.

Когнитивная готовность (Н.Н. Павлова, Л.Г. Руденко «Экспресс-диагностика») на конец года: высокий уровень – 12 детей; средний уровень – 9 детей, низкий уровень – 0.

Мотивационная готовность (Т.А. Нежнова «Беседа о школе») на конец года: высокий уровень – 4 ребенка; средний уровень – 16 детей, низкий уровень – 1 ребенок.

По сравнению с началом года возросло количество детей с высокими показателями познавательной готовности (с 4% до 57%). В мотивационной готовности также увеличилось количество детей с высоким уровнем (с 9% до 19%), уменьшилось количество детей с низким уровнем (с 30% до 5%).

Проведя количественный и качественный анализ, можно отметить, что воспитанники данной группы имеют высокую познавательную активность, высокий эмоциональный интеллект. Дети умеют работать индивидуально и в команде, стремятся поддержать друг друга. В конце года многие воспитанников демонстрировали широкие познавательные и социальные мотивы поступления в первый класс. Ребенок, чей уровень мотивационной готовности остался низким (1воспитанник) имеют достаточные представления о школе, однако не проявляет достаточной познавательной активности, в основном ориентируется на материальные мотивы. При качественной оценке мотивации эти дети поддерживали познавательные мотивы поступления в школу («хочу изучать какой-то предмет», «нравится математика»). Это может говорить о том, что у них также сформирована позиция школьника, высокий образовательный интерес.

Можно сделать вывод о том, что посещение занятий по программе «Приключения будущих первоклассников» сформировали новые представления о школе и ценности обучения. Воспитанники имеют знания о навыках необходимых первокласснику, умеют контролировать свое поведение и организовывать свою деятельность для достижения необходимых учебных результатов.

Анализируя результаты диагностики, можно сделать вывод о том, что все выпускники готовы к обучению в школе. Развитие личности детей соответствует возрастным нормам. Воспитанники обладают необходимыми социальными, коммуникативными и познавательными навыками. Большинство выражает позитивное отношение к школе. У них сформированы социальные и учебно-познавательные мотивы, а также у большей части детей уже развита внутренняя позиция школьника – они представляют, каким должно быть поведение в школе, что входит в обязанности ученика.

Оценка организации образовательного процесса
В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и  родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.
Образовательная деятельность в дошкольном учреждении включает:
- образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности совместно с педагогическим работником;
- образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных процессов;
- самостоятельную деятельность детей;
- взаимодействие с семьями детей по реализации ОП ДОУ, АОП ДО.
Занятия с детьми проводятся фронтально, подгруппами, индивидуально, в зависимости от программного содержания. 
Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм и методов, выбор которых осуществляется педагогом. 
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:
1. в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;
2. в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;
3. в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;
4. в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;
5. в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.
Образовательная деятельность организуется как совместная деятельность педагога с детьми, так и самостоятельная деятельность детей. При этом учитываются индивидуальные особенности детей и их способности. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
Участие воспитанников в конкурсах различного уровня
Педагоги детского сада уделяли особое внимание развитию детской индивидуальности, творческого начала в каждом ребенке, предлагая им участвовать в различных фестивалях, конкурсах, выставках самого различного уровня. В 2025 году воспитанники и их семьи приняли участие в 13 мероприятиях на муниципальном уровне, в 1 мероприятии на региональном уровне и в 1 – на Всероссийском уровне. Команда дошкольного учреждения заняла 3 место на региональной уровне во Всероссийской акции «История семьи – история страны».

Физкультурно-оздоровительная работа
Физкультурно-оздоровительная работа в детском саду является одним из приоритетных направлений и делится на:

- профилактическое направление (кварцевание, закаливание, хождение по массажным поверхностям после дневного сна, профилактика нарушений опорно-двигательного аппарата) — в рамках медицинского обслуживания детей в ДОУ обеспечивается старшей медицинской сестрой в соответствии с требованиями действующего законодательства в сфере здравоохранения и способствует укреплению здоровья детей по повышению иммунитета, профилактике простудных заболеваний;

- оздоровительное направление (физкультурные занятия, спортивные праздники, занятия на воздухе, «Дни здоровья», спортивные досуги) — реализуется педагогическими работниками: инструктором по физической культуре, педагогом-психологом и воспитателями и способствует активизации двигательной деятельности, развитию физических качеств, укреплению мышечного тонуса.

В дошкольном учреждении регулярно проводятся мероприятия оздоровительного характера в рамках взаимодействия с Ассоциацией спортивных клубов «АШСК».

Педагоги реализуют здоровье сберегающие технологии в образовательной деятельности и режимных моментах, создавая оптимальный двигательный режим, учитывая комплексно- тематическое планирование и особенности развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ, которая также ориентирована на сохранение и укрепление здоровья детей.

Сотрудничество с социальными партнерами
Особое место в реализации образовательной программы отводится сотрудничеству с социальными партнерами. На сегодняшний день социальное партнёрство является неотъемлемой частью образовательной системы ДОУ. Благодаря ему воспитанники получают возможность расширить свой кругозор, раскрыть свои таланты, успешно адаптироваться и социализироваться в окружающей среде, повышается качество образовательных услуг и уровень реализации стандартов дошкольного образования.

В 2025 году МДОУ «Детский сад № 52» осуществлял сотрудничество с образовательными и культурными учреждениями района и города:

1. Государственное автономное учреждением дополнительного профессионального образования Ярославской области «Институт развития образования»

2. ГУЗ Детская поликлиника №5

[image: image17]3. Сотрудничество с Городским центром развития образования г. Ярославля в рамках муниципального ресурсного центра: ”Муниципальная модель организационно-методического сопровождения проекта ”Успех каждого ребенка“

4. ГОАУ ДО ЯС «Центр детей и юношества» Ассоциация спортивных клубов «АШСК» г. Ярославля.

5. Детская библиотека – филиал № 9

7. Областной геронтологический центр

8 Пожарная часть №4

Оценка качества кадрового обеспечения
На момент написания отчета в дошкольном учреждении под руководством заведующего работает 38 человек, из них 13 (1 внешний совместитель) педагогов:

1. Старший воспитатель — 1 человек;

2. Педагог-психолог— 0 человек;

3. Учитель-логопед —1 человека;

4. Воспитатели — 9 человек.

5. Инструктор по физической культуре – 1 человек 

6. Музыкальный руководитель – 1 человек (внешний совместитель)

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
1. воспитанник/педагоги — 8/1;
2. воспитанники/все сотрудники — 4/1.
Образовательный уровень педагогических работников:
Высшее образование: 7 человек
Средне-специальное и средне-профессиональное образование: 5 человек
Квалификационный уровень педагогических работников:
В 2025 году педагогические работники прошли аттестацию и получили (подтвердили):
1. первую квалификационную категорию — 1 педагог;
2. высшую квалификационную категорию – 1 педагог;
3. соответствие занимаемой должности – 1 педагог.
На момент заполнения отчета квалификационный уровень педагогов выглядит следующим образом:
Высшая категория — 3 человека (1 внешний совместитель);
Первая категория - 8 человек;
Соответствие занимаемой должности - 3 человека.
Без категории - 2 человека.
Возрастной состав педагогических работников.
	25 - 40 лет
	41-50 лет
	51-55 лет
	56 лет и более

	3
	6
	1
	3


Педагогический стаж работников.
	0-5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15-20 лет
	20-25 лет
	25 лет и более

	3
	3
	1
	2
	2
	2


Методической службой ЦРР созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников: имеется план повышения квалификации, переподготовки педагогических работников, план аттестации педагогических кадров, ежегодно педагоги повышают уровень своего профессионального мастерства посредством самообразования и повышения квалификации.
Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 4 педагога Детского сада на базе ГЦРО и ИРО г. Ярославля.
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
В 2025 учебном году 100% педагогов детского сада приняло участие в социально – значимых мероприятиях:
· в методическом объединении для воспитателей города Ярославля «Детский сад – страна больших открытий маленьких людей» с темой «Применение современных подходов в организации образовательного процесса на экологической тропе детского сада с целью развития любознательности, интереса и мотивации к познавательной деятельности у детей дошкольного возраста в летний оздоровительный период».
· в проведении организационно-массовых мероприятий «Умные каникулы» в муниципальных образовательных учреждениях города Ярославля , реализующих программы дошкольного образования (сотрудничество с МДОУ № 109, МДОУ №140, МДОУ №174.
· в районной командной игре для педагогов МДОУ 52, МДОУ № 174, МДОУ № 92 в рамках Года Защитника Отечества и к 80-летию Победы в ВОВ «Я помню, я горжусь», организованной на базе филиала – библиотеки № 9.
· в соревнованиях в рамках взаимодействия с АШСКА города Ярославля.
· в организации образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста в рамках реализации участия во Всероссийской акции «История семьи – история страны» парт проекта «Мир возможности» от Единой России. 
В ЦРР в период с 01.09.2024 по 31.05.2025 гг. в конкурсах различного уровня принимали участие 9 педагогов, из них стали призерами 5. 
Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Методическое обеспечение соответствует ОП ДОУ, требованиям ФГОС ДО к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования.

В ЦРР имеется библиотека методической литературы для педагогов по направлениям развития дошкольников: социально-коммуникативное, физическое, познавательное, речевое, художественно-эстетическое; научно-методическая литература, теория и методика организации деятельности дошкольников, а также художественная литература для чтения дошкольникам (сказки, стихи, рассказы отечественных и зарубежных писателей, хрестоматии), научно-популярная литература (атласы, энциклопедии, плакаты и т.п.), репродукции картин, иллюстративный материал, дидактические пособия демонстрационный и раздаточный материал.

Оценка материально-технической базы
Территория детского сада благоустроена, ограждена металлическим забором. Каждая возрастная группа имеет участок для проведения прогулок. На участках имеются прогулочные беседки, песочницы, игровое оборудование.
На территории детского сада есть физкультурная площадка, оборудованная стационарным и выносным спортинвентарем.
Общее санитарно-гигиеническое состояние детского сада (световой, тепловой, воздушный режим, организация питания, подбор и маркировка мебели, содержание помещений) соответствует требованиям САНПиН, что подтверждено в ходе лицензирования. 
В ДОУ рационально использованы все помещения для развития каждого ребенка и его эмоционального благополучия.
• Групповые помещения – 5
• Музыкально-физкультурный зал-1
• Методический кабинет -1
• Зал корригирующей гимнастики (ЛФК) -1
• Кабинет специалистов – 1
• Медицинский кабинет-1
• Кабинет заведующего – 1
• Пищеблок – 1
• Прачечная-1
Развивающая предметно – развивающая среда в ДОУ соответствует требованиям ФГОС и оборудована с учетом разновозрастных групп, где обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала, а так же ее доступность, что предполагает доступность для воспитанников всех помещений организации, где осуществляется образовательный процесс, свободный доступ воспитанников к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающих все основные виды деятельности.
 
Организация развивающей среды дает возможность наиболее эффективно развивать индивидуальность каждого воспитанника с учётом его склонностей, интересов, уровня активности. В наличии  материалы учитывающие интересы мальчиков и девочек.
Имеется  оборудование и материалы, стимулирующие развитие широких социальных интересов и познавательной активности детей. Среда, окружающая детей в детском саду  обеспечивает безопасность их жизни, способствует  укреплению здоровья.
Используется принцип интеграции образовательных областей с помощью предметно – развивающей среды групп и детского сада в целом, способствующий формированию единой предметно – пространственной среды. 
Созданная  предметно-развивающую среда выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую, организованную, коммуникативную функции. Она работает на развитие самостоятельности и самодеятельности ребенка. 
 Технические средства обучения и воспитания:
- музыкальный центр-2
- телевизор-1
-проектор-3,
- проекционный  экран- 2
- компьютер для работы педагогов-11
- DVD-1
- портативные аудиомагнитолы -7
- интерактивная доска-1
-МФУ-4
-сканы, принтеры-2
- цветной принтер - 1
-световой стол-1
В 2025 году был отремонтирован и оснащен пароконвектоматом, проведен косметический ремонт групповых комнат и музыкального зала.
Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования Приказ № 02-03/58 от 29.09.2021 г. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году показал достаточно хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 
Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
В период с 05.05.2025 по 12.05.2025 проводилось анкетирование родителей (законных представителей)на удовлетворенность качеством дошкольного образования. В анкетировании приняло участие 55 семей. Были получены следующие результаты:
· Оценивают условия пребывания ребенка в ДОУ отлично и хорошо – 96%, удовлетворительно – 4%;

· Оценивают обеспечение безопасности и здоровья во время пребывания ребенка в ДОУ отлично и хорошо – 93%, удовлетворительно- 6%, плохо – 1%;

· Оценивают отношения воспитателей и младших воспитателей к детям, как отлично и хорошо – 100%

· Оценивают организацию питания в ДОУ, как отлично и хорошо –89%, удовлетворительно – 9%, плохо – 2%

· Оценивают организацию образовательной деятельности по  формированию представлений об окружающем мире, как отлично и хорошо – 95%, удовлетворительно – 5%
· Оценивают организацию образовательной деятельности по  развитию речи детей, как отлично и хорошо 91%; удовлетворительно – 9%
· Оценивают организацию образовательной деятельности по  художественно-эстетическому развитию детей, как отлично и хорошо – 87%, удовлетворительно –13%; 
· Оценивают организацию образовательной деятельности по  формированию элементарных математических представлений у детей, как отлично и хорошо – 87%, удовлетворительно – 11%; плохо – 2 %;
· Оценивают организацию образовательной деятельности по  физическому развитию детей, как отлично и хорошо –85%, удовлетворительно – 13%, плохо – 2%
Результаты анкетирования родителей (законных представителей) воспитанников, принявших участие в опросе, показало высокую степень удовлетворенности качеством образования в ЦРР. Родителями (законными представителями) были даны предложения и рекомендации по повышению качества образования в дошкольном учреждении. Все предложения были учтены при составлении годового плана на 2025-2026 учебный год.
Выводы по итогам 2025 года:
Анализ деятельности детского сада позволил выявить реперные точки, которые указывают как на успешные показатели деятельности ДОУ, так и на показатели, которые требуют особого внимания и должны быть учтены при планировании деятельности ДОУ в предстоящий учебный год.

Полученные данные будут учтены при составлении годового плана на 2026-2027 учебный год.
Функционирование внутренней системы оценки качества образования значительное место в своей работе администрация комплекса уделяет вопросам планирования, организации и проведения внутришкольного контроля. Контролировать работу ОО, значит направлять образовательную деятельность в нужное русло, влиять на работу коллектива таким образом, чтобы обеспечить эффективность работы всех структурных подразделений.
ВШК ОО представляет собой сочетание базового компонента ВШК (инвариантная часть ВШК, которая даёт возможность руководству комплекса готовить структурное подразделение к аттестации, сохранять целостность образовательной деятельности ОО, гарантировать государственный стандарт образования выпускникам ОО) и инновационного компонента (вариативная часть ВШК позволяет организовать современное управление, которое будет зависеть от концепции, выбранной организацией). Стабильные структуры, позволяют образовательному комплексу № 15 поддерживать необходимое качество образования (осуществлять функционирование), а мобильные структуры дают возможность поиска оптимальных вариантов выполнения программы модернизации системы образования, то есть, заниматься реализацией программы развития. 

Ежегодно планирование ВШК, которое осуществляется на основе Самообследования за предыдущий год, с учётом показателей работы структурных подразделений комплекса №15 за последние 3 года (данные результатов самообследования), на основании соответствующих: ООП ДО, ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО.

ВШК в структурных подразделениях комплекса №15 осуществляется согласно плану ВШК на текущий год. Результаты ВШК представлены в «Журнале внутришкольного контроля», номенклатурный номер которого 02-43. Данные контроля используются в работе комплекса на различных уровнях.

В образовательном комплексе №15 разработаны и реализуются локальные нормативные акты, в которых закреплено понятие «качество образования»: ООП ДО, ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО, рабочие программы учителей, являющиеся составной частью соответствующей образовательной программы, «Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» и ряде других.
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